

























































































































RAPPORT 


du ministre plénipotentiaire, délégué à la Résidence générale, 

A SA MAJESTÉ LE SULTAN 

sur la fixation du budget général de l'Etat pour l’exercice 1936. 




Sire, 

J’ai l’honneur de présenter à Votre Majesté le 
budgets annexes pour l’exercice 1936. 

Le budget général arrêté en dépenses à 872.306.020 francs est en diminution 
de 17.289.570 francs par rapport à celui de 1935. 

Les mesures d’économie qui ont été prises au cours des années antérieures, et 
qui auront leur plein effet en 1936, apportèrent au budget l’allégement indispensable des 
dépenses. Un supplément appréciable de recette était, par ailleurs, attendu de la réforme 
douanière envisagée pour 1936. 

La réalisation demeurée partielle de cette réforme, ainsi que la disparition de 
certaines recettes exceptionnelles dont a bénéficié l’exercice 1935, n’ont pas permis 
d’assurer pleinement l’équilibre des recettes et des dépenses avec les seules ressources du 
pays. 

Le Gouvernement français a bien voulu reconnaître les efforts faits par le Maroc 
et a contribué à concurrence de 33 millions à l’établissement de cet équilibre. Si l’on tient 
compte, d autre part, que la métropole n’exige pas le paiement de la contribution militaire 
prévue par les lois des 22 mars 1928 et 27 avril 1932 et supporte certaines charges 
militaires qui incombaient antérieurement au Protectorat, son intervention se traduit 
finalement par une aide de plus de 60 millions. 

Je sollicite de Votre Majesté qu’Elle daigne apposer Son sceau sur le dahir que 
je Lui soumets. 



Rabat, le 13 mars 1936. 
J. HELLEU. 





















louange a DIEU SEUL ! 

(Grand sceau de Sidi Mohamed ) 

Que l’on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et en fortifier la teneur ! 
Que Notre Majesté Chérifienne. 


A OÉCIDF. CE QUI SUIT : 


Artfcle premier. — Le budget général de l’État et les budgets annexes sont fixés 
en recettes et.en dépenses, pour l’exercice 1936, conformément aux tableaux annexés au 
présent dahir. 

Art. 2. — Nous ordonnons, en conséquence, à Nos serviteurs intègres, les minis¬ 
tres, gouverneurs et caïds de prendre les mesures prescrites pour l’exécution de ces budgets. 

Art. 3 . — Nous ouvrons aux chefs de service du Protectorat les crédits néces¬ 
saires à cette exécution. 


Fait à Casablanca, le 20 hija 1354 , 
( 14 mars 1936). 


Vu pour promulgation et mise è exécution : 


Rabat, le 14 mars 1936. 
Le Ministre plénipotentiaire, 

Délégué à la Résidence générale, 
J. HELLEU. 


























TABLEAU DES DROITS, PRODUITS ET REVENUS 
dont- la perception est autorisée pour l’exercice 1936 conformément aux dahirs existants, 
au profit du budget général de la zone française du Maroc. 


NATURE DES PRODUITS 

i° Impôts directs et taxes assimilées 

Tertib.. 

Patentes .... 

Taxe d’habitation . 

Taxe urbaine . 

Prestations ... 

Taxe de vérification des poids et mesures. 

2° Droits de douane 

Droits d’importation. 

Taxe de statistique à l’exportation. 

Taxe de sortie sur les minerais exportés . 

Intérêts pour crédits des droits . 

Portion attribuée au Trésor dans la remise de o, 4 o % sur 
les crédits .. 

Moitié de la remise de 1,20 afférente aux marchandises 
enlevées avant acquittement des droits. 

Taxe de compensation . 

Taxe de magasinage à Oujda . 


DATES DES TEXTES 

Ql. I EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


, Daliirs des 10 et n mars 1915. 

\ Arrêtés du directeur général des finances des i4 et i5 mars 1915, 
i5 février 1931 et i4 novembre 1930. 

I Dahirs des 23 juin 1923, 19 juillet 1927 et 26 août 1930. 

' Dahir du i or mars 1933. 

1 Dahir du 9 octobre 1920. 

\ — du 12 octobre 1927. 

j — du 12 décembre 1939. 

( — du i er mars 1933. 

Dahir du 3o novembre 1927. 

— du i3 janvier 1928. 

— du 24 février 1930. 

— du 10 février 1931. 

Arrêté viziriel du 12 mars 1932. 

Dahir du 24 juin 1932. 

— du i 6r mars 1933. 

Acte d’Algésiras (règlement international de 1908). 

Dahir du 24 juillet 1918. 

— du 22 mai 1919. 

— du 23 juin 1933. 

— du 16 février 1924. 

— du i 5 novembre 1924. 

— du 3o novembre 1927. 

— du 28 juin 1930. 

— du 4 mars 1932. 

— du i or mars ig33. 

Dahir du 10 juillet 1924. 

— du i5 janvier 1927. 

— du 12 novembre 1927. 

— du 22 décembre 1928. 

^ Arrêté viziriel du 3 décembre 1923. 

'( — du 18 décembre 1929. 


Traité hispano-marocain du i® r mars 1799. 

1 — — du 20 novembre 1861. 

I — anglo-marocain du 9 décembre i856. 

— germano-marocain du i 0r juin 1890. 
Accord franco-marocain du 24 octobre 1892. 
Dahir du i4 janvier 1922. 

— du 5 juillet 1928. 

— du 12 novembre ig32. 

Dahir du 16 mars 1931. 

Dahir du i5 septembre 1923. 

— du i er novembre 1929. 

— du 20 juillet 1931. 

— du 18 décembre 1933. 

Dahir du 21 décembre 1921. 

— du 21 mars 1932. 

) — du 6 avril 1933. 

y Dahir du 21 décembre 1921. 

) — du 6 avril 1932. 

^ Arrêté viziriel du 23 novembre 1918 
l — du 21 décembre 1921. 

Dahir du 3 mars 1933. 

Arrêté viziriel du :> mars 1931. 

























































DATES UES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCF.pl IO.N 


Taxe de plombage et d'estampillage 


Article ao du dahir du i4 janvier tgr4. 
\ Dahir du ao avril igat, 

\ Arrêté vizïrieJ du 9 octobre 19a 1, 

# ^ / .. — du 18 mars 1922, 

; . — du 2 a novembre 1923, 

I — du 28 août iga3, 

— du 5 avril i§24- 

Prix de marque apposée sur le bétail dans la zone frontière. Arrêté vuiriel du i fir mars 1927. 

3° Impôts indirects 

J Dahir du 2 juin 1916. 

Taxé sur 1 alcool ..*.*. , Arrêté Yiziriel du a4 novembre 19 17 

Taxe de dénaturation sur l’alcool employé à la fabrication j Arrfité vizirie] du s juin rga4 
du vinaigre. \ 

Taxe sur les alcools dénaturés_ , .. Dahir du a juin 1316, 

< ^ Dahir du 12 juin rgrô. 

\ — du 8 juin t923, 

Taxe sur le sucre .■. . _ du 6 avriî ig3a. 

f — du 27 février ig33. 

Dahir du 8 juin rgaa. 
i — du 10 janvier *928. 

' — ié juin 1938, 

Taxe sur les produits sucrés ' — du 20 juin igSo. 

f — du 6 avril ig3a. 

! ™ du 27 février 1983. 

Taxe de raffinage sur les sucres. Dahir du 6 avril 1932. 

Taxe de surveillance sur les sucres . Dahir du 6 avril 1932. 

Taxe sur la saccharine et autres matières édulcorantes arti- i Dahir du 1- octobre i 9 i 7 . 

fi ci elles . ' - du 8 jum .9-. 

Dahir du 25 août 1919. 

\ — fin 8 janvier 1928 

Taxe sur les denrées coloniales.*.- - * __ du 20 juin ig3o, 

f — du 20 avril ig35. 

, \ Dahir du 5 juin 1921. 

Taxe sur les bougies ..■.* —. j — du 5 avril 1924. 

Taxe sur les bières. Arrêté viïirie! du 31 j anvicr 1 ® 3ï ' 

Dahir du i4 janvier 1914* 

Taxe sur les explosifs ...■ ■ — du n janvier 1923. 

/ Arrêté vizîrid du ra janvier 1923 

Droits de garantie et d’essai des matières d’or, d’argent et \ Dahir du i« r octobre 1925. 
de platine ..-.. j - dl1 3 7 février '9 33 - 

Taxe de licence et de mutation sur les débits de boissons . ■ Arrôté viziriel du 22 septembre igï'i 

Dahir du 6 janvier 1926. 

Taxe sur les caoutchoucs bruts ou en feuillets, les chapes \ „ du 20 juin 1980. 

en caoutchouc, chambres à air et bandages / — du 27 février 1933. 

1 Dahir du 6 janvier 1926. 

Taxe sur les pétroles et les essences de pétrole . «... \ — du 20 juin *g3°- 

r t — du 27 février ig33. 

i Dahir du 6 janvier 1926. 

Taxe sur les allumettes. f „ du t3 août 1926. 

Taxe sur les briquets . ■****■■** Dahir du 29 août 1933. 

( Dahir du 6 janvier 1926. 

Taxe sur les cartes à jouer ... / _ du 29 décembre 1926, 

{ j^ahir du 20 juin 1930. 

Taxe sur les huiles de graissage.... ] — du r4 septembre 1982, 

f — du 37 février 1983. 

. Dahir du 20 juin 1980. 

Taxe sur les huiles de coton, d’arachides, de sésame et de ) — du a8 décembre ig3o. 

sova, etc.. ) — du 7 septembre i 9 3 i. 

( — du t 4 novembre ïg3i 






















































NATl’RE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

Qt I EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Taxe sur les viandes congelées . 

Taxe de circulation sur les automobiles. 

Droits de marchés. 

4° Droitb d’enregistrement et de timbre 



Droits d’enregistrement 


Droits de timbre 


\ Dahir du 20 juin 1980. 

1 — du 28 décembre 1930. 


î)ahir du 4 avril 1934. 

Dahir du 25 février 1925. 

— du i4 novembre 1925. 

— du 21 août 1928. 
du t 8 mars i<j 3 i. 

Dahir du 11 mars igi 5 . 

— du i4 mai 1916. 

— du 21 juin 1919. 

— du 4 août 1919. 

— du 23 décembre 1919. 

— du 17 mars 1920. 

— du 19 juin 1921. 

— du 25 février 1922. 

Arrêté viziriel du 20 septembre 1924. 

— du 22 septembre 1924. 
Dahir du 7 juin 1926. 

— du i 3 juillet 1926. 

— du i 3 mai 1927. 

— du 20 août 1927. 

— du 10 décembre 1927. 

— du i4 juin T930. 

— du i or mars 1933. 

Arrêté viziriel du i 0r mars 1933. 

— du 23 mars 1933. 

Dahir du 28 juin 1933. 

— du 28 janvier IQ 35 . 

— , du 26 juin 1935. 

— du 20 août 1935. 

Dahir du i 5 décembre 1917. 

— du 22 décembre 1923. 

— du 5 août 1924. 

— du 29 janvier 1926. 

— du 25 décembre 1926. 

— du 10 mai 1927. 

— du 10 décembre 1927. 

— du 4 juin 1930. 

— du i 5 juin 1931. 

— du 9 mars 1932. 

— du i er mars ig 33 . 

— du 10 mai 1983. 

— du 20 juin 1933. • 

— du 29 septembre 1933. 

— du 19 février 1935. 

— du 4 mai 1935. 

\rrêté viziriel du i 5 décembre 1917. 

du 4 niai 1918. 
du 22 décembre 1923. 

— du 11 mars 1925. 

du 19 décembre 1982. 


Taxes judiciaire et notariale et droits sur les jugements .... 

5 ° Produits et revenus du domaine 

Redevance pour occupation du domaine public. Extraction 
de matériaux divers sur le domaine. Redevance pour ' 
usage des eaux . 

Revenus et produits divers du domaine forestier .. 

Revenus et produits divers du domaine privé .... 

6° Produits des monopoles et exploitations 



Taxe des correspondances postales : 

Régime marocain et franco-marocain 


Dahir du i 4 août 1929. 

— du 23 avril 1930. 

— du 24 juin 1931. 

— du 17 février 1932. 

du 5 août 1933. 
du 18 décembre 1934. 
du 12 mars 1935. 

Dahir du 3 o novembre 1918. 

— du 4 janvier 1927. 

Arrêté viziriel du 18 septembre 1915. 
Dahir du 24 juillet 1920. 


Convention franco-marocaine du I er octobre 191 3 
Arrêté viziriel du 3 i décembre 1916. 

— du i4 mars 1917. 

— du 23 mars 1917. 

— du 11 avril 1917. 





















































IV 


NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI UN ONT AUTORISÉ LÀ PERCEPTION 


Régime marocain et franco-marocain (suite) 


Arrêté viziriel du i 5 avril 1920. 

— du I er février 1922. 

— du 2 août 192a. 

— du 6 mars 1928, 

du 3 septembre 1923. 

— du i sf avril ïgs4. 

— du 26 avril ïga4- 

— du 22 juillet t 9 25. 

—* du 7 mai 1926. 

— du i4 août 1926. 

— du 8 janvier 1927. 

— du 27 janvier 1927 

— du 3o décembre 1927, ^ 

Dahir du 7 février 1928. 

Arrêté vizir iel du 3r mftîs 1928. 

— du i/| avril 19^8. 

— du 27 avril 1929. 

— du 19 décembre 1929. 

— du 8 juillet 1980. 

— du 26 mai ig3r. 

— du 6 mai 1932. 

— du i or oclobre 1932. 

— i\u 20 juillet 1983. 

Dahir du 5 février ig 34 . 

du u septembre 1934* 

Arrêté viziriel du 28 février 1935. 

— du 1 1 avril rg35. 
du 3 o juillel tq 35 + 

Acte annexe du i or décembre 1913 h la convention du i ûp ortobre 19 1 3. 
Arrêté viziriel du 3o mars 1921, 

— du i sr juin 1921* 

Dahir du 18 octobre 1921. 

Arrêté viziriel du 2 3 janvier rgas. 

— du 26 avril 1924* 

Dahir du i 4 mars ïga 5 * 


Régime international 


Surtaxes aériennes 


1 Arrêté viziriel du 

22 juillet 1925. 

— 

du 

28 septembre 1925. 

— 

du 

3 mars 192C. 

— 

du 

10 seplembre 1926. 

— 

du 

s5 septembre igSo. 

1 — 

du 

26 seplembre 1930. 

— 

du 

26 septembre 1930. 

— 

du 

rfi novembre ig3r. 

—- 

du 

12 sep temb re 1982. 

i — 

du 

28 février jq 35. 

Arrêté viziriel 

du 

i4 octobre 1919* 

— 

du 

ï 4 février 1921, 

•— 

du 

18 février 1922. 

— 

du 

3o septembre 1922. 


du 

26 juin 1926* 

— 

du 

i5 octobre 192b. 


du 

3i mars 1926. 

— 

du 

29 mai 1936, 

: — 

du 

29 juin 1926. 

i — 

du 

10 mars 1928. 

— 

du 

jü mars 1928* 

— 

du 

3o juillet 1929. 

— 

du 

3o juillet 1929. 

— 

du 

3o juillet 1929* 


du 

3o juillet 1929* 

— 

du 

3o juillet. 1929. 

— 

du 

3o juillet 3929. 

— 

du 

7 décembre 1929, 

— 

du 

a5 janvier 1980, 

— 

du 

4 avril igSo. 

— 

du 

4 avril 1980. 

j — 

du 

26 avril 1980. 

— 

du 

3 juin 1980. 

— 

du 

i er septembre 1980. 

— 

du 

23 novembre 1980. 

— 

du 

3i mai igSi. 

— 

du 

17 juillet 1981. 

— 

du 

28 juillet 1981. 

— 

du 

28 juillet 1981. 

— 

du 

21 août 1981. 






















































V 




NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Surtaxes aériennes (suite) 


Abonnements téléphoniques 


Produits de la T.S.F. 


Arrêté viziriel 

du 

x 7 

octobre 1931. 


du 

3 

septembre 1932. 

— 

du 

4 

novembre 1932 

— 

du 

5 

août 1933. 

— 

du 

12 

juin 1934. 

— 

du 

7 

août 1934. 

— 

du 

12 

octobre 1934. 

— 

du 

18 

mars 1935. 

— 

du 

20 

mars 1935. 

— 

du 

28 

mars 1935. 

Arrêté viziriel 

du 

18 

avril 1920. 

— 

du 

11 

septembre 1923 

— 

du 

6 

août 1926. 

— 

du 

8 

janvier 1927. 

— 

du 

29 

décembre 1928. 

— 

du 

22 

octobre 1929. 

— 

du 

7 

octobre 1930. 

— 

du 

3 i 

janvier 1931. 

— 

du 

16 

mai 1931. 

v - 

du 

i cr 

août 1933. 

— 

du 

3 o 

avril 1934. 

— 

du 

i or 

mai 1934. 

— 

du 

18 

mai 1934. 

— 

du 

8 

octobre 1935. 

Arrêté viziriel 

du 

28 

novembre 1924. 

— 

du 

i er 

avril 192.7. 

— 

du 

*9 

août 1925. 

— 

du 

8 

janvier 1927. 

— 

du 

11 

juillet 1928. 

— 

du 

20 

décembre 1930. 


Dahir du 2 décembre Tg 33 . 
Arrêté viziriel du 18 décembre 
— du 8 mai 1935. 


934. 


Taxes des chèques postaux 


Arrêté viziriel du i 5 mai 1926. 

— du i 5 mai 1926. 

Dahir du 2 novembre 1926. 

Arrêté viziriel du 8 janvier 1927. 

— du 20 avril 1928. 

Dahir du 2 septembre 1929. 

Arrêté du 28 janvier 1930. 

Arrêté viziriel du 28 mars 1930. 

— du 9 avril 1930. 

Dahir du 19 mai 1930. 

Arrêté viziriel du 21 mai 1930. 

— du i 5 juin 1930. 

— du 8 juillet 1930. 

— du 26 septembre 1930. 

— du 11 mai 1931. 

Arrêté du 6 juin 193 t. 

Arrêté viziriel du 16 juin 1931. 

Arrêté du 21 août tg 3 i. 

— du 28 août 1931. 

Arrêté viziriel du 8 septembre 1931. 

— du 22 février 1932. 

— du 7 mars 1932. 

6 mai 1932. 

3 juin 1932. 

du 23 août 1932. 
du 2 décembre 1933. 

2 décembre 1933. 

9 décembre 1933. 


du 

du 


du 

du 


Taxes sur les recouvrements et les envois contre rembour¬ 
sement .. 


Dahir du 22 février 1914. 

— du 22 mars 1915. 

Arrêté viziriel du 3 i décembre 1916. 

— du i 5 avril 1920. 

— du 3 o mars 1921. 

— du 26 avril 1924. 

— du 2 juillet 1925. 

— du 3 mars 1926. 

— du 7 mai 1926. 

— du 16 juin 1926. 

— du i4 août 1926. 

— du 10 septembre 1926. 



































VI 


mature des produits 


DATES DES TEXTES 

QUI EIV ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Taxes sur les recouvrements et les envois contre rembour- 


Arrêlé viziriel du n mars 1927, 

— du sa octobre 1929, 

— du 8 juillet ig3o. 


sement (suite) •...._... *....... Dahir du u avril 1930. 

/ Arrêté viziriel du a6 septembre ïg3o> 


Radiodiffusion 


Recettes diverses et accidentelles 
Postes.. 


Téléphones 


Produits des communications radiotéléphoniques 


Taxes des correspondances 
comptes) .... 


télégraphiques (solde des 


—- du 36 mai iqSi. 

Arrêté viziriel du 11 juillet 1928. 

Dahir du 5 juillet 1938. 

Arrêté viziriel du 20 décembre ig 3 o. 

— du i£ octobre 1981. 

Instruction du 3 5 avril 191 4 - 
Arrêté viziriel du 27 décembre *919* 

— du 2 avril 1921. 

— du 37 janvier rgaS, 

du 20 avril igSS. 

— du 3 septembre 1 g 35 . 

Arrêlé viziriel du i 5 avril 1920. 

— du ri septembre 1923. 

— du 6 août 1926. 

— du 8 janvier 1927. 

— du 7 janvier 1928. 

— du 27 mai ig 3 o. 

— du 23 juillet 1980, 

— du so août igSo. 

— du ?h février 1 g 3 1. 

Arrêté viziriel du 35 juillet iq 3 o. 

—- du 29 octobre igSo. 

— du 2/1 février rg 3 1 . 

— du 20 mai ig 3 i. 

Convention télégraphique internationale de Lisbonne 1914. 
Arrêté viziriel du t 5 avril 1920. 

—- du 18 décembre 1920. 

— du 2G avril 1924* 

— du 22 juillet 1925, 

— du 7 niai 1926. 

—- du 28 juin 1926. 

— du 8 janvier 1927. 

— du 4 mars 1927. 

— du 3fi juillet 1927. 

Décret du 12 décembre 1928. 

Arrêté viziriel du 29 décembre 1938. 

— du 3 avril 1929 
Arrêté viziriel du 39 avril 1929. 

— du mai 1929. 

— du 7 décembre 1939. 

— du 2 5 juillet 1980. 

— du 10 mat ig 33 . 

— du 29 décembre ig 33 . 






Arrêté du î 5 avril 1920, 

Droits d’usage et frais d’entretien des lignes d’intérêt privé. ^ ^ ’j! 

r — du T er juillet T927. 


Taxes des communications téléphoniques 


Arrêté viziriel 

du 

i5 

avril 1920. 

— 

du 

11 

septembre 1923. 

— 

du 

23 

juillet 1925. 

— 

du 

7 

mai 1926. 

— 

du 

8 

janvier 1927. 

— 

du 

TO 

août 1927. 

— 

du 

7 

janvier 1928. 

— 

du 

27 

février 1928, 

— 

du 

2 9 

décembre 1938. 

— 

du 

27 

mai 1980, 

— 

du 

23 

juillet tqSo. 

— 

du 

13 

septembre tqSo. 

— 

du 

3r 

janvier ig3ï. 

— 

du 

4 

mars 1933. 

— 

du 

ï8 

avril Tg33. 


du 


juillet 19*33. 


du 

8 

octobre J 935. 







































VII 





NATURE DES PRODUITS 




Taxes des colis postaux. Solde des comptes de bonification. 
Taxe de dédouanement. 




DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ I.A PERCEPTION 


Acte annexe à la convention postale franco-marocaine du 
bre igi 3 . 

Arrêté viziriel du 24 novembre 1917. 

— du 9 juin 1920. 

Arrangement du 28 août 1924. 

Dahir du i 4 mars 1925. 

Arrêté viziriel du 28 septembre 1925. 

— du 3 r mars 1926. 

— du i 5 mai 1926. 

— du 4 août 1926. 

— du 17 novembre 1926. 

— du i 3 décembre 1926. 

— du 8 janvier 1927. 

— du i4 février 1927. 

— du 3 juin 1927. 

— du 26 juillet 1927. 

— du i 3 août 1927. 

— du 8 novembre 1927. 

— du i4 décembre 1927. 

du 27 janvier 1928. 

— du i er avril 1928. 

— du il mai 1928. 

— du 5 juillet 1928. 

— du i 3 août 1928. 

— du 2 novembre 1928. 

— du 5 novembre 1928. 

— du 11 janvier 1929. 

— du 8 mars 1929. 

— du 2 juillet 1929. 

— ,du 5 août 1929. 

— du I er octobre 1929. 

— du 4 novembre 1929. 

— du 3 o juillet 1930. 

— du 7 octobre 1930. 

— du 10 janvier 1931. 

— du 22 janvier 1931. 

— du 24 janvier 1931. 

— du 27 janvier 1931. 

— du to août 1931. 

— du 23 septembre 1931. 

— du 16 mai 1932. 

— du 27 mai 1932. 

— du 20 octobre 1932. 

du 18 avril 1933. 

— du 20 juillet 1933. 

— du i 5 janvier 1934. 

du 3 i janvier 1934. 

— du 7 avril 1934. 

du 3 février 193a. 
du 11 juin 1935. 
du 9 août 1935. 


i 6r octo- 








Droits perçus sur les mandats-poste 


Dahir du 22 février 1914 
— du 22 mars 1915. 

Arrêté résidentiel du 2 décembre 1916 
Arrêté viziriel du 3 i décembre 1916. 

— du i 4 mars 1917. 

— du 5 mai 1917. 

—r- du i 5 avril 1920. 

Arrêté viziriel du 21 décembre 1920 

— du 3 o mars 1921. 

— du 19 août 1924. 

— du 3 o août 1924. 

Dahir du i 4 mars 1925. 

Arrêté viziriel du 22 juillet 1925. 

— du 5 septembre 1925. 

* — du 28 septembre 1925. 

— du 3 mars 1926. 

— du 7 mai 1926. 

— du 16 juin 1926. 

— du i4 août 1926. 

— du 10 septembre 1926. 

— du 11 mars 1927. 

Dahir du 11 avril 1930. 

Arrêté viziriel du 26 septembre 1930. 

— du 26 mai 1931. 






























































VIH 


NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QU T E N ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Subvention à la G.N.E.;. 

Répartition des soldes d'exploitation de la concession de 
l'aconage à Casablanca (Manutention marocaine) . 

Règlement des comptes d'exploitation. Partage des béné¬ 
fices de la concession de F exploitation du port de 
Fédhala (Compagnie du port de Fédhala) - 

Répartition des excédents d'exploitation de la concession 
des ports de Mehedya, Port-Lyautey et Rabat-Salé 
(Société des ports marocains) .* ..* « * 

Répartition des produits de la concession de la production, 
du transport et de la distribution d'énergie électrique 
du Maroc (Société marocaine de distribution d'eau 
de Rabat) .. 

Répartition des produits de la concession de la production, 
du transport et de la distribution d'énergie électrique 
du Maroc (Société d’énergie électrique du Maroc) 

Partage des bénéfices de F exploitation du réseau de la Com¬ 
pagnie des chemins de 1er du Maroc. 

Répartition des excédents de recettes de l’exploitation du 
réseau de Tanger a Fès (zone française) ..* 

Répartition des excédents de l'exploitation du chemin de 
fer d’Oujda à Bou Ârfa .. 

Fonds disponibles sur les bénéfices de F Office chérifien des 
phosphates ....- ■ ■---* 

Produits des fermes expérimentales, jardins d’essais, autru- 
clieries, bergeries... 

7 ° Produits divers 

Droits de contrôle des appareils à vapeur... 

Droits d'analyses par le laboratoire du service des mines .. 

Droits d'analyses des laboratoires .... ....... 

Droits d’analyses des laboratoires des services maritimes. 

Droits de licence de pêche. Redevance pour concession 
d'établissement maritime ...... . ... 


Droits d'immatriculation des immeubles 


Acte annexe du 3 o décembre 1918 à la convention do i w octobre 1918 
ratifié par dahir du as février igri. 

v Dahir du 11 novembre 1922. 

} — du 28 janvier 1927. 

/ Dahir du 4 niai 1914. 

( . — du r4 décembre 1920, 


Dahir du i 4 janvier 1927. 
du 2G mars T928. 


i Contrat du 28 août igr6. 

Arrêté vizirieî du 2 5 novembre 1916. 

\ — du i 5 octobre 1919. 

. Convention du 9 mai 1923. 

1 Dahir du 18 juillet 1928. 

) Con ven t ion additionnelle du 22 novembre 1928. 
f Dahir du i* r décembre 1923. 

\ Convention du 29 juin 1920. 

/ Loi du 21 août 1920. 

^ Convention du 18 mars 1914* 
f Loi du 18 mars t g r 4 - 

1 Convention du 6 avril 1927. 

) Dahir du 12 avril 1927, 

) Avenant du 26 novembre 1928. 

( Dahir du 7 janvier 1929. 

f Dahir du 7 août 1920. 




Arrêté du 8 avril 1918. 


5 % des taxes de pilotage, mouillage, mise à quai, séjour 
à quai, amarrage, stationnement et abri au port de 
Casablanca ; remorquage, magasinage, aconage dans 
les ports du sud et de séjour à quai au port de Mazagan, 


^ Dahir du 29 janvier 1918. 

/ — du 7 juin 1924. 

Arrêté vizirieî du 2 4 avril 192 5 

i Arrêté du 7 juin 1922. 

’ — du 27 février 1928. 

( — du T2 janvier 1929. 

Arrêté vizirieî du 8 mai 1988 

l Daliir du 3 i mars x 919. 

• — du 8 janvier 1980 

I — du 2 septembre 198*. 

Arrêté vizirieî du 4 juin 191 5 . 

— du 28 février 1920. 

l — du 22 mors 192a. 

1 — du 29 juin 1927. 

— du 27 mars 1929. 

J Dahir du 21 mars 1982. 

/ Arrêté vizirieî du r 3 mars igSS. 

Dahir du 28 janvier 1980. 

Arrêté vizirieî du G février 1935. 

Arrêté vizirieî du t 6r décembre 1916. 
Dahir du i* r mars 1920. 

, Arrêté vizirieî du 17 mars 1920. 

I — du 8 septembre 1920. 

\ Dahir du 28 octobre T920. 

Arrêté vizirieî du 5 février 1921. 

— du ro mars 1921. 

j -— du i4 février 1923. 

—* du 2 août 1922. 

— du 24 avril 1928. 

— du i 4 mai 1924. 
du 6 avril 1925. 





























































IX 


NATURE UES PRODUITS 


5 %. des taxes de pilotage, mouillage, mise à quai, séjour 
à quai, amarrage, stationnement et abri au port de 
Casablanca ; remorquage, magasinage, aconage dans 
les ports du sud et de séjour è quai au port de Mazagan 
(suite). 


Taxes pour permis de recherches minières, permis d’exploi- \ 
tation, taxes de mutations, sortie des minerais, pros¬ 
pection minière . j 

Droits d’entrées sur les navires importés pour la nationa- 
lisalion . ' 

Droits de naturalisation des navires . l 

Droits de congé . 

Taxes de péage au port de Mogador. 

Frais d’enquête des établissements classés. ^ 

1 

Redevances pour exploitation des bacs et passages sur les t 
cours d’eau. \ 

Droits d’armement, de congé, d’immatriculation et de ( 
mutation . 1 

Droits de jaugeage des navires. J 

Droits d’hypothèques maritimes . J 

Taxes d’épreuves de récipients renfermant des gaz com- t 
primés en vue de leur transport par chemin de fer. ^ 

Cession au public de documents géologiques. 

Quote-part dans les bénéfices du bureau international de i 
la propriété industrielle et commerciale et du bureau ' 
pour la production des œuvres littéraires et artistiques , 
de Berne . ' 

Taxe de brevets d’invention, dépôt des dessins et modèles. 

Taxe de dépôt de marques de fabrique et de commerce .... j 

Taxe de transfert, copies de transfert de brevets et de mar- \ 
ques, copies officielles de brevets . 1 

Taxe de visite sanitaire-vétérinaire à T importation et à l’ex- / 
portation . \ 

Droits de police sanitaire. J 

Taxe d’inspection et droit de marque des fruits et primeurs \ 
à l’exportation .* • • • / 

Taxe d’inspection des céréales à l’exportation. J 

Taxe d’inspection sanitaire des plantes, parties de plantes \ 
ou produits végétaux à l’importation et à l’exportation, j 


DATES DES TEXTES 

QU EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Dahir du 5 mars 1926. 

Arrêté viziriel du 28 janvier 1927. 

Dahir du 28 mai 1927. , 

Arrêté viziriel du 11 mai 1929. 

Dahir du 24 juillet 1929 
Arrêté viziriel du 25 janvier 1930. 

Dahir du 11 janvier 1932 
Dahir du 9 mai 1934. 

Arrêté viziriel du 9 mai 1934. 

Dahir du 18 mai 1934. 

— du 12 février 1935. 

Dahir du i 5 septembre 1923. 

Arrêté viziriel du i or juillet 1924. 

Dahir du i er novembre 1929. 

— du 16 mars 1931. 

— du 7 mai 1932. 

— du 26.novembre 1932. 

Dahir du 3 i mars 1919. 

— du 26 juillet 1932. 

— du 2 septembre 1931. 

— du 18 mai T934. 

Dahir du 12 février 1935. 

Dahir du 25 août 1914. 

— du i 3 mars 1923 et décision du secrétaire général du Protec¬ 
torat du 3 i mai 1923. 

Dahir du i 3 -avril 1916. 

Dahir du 3 i mars 1919. 

— du 26 juillet 1922. 

Dahir du 3 i mars 1919. 

Arrêté viziriel du 24 septembre 1926. 

Dahir du 3 i mars 1919. 

— du 4 mai 1920. 

Arrêté viziriel du 4 mai 1920. 

Dahir du 7 juin 1924 

Arrêté viziriel du 6 mars *929. 


Dahir du 25 septembre 1918. 


Dahir du 23 juin 1916. 

Arrêté viziriel du 21 février 1917. 

— du 22 décembre 1920 

Dahir du 23 juin 1916. 

Arrêté viziriel du 21 février 1917. 

Arrêté viziriel du 28 janvier 1926. 

Dahir du 5 janvier 1916. 

— du 26 avril 1920. 

— du i 5 septembre 1925. 

Dahir du 12 mai ig 32 . 

— du 10 avril 1933. 

Dahir du 25 juin 1929. 

— du 26 mai 1932. 

Dahir du 29 avril 1933. 

Arrêté viziriel du 17 mai 1933 

— du 8 juin 1934. 
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X 


NATURE UUS PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI i'N ONT ÀUTOHïSK LA PERCEPTION 


Redevance pour frais de contrôle des semences fourragères 
importées et pour frais de fumigation des végétaux 
importés ou exportés, taxe de magasinage sur les pro¬ 
duits végétaux non retirés dans les délais légaux après 
fumigation, frais d'analyse des blés tendres, etc. .... 


du 

commerce 

et 

de 

la 

du 

commerce 

et 

de 

la 

du 

commerce 

et 

de 

la 


Impôt sur les tabacs fabriqués, importés par des particuliers 
pour leur usage personnel .... 

Frais de surveillance de distilleries ; redevance des fabri¬ 
cants de produits alcooliques, entrepositaires, etc. 

Droits de réception des véhicules de transport en commun. 




Dahir du 20 septembre 1937. 

Arrêté viziriel du ao septembre 1927. 

Arrêté du directeur général de F agriculture, du 
colonisation du 20 septembre 1927. 

Arrêté du directeur général de Fa gri culture, 
colonisation du r er mars 192$. 

Arrêté du directeur général de l'agriculture, du commerce et de 
colonisation du 19 février ig 3 i. 

Arrêté viziriel du 3 mars 1934. 

— du 3 i juillet 1935. 

Dahir du 20 juillet 1929, 

—- du t 3 novembre 1933. 

Dahir du 20 avril 1921. 

Arrêté viziriel du i 5 octobre 192r. 

— du i 3 février 1922. 

Dahir du 6 avril 1 g 3 a. 

Dahir du 4 décembre 19 34 . 

Arrêté viziriel du 4 décembre 1 g 3 A* 


Arrêté viziriel du 21 mars igo 4 - 
— du i 4 juin 19*4^ 
l — du a 4 juin 1 g 1 4 - 

1 — du 7 septembre 1921* 

Redevances scolaires et droits d'examen .. — du 18 septembre 1923. 

1 Arrêté du dirccleur gêné*al de Finstruction publique du a 4 juin jg 3 a, 
f Arrêté du directeur général de l'instruction publique du 8 septem¬ 
bre 19 33 . 

Arrêté du directeur général de l'instruction publique du 22 mai i$ 35 . 
Produit des ateliers des arts indigènes Arrêté viziriel du 14 février 192 5. 

. Dahir du 22 mai 1919. 

.. . ni _ \ — du 17 décembre igar. 

Droits d estampillage . _ du A avril i 9 34. 

Arrêté viziriel du i cr septembre ig 34 . 




































ÉQUILIBRE 





3 e Partie 


i re Partie 

2 e Partie 



— 

— 

RECETTES 

ET DÉPENSES 


BUDGET ORDINAIRE 

EMPRUNT 

avec 

affectation spéciale 

Recettes ... 

S72.3j8.OOO 

16.107.060 

3 . 533.885 

Dépenses . * . 

872.306.020 

16.107.060 

3 . 533.885 

Excédent des recettes sur les dépenses. 

11.980 

» 

» 




✓ 


I 







































RECETTES 











2 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1936. 


RÉSUMÉ DES RECETTES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


PREMIERE PARTIE 


RECETTES ORDINAIRES 


CHAPITRE 

C. — 

CHAPITRE 

2. — 

CHAPITRE 

3 . — 

CHAPITRE 

T — 

CHAPITRE 

5 . — 

CHAPITRE 

6. — 

CHAPITRE 

1 ■ 

CHAPITRE 

8, — 

CHAPITRE 

g. — 


Impôts directs et taxes assimilées 
Droits de douane ................... 


Droits d enregistrement et de timbre 
— Produits et revenus du domaine 


Produits divers , .. 

Recettes d'ordre. 

Recettes exceptionnelles 


Total des n eckttes de la première partie* 

Net en moins* 

DEUXIÈME PARTIE 


RECETTES SUR FONDS D’EMPRUNT 


Première section. — Emprunt 1914 - 1918 . 
Prélèvement sur le compte*« Réalisation des fonds de l'emprunt 
i 9 i /| -1918 » .... 

Deuxième section. — Emprunt 1920 . 

Prélèvement sur îe compte u Réalisation des fonds de 1 ‘emprunt 

' 9 *° » -*....* -.*- 

Troisième section. —- Emprunt 1928 , 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l'emprunt 
n ...... 

Quatrième section. -— Emprunt 1932 - 1938 . 
Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de T emprunt 
1932-193s » ..... ... 

Cinquième section. — Emprunt contracté auprès de la caisse 
des dépôts et consignations .... 

Sixième section. — Emprunt 1933 (chemins de fer). 
Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l’emprunt 
ig 33 (chemins de fer) » ..... 

Septième section. — Emprunt 1934 (chemins de fer) 
Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de T emprunt 
ig34 (chemins de fer) n ...... 

Huitième section. — Emprunt 1936 (chemins de fer). 
Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de T emprunt 
ig 36 (chemins de fer) » ...... 

Total des recettes de la deuxième partie. 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


16.107.060 


Me moi re 


Mémoire 


Mémoire* 


16.T07.560 


Evaluations 

pour t $36 

Evaluations 

pour 1935 

Différence a 

EN PLUS 

i 43 . 720.000 

187,080.000 

6 , 64 o.goo 

X 3 3 .200.000 

168.4oo.ooo 

H 

260.560.000 

258.270.OOO 

2.290.000 

5 ï . 450.000 

53 . 25 o.ooo 

» 

i 5 .750.000 

1 5 .800.000 

)> 

129,845.000 

129.806.000 

r 4o,ooo 

36.593.000 

24 - 538.000 

T2.o55.ono 

68.200.000 

44 - 8 x 0.000 

23.890.000 

33 .ooo,ooo 

58 .ooo.ooo 

>1 

872.318.000 

Sgo.ooS.ooo 

44 - 4 i 5 .ooo 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


33 .680.000 


Mémoire 


Mémoire 


3 oo.ooo.ooo 


353 . 68 o.ooo 


» 

35.200.000 

)> 

1.800.000 

100.000 

» 

» 

20 . 000.000 


62.100.000 


i7.685.OOO 


37.572.440 


3 oo.ooo.ooo 


337.572.440 


BUDGET GÉNÉRAL POUR 

L’EXERCICE 1936. — RÉSUMÉ DES RECETTES. 3 


OBSERVATIONS 


Résumé des recettes. 



































































































































Résumé des recettes. 































































DEVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES > 

■ 

OBSERVATIONS 


Première partie. — Recettes ordinaires. 


























































































































8 DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


UIAI’ITRE 3 

IMPOTS INDIRECTS 

Taxe sur les alcools ..... .. *... 

Taxe sur les alcools dénaturés et taxes de dénaturation des 

alcools ......... 

Taxe sur le sucre ...* -.* 

Taxe sur les produits sucrés, la saccharine et autres substances 

édulcorantes ..... 

Taxe de raffinage sur les sucres et produits sucrés .. 

Taxe de surveillance sur les sucres ... 

Taxe sur les denrées coloniales . ... 

Taxe sur les bougies ... 

Taxe sur les bières ..... 

Taxe sur les explosifs ..... 

Droits de garantie des matières d'or, d'argent ci de platine.... 
Taxe de licence sur les débits de boissons .................... 

Taxe sur les caoutchoucs bruis ou en feuilles, les chapes en 
caoutchouc, les chambres à air et les bandages d’automobiles 

Taxe sur les pétroles, essences de pétrole et autres produits pétro¬ 
liers employés comme carburants.... 

Taxe sur les allumettes .... 

Taxe sur les briquets ..*. — .. 

Taxe sur les caries h jouer ...... 

Taxe sur les huiles de graissage ... 

Taxe sur les huiles de graines ...*. 

Taxe sur les viandes frigorifiées ... 

Taxe de circulation sur les automobiles .. 

Droits de marchés ... 

Total du chapitre 3. 

Net en plus- 


CHAPITRE i 

DROITS D’ENREGISTREMENT ET DE TIMBRE 

Enregistrement : 

Droits sur les mutations ... 

Droits sur les autres conventions ..... 

Droits sur les actes judiciaires et extrajudiciaires des juridictions 
françaises et chérifiennes .... 

Taxes judiciaires et notariales ...* 

Pénalités ...... 

Droits divers et recettes accessoires........ 

Assistance judiciaire .... 

Tôt ai.... 


Evaluations 

Evaluations 

Différence a l'exercice iq 36 

pour tq 3 ô 

pour 1935 

EN PLUS 

EN MOINS 

i i.000,000 

16,000.000 

)> 

3 , 000,000 

100.000 

100.000 

n 

)> 

1 38,000.000 

i36.ooo.ooo 

2.000,000 

)> 

1 . 000.000 

1,3oo.ooo 

» 

SüG.OOO 

3.000.000 

2.900,000 

100.000 

0 

350.000 ! 

350.000 

)3 

ï> 

i8.5oo.ooo 

i5.000. 000 

3.5oo,ooo 

» 

3.200.000 

1.800,000 

4 00,000 

>1 

Ï.SüO.OOO 

1,600,000 


Soo.ooo 

000.000 

450.000 

5o.ooo 

» 

700.000 

700.000 

» 

n 

600,000 

600.000 

j) 

» 

3,000.000 

3.3oo,ooo 

200.000 

I) 

35.000.000 

29,000,000 

6.000.000 

» 

3,400.000 

3,5oo,ooo 

ïî 

100,000 

10,000 

20.000 

» 

T 0.000 

3 00.000 

360.000 

i> 

n 

i. 3 oû,oog 

i.5oo,ooo 

» 

200.000 

2.600.000 

2 . 5 oo.qoq 

>y 

» 

35o.ooo 

4 OO,OO 0 

jï 

bo.ooo 

» 

3.000,000 

)> 

3.000.000 

34 - 000.000 

38 , 000,000 

)> 

4.000,000 

260, 56o.ooo 

258,270.000 

I 2 . 25 o.OQO 

9.960.000 



2,290,000 

ï> 

17.000.000 

18,000.000 

» 

1,000.000 

5.200,000 

5.200.000 

n 


3,000,000 

3.000.000 

y > 

■ 

» 

8.5oo.ooo 

8 . 5 go.ooo 

1 » 

» 

3 00.000 

35o.ooo 

)> 

» 

100.000 

100.000 

» 

ïï 

100.000 

200,000 

)> 

100.000 

34 - 25 o.ooo 

35.350.000 

n 

I.IOO.GOO 

































































































-JO DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

Evaluations 

pour ig36 

Evaluations 
pour 1935 

CHAPITRE \ (suite) 



Timbre : 



Papier de dimension ..... 

Timbre unique ..... *. 

Identification judiciaire .,,.......,.. , 

Passeports . .. ,.. ....... ..*.. i 

Permis de chasse et de port dermes 

^.SOO.OOO 

I 3.000.000 

100.000 

300.000 

ÔOO.OOO 

I fjOO.OOO 

t no non 

3.000.000 

12. ÔOO.OOO 

100.000 

200.000 

600.000 

1.400,000 

t nn nnn 

Automobiles .. .. .. .*.*.. 

Pénalités , .... . T T , 

Recettes diverses .. 

1 Uv i uuu 

» 

■i, uu. KjKjyj 

}} 




Total.. 

17 . 200.000 

17 . 900,000 

Total du chapitre 4. 

5i .450.000 

Ô3.2ÔO.OOO 

Net en moins........ 



CHAPITRE 5 



PRODUITS ET REVENUS DU DOMAINE 



Domaine autre que forestier : 



Redevance pour occupation du domaine public ..... 

Revenus des immeubles domaniaux (loyers, fermages, ventes de 

fruits, etc.) ....... 

Vente de meubles, épaves, matériel réformé .. 

Successions en déshérence revenant a P État par vote de tâacih. 

Ôoo.ooo 

2.900,000 

2Ô0.000 

ôoo.ooo 

300.000 

3.000.000 

200.000 

Ôoo.ooo 

Total .. 

3.700.000 

3 . 85 o.ooo 

Produits des forêts ....... 

12.000.000 

I 2.000.000 

Total ult chapitre 5 . 

1 5 .7 ô 0.000 

i 5 . 85 o.ooo 

Net en moins. . 



CHAPITRE 6 



PRODUITS DES MONOPOLES ET EXPLOITATIONS 

Produits de l'Office postal : 

Taxes des correspond an ces postales .. .......... 

14 * ôoo.ooo 

14. ôoo.ooo 

Taxes de colis postaux. Solde des comptes de bonifications .... 

Droits perçus sur les mandats-poste .. 

Chèques postaux .... 

Recettes diverses et accidentelles ... 

Subvention de la cuisse nationale d’épargne ...... . 

Taxe des correspondances télégraphiques (solde des comptes).. 
Taxe sur les recouvrements et les envois contre remboursement. 

Recettes diverses et accidentelles (télégraphes) .. 

Produits de la T.S.F. ... .... 

Radiodiffusion ..... 

3.400.000 

2.600.000 

ÔOO.OOO 

ÔOO.OOO 

g4 0.000 
5. ôoo.ooô 

3 Ô 0.000 

» 

35.000 

t .Ôoo.ooo 

2 . 400.000 1 
2.900.000 

ôoo.ooo 

Ôoo.ooo 

9/10,000 

6.000.000 

3Ô0.000 

>J 

35.000 

1 . 300,000 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 



Première partie, — Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DESIGNATION DES RECETTES 
" 

Evaluations 

Evaluations 

Différence a t 

/EXERCICE iq 36 

pour 1936 

pour t 035 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE « (suite) 





Recouvrements internationaux * *.. 

)> 


îï 

H 

Taxe des communications téléphoniques .. ... 

1 5 .000.000 

i4.000.000 

i .000 000 

» 

Produits des communications mdiolé lé phoniques .. 

260.000 

200.000 

>ï 

n 

Abonnements téléphoniques ............... 

B.ôoo.ooo 

5.400.000 

T 00.000 

D 

Recettes diverses et accidentelles (téléphones) .. 

DOO.OOO 

700.000 

ïï * 

200.000 

Droits d'usage cl frais d’entretien des lignes télégraphiques et 
téléphoniques d’intérêt privé ... 

200.000 

200.000 

» 

D LJ 

Total,....... 

49.875.000 

49.775,000 

1.100.000 

T , 000.000 

Antres produits : 





Redevance fixe et impôts de i 5 % sur le prix de vente, part dans 
les bénéfices et produits divers versés par la Société inter- 
nationale de régie coïntéressée des tabacs au Maroc. 

77.000.000 

7 7. ooo.ooo 

}> 

>T 

Produits des fermes expérimentales, jardins d'essais, autruche- 
ries, bergeries ........ 

400.000 

445.000 

» 

45.000 

Produit des ateliers des arts indigènes---- 

00.000 

65.000 

» 

T 5.000 

Excédent de recettes du budget annexe de l'Imprimerie officielle. 

>1 

t) 

» 

il 

Intérêts versés par l'Office chérifien des phosphates sur les 
sommes qui lui ont été avancées au titre de T emprunt 3920. 

2 . 520.000 

2 . 520.000 

» 

» 

Autres versements de T Office ... 

1) 

D 

D 

>1 

Part de l’État dans les bénéfices de l'exploitation de la Compa¬ 
gnie des chemins de fer du Maroc (art. 1 4 de la convention 





du 29 juin 1920) ....... 

» 

» 

» 

» 

Total nu chapitre 6....... . 

129.845.000 

1 29.S05.000 

1 . 100.000 

I.06O.OOO 

Net en plus . 



4 0,000 

)î 

CHAPITRE 7 





PRODUITS DIVERS 





ARTICLE PREMIER. — CABINET DIPLOMATIQUE. 


- 



T;i\e iPovprl ime .. 

4.000 

4 . 5 oo 

» 

» 

ARTICLE 2. — AFFAIRES CHERIFIENNES. 



Droits de chancellerie du Ouissam alaouile . 

100.000 

100.000 

n 

>T 

Droits de passeports perçus à Tanger .... 

20,000 

20,000 

n 

H 

Droits d'appel des jugements et recolles diverses de la justice 
chérifienne .......*.- * 

100.000 

20.000 

S0.000 

>) 

Taxes judiciaires des tribunaux rabbiniques .. 

5 oo 

5 oo 

») 

)> 

ARTICLE 3 . — RÉGIONS CIVILES ET MILITAIRES. 





liivprcf'ï dp lo ïtisttee dans les tribus coutumières. ..... 

700,000 

700,000 

» 

>1 

Produit des fourrières niiblinues ............... ... . , . * . . ... 

120.000 

14 0,000 

» 

20.000 

Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les tri- 
bu riaux français . . .... .. 

I .000.000 

1.900.000 

n 

400.000 

Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les juri¬ 
dictions indigènes . . 

600.000 

700.000 

» 

T 5 0,000 

ARTICLE 4. — ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE. 





Produits divers du service pénitentiaire.. . . 

3 5 0.000 

350.000 

» 

II 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 
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OBSERVATIONS 


Première partie, — Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 








!■ 


S S K 1 








DÉSIGNATION DES RECETTES 


ARTICLE 5 . — FINANCES. 

Intérêts sur placements .. • .. 

Produits des transactions sur contraventions en matière fiscale.. 

Vente d’animaux et d’objets saisis . 

Recouvrements poursuivis par l’agent judiciaire du Protectorat. 
Pourcentage h l’occasion des ventes publiques. 

ARTICLE ,6. — TRAVAUX PUBLICS. 

Droits de contrôle des appareils à vapeur .. 

Droits d’analyse des laboratoires.. 

Droits de chancellerie maritime . 

Droits afférents aux automobiles. 

Droits de licence de pèche.. 

Produits de la vente des poudres à feu . 

Péages . 

Taxe sur tes permis de recherches minières, permis d’exploita¬ 
tion, taxe de mutation . 

Redevances pour emploi des eaux terrestres du domaine public. 


ARTICLE 7. — AGRICULTURE, 
ET COLONISATION. 


COMMERCE 


Remboursement de prêts en nature et de cessions diverses faites 

par les services de l’agriculture et de l’élevage. 

Taxe de visite sanitaire vétérinaire à l’importation et à l’expor¬ 
tation .;. 

Taxes de transport, d’inspection et de marque des produits végé¬ 
taux et des produits agricoles à l’importation et à. 1 expor¬ 
tation . 

Taxe d’inspection sanitaire des plantes, parties de plantes ou 

produits végétaux à F importation et à l’exportation . 

Redevances pour frais de fumigation des végétaux à 1 importa¬ 
tion .. 

Droits d’analyse des laboratoires.. 

Participation aux travaux d’hydraulique et d’améliorations agri¬ 
coles exécutés aux frais avancés de l’Etat. 

Quote-part dans les bénéfices du bureau international de la pro¬ 
priété industrielle et commerciale et du bureau pour la 
protection des œuvres littéraires et artistiques de Berne.. 

Taxe de brevets d’invention. 

Taxe de dépôt des dessins et modèles .. 

Taxe de dépôt de marques de fabrique et de commerce . 

Taxe de cession, copies de cession de brevets et de marques, 

copies officielles de brevets . 

Remboursement de cessions diverses faites par le service du 

commerce et de l’industrie . 

Frais d’immatriculation des immeubles . 

ARTICLE S. — INSTRUCTION PUBLIQUE. 

Redevances scolaires et droits d’examen .. 

Produits des ateliers des écoles professionnelles . 

Taxe d’estampillage . 


Evaluations 
pour r g36 


16,500.000 
340,000 
25.000 
100.000 
r 00.000 


10.000 

20.000 

200.000 

200,000 

200,000 

n 

70,000 

SOO.OOO 


10,000 

3 oo.ooo 

T .600.000 

1.000.000 

5 o. 000 
£0,000 


00.000 

100.000 

6,000 

20.000 

1.000 

1.000 
5 , 5 oo.ooo 


r. 200.000 
10.000 
20.000 


Evaluations 
pour 1935 


2 , 500.000 

35 o,ooo 

So.ooo 

i 5 o.ooo 

200,000 


iB.ooo 

3 o,ooo 

5 o.ooo 

200.000 

i3o,ooo 

» 

4 o. 000 

Süo.ooo 

» 


10.000 

Soo.ooo 

1.600.000 

i. 5 oo.ooo 

100.000 

5 o.ooo 


00,000 
ï 00,000 
6,000 
10.000 

21.000 

1,000 
7.000.000 


1,200.000 

10.000 

20,000 


Différence a l'exercice 1986 

EN PLUS EN MOINS 


t 4 -000.000 

n 


100,000 

U 

T 20,000 
» 

3 o.ooo 
000,000 






0,000 


5o.oo0 

ï 0.000 


20.000 


1, 500.000 


;■ m 
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OBSERVATIONS 



I 


Première partie, — Recettes ordinaires. 
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DEVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

Evaluations 

pour ig3G 

: 

Evaluations 
pour iq 35 

Différence a 

en plus 

ARTICLE 9. — SANTÉ. 




Droits de police sanitaire .... 

1,000.000 

1.000.000 

» 

Droits de visite sanitaire ..... 

00.000 

5 o,ooo 

» 

Remboursement de fournitures de médicaments, de frais de Irai- 




temènt et d’hospitalisation dans les formations sanitaires.. 

700.000 

1.200,000 

» - 

Remboursement de fournitures de médicaments faites aux muni- 




cipaütés et a divers ..... 

i> 

ï> 

» 

ARTICLE t0. —- Recettes des centres non érigés en mumci- 




PALITES ., , ,.. 

20.000 

20.000 

n 

ARTICLE if, -— Recettes diverses et accidentelles ........ 

2 , 3 oq.oqo 

2 , 300.000 

» 

Total du chapitre 7... 

36.5 98,000 

24.538.ooo 

ii. 885 .ooo 

Net en plus. 



i2.o55.ooo 

CHAPITRE 8 




RECETTES D’ORDRE 




Fonds de concours ... ........ 

*■" 68.200,600 

44.8xo.ooo 

aS.Sgo. 000 

Report des crédits disponibles à T exercice précédent relatifs 




1 exécution de travaux neufs et à l'achat de matériel de? 

? 



premier établissement ....... 

» 

n 

» 

Reversement sur les dépenses des divers services... 

03 

n 

ï! 

Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds de réserve 




pour le paiement des dépenses sur exercices clos : 




a) Sur la dette publique . *,*****.... 

* H 

» 

» 

6) Sur les autres chapitres ...... 

IJ 

* 

>< 

» 

Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paiement des 




dépenses d'exercices périmés : 




a ) Sur la dette publique ...... 

» 

» 

M 

b) Sur ies autres chapitres. *******. 

» 

>i 

» 

Total du chapitre S... 

68.200.000 

44-8io,ooo 

23 . 390,000 

CHAPITRE 9 




RECETTES EXCEPTIONNELLES 




Prélèvement exceptionnel sur les traitements, soldes, salaires 




et indemnités .' 

| 

t 8.ooo.ooo 

)> 

Produit de la loterie .. ,.,, 

ï> 

8,000*000 

» 

Produit de la frappe des monnaies d'argent.. 

» 

3 2.00 0.000 

R 

Fonds de concours . ,. *.,.. 

33 .ooo.ooo 

H 

33 . ooo.ooo 

Total nu chapitre 9. 

33 .ooo.ooo 

58,000,000 

33 .ooo,ooo 

Nef en moins. 



» 

1 

Total général. 

872,318,000 

890,003.000 

44 . 4 ï 5 .ooo 

Net en moins. 



» 


DEVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 
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l'exercice igSfi 

EN MOINS 



000.000 


2 . 830-000 




18. ooo.ooo 
8 . 000.000 
3 ->..ooo.ooo 

>ï 


5 S.ooo.ooo 


20 , 000.000 


62,100,000 


17. 685.000 



Première partie, — Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES SUR FONDS D’EMPRUNT 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


DEUXIÈME PARTIE 

RECETTES SUR FONDS D’EMPRUNT 


Première section 

EMPRUNT 1914-1918 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de 1 emprunt 

i 91 4 ’ l 9 r S ■> ...*.. 

Prélèvement sur le budget antérieur pour le paiement des 

dépenses d'exercices clos * * *. -. 

Prélèvement sur les disponibilités de P emprunt ou sur le fonds 
de réserve pour le paiement des dépenses d'exercices périmés 

Deuxième section 

EMPRUNT 1920 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l'emprunt 

1920 ■> — * * *..... 

Prélèvement sur le budget antérieur pour le paiement des 

dépenses d'exercices clos ..* ■ ... 

Prélèvement sur les disponibilités de t*emprunt ou sur le fonds 
de réserve pour le paiement des dépenses d'exercices périmés 

Troisième section 

EMPRUNT 1928 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l'emprunt 

1928 » ....*.. 

Prélèvement sur le budget antérieur pour le paiement des 

dépenses d’exercices clos ..-. 

Prélèvement sur les disponibilités de l'emprunt ou sur le fonds 
de réserve pour le paiement des dépenses d'exercices périmés 

Quatrième section 

EMPRUNT 1932-1938 

Prélèvement sur le compte h Réalisation des fonds de 1 emprunt 

JÿS‘ 2 - 1 938 ».... -.... 

Prélèvement sur le budget antérieur pour le paiement des 
dépenses d’exercices clos ...*... 

Cinquième section 

Emprunt contracté auprès de la caisse des dépôts et consigna¬ 
tions ..... ..-.. 

Sixième section 

EMPRUNT 1933 (chemins de fer) 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l emprunt 
1933 (chemins de fer) » .. 

Septième section 

EMPRUNT 1934 (chemins de fer) 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de 1 emprunt 
1984 (chemi ns de fer) » .... 

Huitième section 

EMPRUNT 1936 (chemins de fer) 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de 1 emprunt 
1986 (chemins de fer).*.... 

Total des recettes de la deuxième partie, ....... 


Evaluations 
pour îq3ô 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


] 6.107. 56 o 
Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


16. ï 07,060 


Evaluations 

Différence a l "exercice iq36 

pour rg35 

EN PLUS 

EN MOINS 

Mémoire 


» 

Mémuî re 

>1 

11 

Mémoire 

jj 

» 

Mémoire 


*> 

Mémoire 

>> 

>} 

Mémoire 

» 

» 

Mémoire 

» 

,, 

Mémoire 

! 

» 

Mémoire 

» 

II 

53 , 68 o.ooo 

» 

37.572.4$) ! 

Mémoire 

» 

» 

Mémoire 

» 

» 

Mémoire. 

i) 

» 

3 oo,ouû.ooo 

ï> 

3 oo.ooo.ooo 

» 

lï 

» 

353 . 68 o.ooo 

» 

337,572-/140 
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OBSERVATIONS 


Deuxième partie, — Recettes sur fonds d'emprunt 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

Evalua 1 ions 

Evaluât ic n s 

Différence a t/exercice rg 36 

pour i$ 3 G 

pour t< 3 i 35 

EN PLUS 

EN MO TNS 

TROISIÈME PARTIE 





RECETTES 



» 


AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 





QUE LES FONDS D’EMPRUNT 





Première section 





Prélèvement sur le fonds de réserve pour dotation des rubriques 
budgétaires inscrites, en dépenses, à la première section de 
la l roi si è me partie du budget . . -..• ■ * 

» 

>1 

» 

n 

Deuxième section 





RECETTES DIVERSES 





ARTICLE r r .— Produit des ventes d’immeubles et de lotisse¬ 
ments domaniaux urbains. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

)> 

ARTICLE 2. — Produits des ventes d'immeubles et de lotisse¬ 
ments domaniaux ruraux . .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

n 

ARTICLE 3 . — Revenus affectés è la pension Rebout .. 

3.000 

3 - 000 

» 

» 

ARTICLE 4 . — Revenus des biens des contumaces ...... v .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

u 

ARTICLE 5 . —* Produit de la taxe spéciale . 

Mémoire 

3 f ,000.000 

)} 

3 1.000 .000 

ARTICLE 6 , — Prélèvements sur le pari mutuel en faveur des 
œuvres d’assistance.. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

n 

ARTICLE 7. — Prélèvements sur le pari mutuel en faveur de 
l’élevage et du comité consultatif des courses 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

ARTICLE 8. —- Prélèvements sur le pari mutuel pour secours 
agricoles ...... ■. 

Mémoire 

Mémoire 

11 

îj 

ARTICLE 9. —- Contribution extraordinaire de l'Office ché¬ 
rifien des phosphates aux dépenses de travaux 
d’intérêt général ....... 

Mémoire 

Mémoire 


» 

ARTICLE jo, — Produit du droit des pauvres ............... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

u 

ARTICLE 11. — Fondation Braunschwig .... 

D.000 

0.000 

U 

n 

ARTICLE 12. — Fondation Duron ... 

70 

7 r * 

n 

II 

ARTICLE i 3 . — Versements particuliers pour établissement de 
lignes télégraphiques el téléphoniques d'in¬ 
térêt privé. ......... 

Mémoire 

M émoi œ 

J> 

» 

ARTICLE j 4, — Produit des droits perçus à l’occasion de pro¬ 
motions dans Tordre du Ouissam alaouilc.. 

Mémoire 

Mémoire 

)1 

» 

ARTICLE i5, — Part du produit du timbre de bienfaisance 
destinée à l'encouragement des œuvres de 
bienfaisance el d’assistance 

Mémoire 

Mémoire 

1) 

» 

ARTICLE 16. — Part du produit du timbre de bienfaisance 
des!inée à l'encouragement des œuvres de 
prévoyance sociale ...... 

Mémoire 

Mémoire 

i ) 

11 

ARTICLE 17. — Fonds commun des débits de tabacs ... 

Mémoire 

Mémoire 

U 

» 

ARTICLE 18. — Antiquités : droits de visite ; dons et legs . ... 

Mémoire 

Mémoire 

>1 

1) 

ARTICLE 19. — Casba de Tanger : droits de visite., 

Mémoire 

Mémoire 

n 

pi 

ARTICLE 20. — Monuments historiques : droits de visite 

! 

Mémoire 

Mémoire 


» 


SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 
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OBSERVATIONS 




l 





Troisième partie. — Recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d'emprunt. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1936. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a j 

/exercice 19^6 

pour 1 g 3 li 

pour 1935 

EN PLUS 

EN MOINS 

PREMIÈRE PARTIE 





DÉPENSES 





SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

Première section 

DETTE PUBLIQUE ET LISTE CIVILE 





i. — Dette publique ..... 

291.767,390 

231.2iD.920 

6 o, 55 i .470 

» 

■2. — Liste civile..... 

10.144.980 

10.271. 5 oo 

9 } 

126.020 

3 . — Garde noire de S.M. le Sultan (personnel) . 

2.161.290 

2 . 343 .i 4 o 

n 

l 8 ï. 85 ü 

t\. — Garde noire de S.M. le Sultan (matériel et dépenses 





diverses)........ 

799 56 o 

..819.520 

l) 

T9.960 

Total de la première section.... 

304.878.220 

244.600.080 

60.55i.47O 

828. 33 o 

Net en plus. 



60.223.i4o 

» 

Deuxième sent ion 





RÉSIDENCE GÉNÉRALE 





l "j. — Résidence générale (personnel) ... i 

85 7.880 

968.270 

n 

io 5 . 3 go 

6. — Résidence générale (matériel) .. 

544-000 

099.000 

» 

55 , 5 qq 

7. — Cabinet diplomatique, postes consulaires de Tanger et 





de la zone espagnole (personnel) .... 

I.236.89O 

1.374.430 

n 

137.0/10 

8. — Cabinet diplomatique, postes consulaires de Tanger et 





tic la zone espagnole (matériel et dépenses diverses) i 

139.000 

r 50.700 

îï 

11,700 

g, — Cabinet civil (personnel) .... 

I .IO6.7IO 

T.ogS 600 

8. T T O 

» 

10. — Cabinet civil (matériel et dépenses diverses) .. 

247.600 

290.100 

i) 

4 7 ■ 600 

11. — Cabinet militaire (personnel) .. 

262.i4o 

3 o 3 . 5 qo 

» 

5 1, 45 o 

i2. -— Cabinet militaire (matériel et dépenses diverses) .... 

1 3 2.800 

109.000 

n 

26.200 

i3. — Fonds de souveraineté. Fonds spéciaux. Subventions à 





des œuvres diverses. Missions ..... 

3 . 246 . 5 oo 

3 . 4 1 3.000 

' U 

i 66 . 5 oo 

ii. ~ Gonscil du Gouvernement .. 

2 41,000 

2 55 . f\ 00 

» 

i 44 oo 

Total de la deuxième section.... 

8.004.420 

8.612. 5 go 

8.110 

616.280 

Net en moins ........ 



H 

608,170 

Troisième section 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 

i 5 . — Délégué a la Résidence générale. Secrétariat général 





du Protectorat. Services administratifs (personnel).. 

t,192.760 

t .71 r .o 5 o 

y* 

5 i 8 . 3 oo 

16, — Délégué à la Résidence générale. Secrétariat général 
du Protectorat. Services administratifs (matériel et 





dépenses diverses) .... 

617.100 

699 4 00 

n 

82.3 00 

17* — Office du Protectorat à Paris (personnel) . 

298.290 

64 l .290 

n 

343 .ooo 

18. — Office du Protectorat à Paris (matériel et dépenses diver¬ 





ses) ......... 

11 S.000 

I79.2OO 

>9 

61,200 

19. — Service du personnel et des études législatives (per¬ 





sonnel) ..... 

842.680 

i.o 38 38 o 


195.700 

20. — Service du personnel et des études législatives (matériel 
et dépenses diverses) ... 

i 3 o. 100 

102.900 

» 

22.800 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1936. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


\ 






Première partie. — Résumé des dépenses. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1936. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


si, — Administration municipale (personnel) . ■**•*-■ 

32, — Administration municipale (matériel et dépenses diver¬ 
ses) — ...* *... 

2 3, — Administration générale, travail et assistance (persom : 

nel) ...-..* ■ * 

a/j. _ Administration générale, travail et assistance (matériel 
et dépenses diverses) * * * -.■ ■ « * ■ ■ * 

25 - — Commerce et industrie (personnel) .• * 

26. — Commerce et. industrie (matériel et dépenses diverses) - - 

2-^ „ Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des 
fonctionnaires du Protectorat.. — ..... 

28. — Frais de passage spéciaux .-.«.. 

29. — Transports ....... 

Total de la troisième section. 

Net en moins. 

Quatrième section 

SERVICES DE CONTROLE POLITIQUE 
ET D’ADMINISTRATION GÉNÉRALE 

3 0. _ Contrôles civils (personnel des bureaux administratifs 

et de contrôle) .. ... ■■■•***-•- . 

3r, — Contrôles civils (matériel et dépenses diverses des 
bureaux administratifs et de contrôle) .. 

32. — Contrôles civils (personnel régional et local) .. 

33 - — Contrôles civils (matériel des régions) *.... 

34 . — Contrôles civils (matériel et dépenses diverses des cen¬ 

tres non constitués en municipalités) . 

35. _ Police générale et, identification générale (personnel) .. 

36 . — Police générale et identification générale (matériel et 

dépenses diverses) .... 

37. — Administration pénitentiaire (personnel) .. 

38 . — Administration pénitentiaire (matériel et dépenses di¬ 

verses) ..... 

3 g. — Gendarmerie (personnel) .. *.. 

4 o, — Gendarmerie (matériel et dépenses diverses) .... -- 

4r. — Affaires indigènes (personnel des bureaux administra¬ 
tifs) ... 

42. — Affaires indigènes (matériel et dépenses diverses des 

bureaux administratifs) .. *..... . 

43, _ Affaires indigènes (personnel régional et local). 

44 - — Affaires indigènes (matériel des régions) .. 

45. — Affaires indigènes (matériel et dépenses diverses des 
centres non constitués en municipalités) .. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1936 , 1 

pour ig3G 

pour ig35 

EN PLUS 

EN MOINS 

1.969.95° 

I - 938.650 

3 i. 3 oo 

il 

2.202.800 

2 .S 93 . 8 OO 

» 

64 1.000 j 

I.I IO.OÔO 

i. 2 71, 55 o 

i> 

161,4go 

7.891.700 

8 . 354 - 43 o 

11 

462.760 ! 

I .783.3OO 

2.078.700 

» 

290,450 ? 

3.IO4.9OO 

2, 3 10.610 

794.29° 

it 

8.200.000 

8.750,000 

» 

5 00,000 

360.000 

4 oo.ooo 

i> 

4o.ooo 

8.285.690 

9.839.750 

» 

i. 554 -o 6 o 

38.207.320 

42.269,760 

825.090 

4.878.030 



n 

4 .o 52 . 44 o 

27.816.480 ' 

3 i.g 5 i. 58 o 

>1 

4 .i 35 ,100 

2,735.710 

2,876.460 

» 

140.760 

1.094.770 

1.224.980 

» 

i3o.2io 

4.289,520 

0,064.020 


774.600 

2.587,070 

3,024.870 

j> 

0 

0 

QO 

r- 

ro 

2 ï .02 2.14o 

2 5.992.830 

» 

4.970.690 

1.348-950 

1, 5 04.200 

» 

155.250 

4,886.420 

5.111.710 

» 

226.290 

3 . 333.300 

3 . 555 , 5 oo 

il 

222.200 

8.182,070 

8.694.400 

31 

5i2,33o 

1.182. 5 oo 

1.21 3 ,900 

i) 

8l.4O0 

16.699,260 

20.594.160 

>i 

3.894.9IO 

3.617.500 

4.171.340 

» 

553.840 

616.880 

go3.24o 

! il 

286,360 

5 . 638.800 

7 .o 35 . 45 o 

1 > 

T,396.650 

988.800 

1 .160. 65 o 

>1 

171,860 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 








Première partie, — Résumé fies dépense? 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1936. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


46. — École des élèves officiers marocains de Mcknès (persom 

nel) ..... 

47. — École des élèves officiers marocains de Meknës (matériel 

et dépenses diverses) .-. 

4 S. — Troupes auxiliaires indigènes ... — *..... 

Total de la quatrième section 

Cinquième section 

* 

AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

4g. — Affaires chérifiennes (personnel central) .. 

5 o. — Affaires chérifiennes (matériel central) . 

fii, — Makhzen chérifien (personnel) ..*. 

fia. — Makhzen chérifien (matériel et dépenses diverses) .... 

53 . — Vizirat de la justice et mahakmas (personnel) ... 

54 . — Vizirat de la justice et mahakmas (matériel et dépenses 

diverses) .... 

55 . — Juridictions coutumières (personnel) ...* 

56 . — Juridictions coutumières (matériel et dépenses diverses) 

07. — Administration chérifienne dans la zone de Tanger 
(personnel) ..... 

58 . — Administration chérifienne dans la zone de Tanger 
(matériel et dépenses diverses) .. 

Total de la cinquième section. 

Net en moins. 

Sixième section 

JUSTICE FRANÇAISE 

fig, — Justice française (personnel) ..... 

60, — Justice française (matériel et dépenses diverses) ...... 

Total de la sixième section. 

ftepliemc section 

SERVICES FINANCIERS 

6r, — Finances (personnel central)..... 

62. “ Finances (matériel et dépenses diverses) . 

63 . — Budget et comptabilité (personnel) .... 

64 » — Budget et comptabilité (matériel et dépenses diverses) ., 

65 . — Contrôle des engagements de dépenses (personnel) .... 

66. — Contrôle des engagements de dépenses (matériel et 

dépenses diverses)..... 

67. — Perceptions (personnel)... 

68. —- Perceptions (matériel et dépenses diverses) ............ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i/ exercice ig 36 

pour ig 36 

pour ig 35 

EN PLUS 

EN MOINS 

667.8IO 

769.640 


101. 83 o 

141 600 

I 78 .l 50 

» 

36 . 5 oo 

2.055.730 

2.O92.2OO 

» 

86.470 

ioS. 855 . 35 o 

T 27.I 19,280 

» 

18.263.980 

2 , 385 . t/jo 

3 . 260 . 35 o 

» 

875.210 

io4-ooo 

i 36 . 5 oo 

» 

3 a, 5 oo 

3 * 160.000 

3 , 532.680 

» 

872,680 

3 06 .5 00 

344-000 

» 

87.600 

5 . 534 - 7^0 

6,269.030 

» 

734-3io 

555.840 

5 6 o. 4 oo 

» 

4 . 56 o 

1.068.620 

i ,661.480 

n 

92.860 

1. 1 5 . 6 .100 

ï-077.790 

78 . 3 lO 

» 

1.227.470 

r . 419 700 

» 

192.280 

544 - 3 00 

606.200 

» 

61,900 

16.542.6go 

18.868, i 3 o 

78,810 

2.403,760 



» 

2, 325 . 44 o 

iô.551.170 

ig.178.360 


3.6:22.190 

835.900 

r,016.280 

» 

iSo. 33 o 

l 6 . 387.070 

20.189.690 

» 

3.802,620 

2 , 626.330 

2.853.28o 

—-^--—;- 

11 

226.950 

1 5 .1,40.700 

i5.177.800 

» 

36 , 6 oo 

1,625.710 

[.895.180 

» 

269.470 

127.500 

i 45 . 5 oo 


18- 000 

874.000 

1.082 180 

>ï 

207,680 

72 . 53 o 

90.200 

» 

T-.670 

11.179.no 

ï 3 .'562.940 


2, 383 , 83 o 

10.271.300 

9.660170 

611 ,i 3 o 

i> 
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DÉTAIL DLS DEPENSES LT EXPLICATION UES DIFFÉRENCES 
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Première partie. — Résumé des dépenses 







































































































































BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1936. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


69. - Impôts directs (personnel) .-,. 

7 0. — Impôts directs (matériel et dépenses diverses) . 

-1. — Enregistrement et timbre, domaines et conservation de 
la propriété foncière (personnel). 

- a . _ Enregistrement et timbre, domaines et conservation de 

la propriété foncière (matériel et dépenses diverses).. 

y 3 . — Douanes et régies (personnel) . 

7 4. — Douanes et régies (matériel et dépenses diverses). 

7 5 . — Trésorerie générale (personnel) . 

76. — Trésorerie générale (matériel et dépenses diverses)- 

Total de la septième section........ 

Net en moins. 


Huitième section 

TRAVAUX PUBLICS 

77 . — Travaux publics (personnel) . 

7 8. — Travaux publics (matériel et dépenses diverses) . 

79. — Ponts et chaussées (travaux) .. 

Total de la huitième section.. 

Net en plus. 


Neuvième section 

AGRICULTURE, COMMERCE, COLONISATION, 
FORÊTS 

go, — Agriculture (personnel central)... 

Si. — Agriculture (matériel central et dépenses diverses) .... 

82. ™ Agriculture, colonisation, élevage, génie rural, labora¬ 

toire officiel de chimie, répression des fraudes (per¬ 
sonnel extérieur) .... ■ ■ . 

83 , — Agriculture, colonisation, élevage, génie rural, labora¬ 

toire officiel de chimie, répression des fraudes (maté¬ 
riel extérieur et dépenses diverses) .,. 

84 - — Eaux et forets (personnel).*.. 

85 . — Eaux et forets (matériel et dépenses diverses). 

TOFAI. DE LA 'NEUVIÈME SECTION. 

Net en moins. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence à l'exercice 19 36 

pour t gît) 

pour ig 35 

PLUS 

F N MOINS 

7.81/1,340 

9.327.330 

H 

I.5I2.99O | 

1.090*500 

1.878.000 

ï> 

278.000 ! 

13 , 536,760 

17.992.800 ! 

» 

4 . 456 .o 4 o ; 

3 . 433,000 

3,842 000 

d 

4 09,000 | 

^O.gOl.OQO 

25,266,040 

» 

4 . 364 . 9&0 i 

2 . 864,850 

2.841-020 

s 3 . 83 o 

)> 

4.197.89° 

5 . 336 ,o 8 o 

)> 

1.188.190 

21 3,800 

253.700 

» 

39.900 | 

96.474.910 

111^199.220 

634.960 

15.309.270 i 



» 

14.724.310 ; 

3 o. 819.400 

38.779.190 

» 

7.959.790 

17,824.800 

16.445.260 

i ,3"9.54o 

>î 

5i .600.000 

34 .o 5 o.ooo 

iy. 55 o.ooo 

» 

100,244-200 ; 

89.274.450 

18.929.54° 

7.959.79° 



10.969.750 

.. ■■. 

a,i 84 , 65 o 

2 , 83 i .620 

» 

—-— 

646,970 

I . 321.120 

i ,435 900 

>j 

n 4 . 83 o 

6,371.810 

7.992.010 


1.620.700 

12.642,900 

1 1.070.900 

I.O72.OOO 


T 0 , 4 16 .200 

11 .83 2 ,4 00 

0 

T.4 i6.200 

2 . 362.550 

2,742.700 

» 

38 o,son ! 

35.298.730 

38 . 4 o 5 v 63 o 

T. O72. OOO 

4.178.900 



» 

3.106.900 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 
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Première partie. — Résumé des dépenses. 
























































































































BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1936. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


34 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 36 

CRÉDITS 
pour iq 35 

Différence a l 

EN PLUS 

EXERCICE 1906 10 

EN MOINS 

Dixième section 


-- 



POSTES, TÉLÉGRAPHES. TÉLÉPHONES 





86. — Office des postes, des télégraphes et des téléphones 





(personnel) *. . «..- - * * * 

5i.O34.7iO 

58 , 6 o 3 .i 8 o 


7 , 568.470 | 

87. — Office des postes, des télégraphes et des téléphones 





(matériel et dépenses diverses) .. 

j 5 .176.500 

15,846.700 


670,200 I 

Total de la dixième section. 

66.2ï1,210 

74.449*880 


8 . 238,670 1 

Onzième section 





INSTRUCTION PUBLIQUE, BEAUX-ARTS 





ET ANTIQUITÉS 





1 88. — Instruction publique (personnel central) . ******* 

1.668.960 

2.031.790 


3 62.880 j 

89. — Instruction publique (matériel central et dépenses di- 





verses) ..* *.* —. 

706.100 

904*980 


I48.880 | 

go. — Instruction publique (bourses, vacations, missions et 





subventions)..* * * *. 

3.709.560 

3.777.060 


68,000 i 

gi t — Bibliothèque générale et archives (personnel) . 

264,900 

389.670 


124.770 f 

32. — Bibliothèque générale et archives (matériel et dépenses 





diverses) .... 

146.000 

172.100 


26,100 1 

g 3 . — Enseignement supérieur. Institut des hautes études 





marocaines (personnel) .,.. *-- * *-*••*•*----** ’ 

1.925.840 

2.679.530 


753,690 1 

g4. — Enseignement supérieur. Institut des hautes études 





marocaines (matériel et dépenses diverses) ■ 

317.700 

4 o 5 . 4 io 


87.710 1 

g 5 . — Enseignement européen du second degré'(personnel) ... 

2o.o3o.28o 

20.766.670 


3.736.390 l 

96, — Enseignement européen du second degré (matériel et 





dépenses diverses) ...-. 

1.028.100 

i.2i3*4oo 


iS 5 . 3 on I 

97, — Enseignement, primaire et professionnel français et israé- 





lite (personnel) .. 

2 2.8oi.5oo 

26.667.830 


3 . 866.336 

98. — Enseignement primaire et professionnel français et israé- 





lite (matériel et dépenses diverses) .. - 

3.086.810 

5 . 28 i. 45 o 


iq4.64o ! 

qq. — Enseignement secondaire, primaire et professionnel mu- 





sulman (personnel)... 

14.S92.290 

16.390.090 


1.497.800 J 

100. — Enseignement secondaire, primaire cl professionnel mu- 





sulman (matériel et dépenses diverses) .,... 

1 .SgS.loo 

1.616 3 oo 


223.200 

jot. — Arts indigènes (personnel) .. 

622,360 

S/17.260 


2 2 4 - 900 

102, ~ Arts indigènes (matériel et dépenses diverses) . 

3 i 4 - 8 oo 

356,700 


c 

0 

O* 

ro 3 . — Institut scientifique (personnel) .. 

i.o 86 . 5 oo 

1.412.670 


326.I7O 

io 4 . — Institut scientifique (matériel et dépenses diverses) ... 

339.000 

399.960 


60.9OO 

Total de la onzième section. 

^ 76. 383 . 85 o 

88. 3 i 3 . 66 o 


I1,929,510 



Première partie. — Résumé des dépenses 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1936. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE des services et des dépenses 

CRÉDITS 
pour i ip5C 

CRÉDITS 
pour ii)35 

Différence a 1/ 

EN PLUS 

---—-s. 

EXERCICE H)30 r 

EN MOINS 

------“ 

Douzième section 





SANTÉ ET HYGIÈNE PUBLIQUES 





I0 5. __ Santé et hygiène publiques (personnel central) . 

2.478.590 

2.701.070 

il 

222.480 

io6. — Santé et hygiène publiques (matériel central et dépen- 






1.33o,4oo 

1.344,900 

n 

l4.000 [1 

rü]. — Pharmacie centrale (personnel) * * . .... 

487.310 

599.360 

» 

112,000 | 

108. — Pharmacie centrale (matériel et dépenses diverses)- 

4.322.600 

4,298,900 

28.700 

» 

109. -— Hygiène publique (personnel) . ■■*•■■■■ 

3.3oi.2io 

3.94982O 

Y% 

648,610 1 

1,0. - Hygiène publique (matériel et dépenses diverses) . 

420,100 

449.100 

» 

29.000 

ni. — Hospitalisation et traitement (personnel) . 

7,867.260 

8.942 870 

’l 

1.070,010 1 

na — Hospitalisation el traitement (matériel et dépenses 






6,948.700 

^ 1 

6: 

O 

C 

II 

244,700 1 

t i3. — Campagnes prophylactiques .. 

734,000 

7 40.000 

ï) 

0,000 K 

x 1 /j. — Santé maritime (personnel) .... 

348.48o 

44 o .890 

il 

92.4lO I 

ti5, — San lé maritime (matériel et dépenses diverses) .. 

S4-4oo 

98.31O 

1) 

8.910 [ 

Total ne la douzième section . 

28.323.o5o 

30.753,620 

23.700 

2.454.370 I 

■ 

Net en moins, ....... 



ï> 

2 . 43 o ,570 1 

Treizième section 





DÉPENSES DIVERSES 





116. — Dépenses imprévues.* — *. 

2.5 oo,ooo 

2,5 oo 000 

)i 

i> 

117, — Dépenses d'exercices clos *... 

H 

» 

11 

;l 

ii8. — Dépenses d’exercices périmés .... *.*.* • • 

n 

ï> 

i> 

11 

Total de la treizième section . 

2.500.000 

2.500 000 

>1 

n 

RÉCAPITULATION 





i re section. — Dette publique et liste civile. 

304.873.22O 

244,650.080 

60,223. i4o 

Sï 

0.' section. — Résidence générale . 

8.004420 

8,612.590 

>i 

608.I7O 

y section. — Secrétariat général du Protecloral . 

38.207,320 

42.259,760 

il 

4 .o 52.44 o j 

4" section. — Services de contrôle politique et d'admi- 





■n î 11 ra 11 nn etc n é ra 1 e ., . ,. 

io8.855.35o 

127,119,280 

i> 

18.268,930 

j' section. — Affaires chéri lien nés . 

16.542.690 

18,868.i3o 

ü 

2.325.44o 

6' section. — Justice française. 

16.387.070 

20.189.590 

1) 

3.802.020 | 

7° section* ■— Services financiers . 

96.474.910 

111,199.220 

il 

14.724.310 

section. — Travaux publics .. 

100.244,200 

89,274.450 

10.969.750 

» 

0 e section. — Agriculture, commerce, col oui sali on, 





forêts . 

35.298,780 

38.4o5.63o 

1) 

3.106,900 1 

io 0 section. — Postes, télégraphes, téléphones. 

66.211.2 IO 

74 449 8S0 

n 

8,238.670 

ii e section* — Instruction publique, beaux-arts et anti- 





qui tés ... *... 

76.383.85o 

88.3i3.36o 

» 

r 1.929,510 

u e section. — Santé et hygiène publiques .. 

28.323.o5o 

30.753.620 

H 

2,430.070 

i y section. — Dépenses diverses.. 

2,600,000 

2.000.000 

n 

VI 

Totai. 

898,306.020 

896.595,590 

71.193.890 

69.482.460 

À déduire : 





Réforme administrative ... 

26.000.000 

7.000.000 

>1 

19.000.000 

l o im ni-s uépfnsfs de i-A pnEMifsnr. r\ nriF;. 

872.306,020 

889.595.590 

* 7i.i92.89O 

88.482.460 

Net en moins........ 


> 

li 

17.289.570 

. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Première partie. — Résumé des dépenses. 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice ig36 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

pour ig'36 

pour t g35 

EN PLUS 

EN MOINS 



DEUXIÈME PARTIE 







: DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT 







Première section. — Emprunt 1914-1918 ....... 

Mémoire 

Mémoire 


1 ! 



Deuxième section. — Emprunt 1920 ... 

Mémoire 

Mémoire 


Il 



Troisième section. — Emprunt 1928 .. 

Mémoire 

Mémoire 


» 



Quatrième section. — Emprunt 1932-1938 ........ 

16 . 107.560 

53.6So.ooo 


37 . 572.440 



Cinquième section, — Emprunt contracté auprès de la Caisse des 
dépôts et consignations .. .... 

Mémoire 

Mémoire 


» 



Sixième section. — Emprunt 1933 (chemins de fer) .. 

Mémoire 

Mémoire 


» 


Septième section, — Emprunt 1934 (chemins de fer) .. 

Mémoire 

300.000 .000 


3oo.ooo.ooo 



Huitième section. — Emprunt 1936 (chemins de fer).. 

Mémoire 

Mémoire 





Total des dépenses de la deuxième partie.. 

16 . 107.560 

353.68o.ooo 


337 . 572.4401 



• 

TROISIÈME PARTIE 







DÉPENSES SUR RECETTES 







AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 







QUE LES FONDS D’EMPRUNT 







Première section. — Dépenses sur recettes provenant de prêté - i 
vements sur le fonds de réserve . 

Mémoire 

Mémoire 


» 


, 

Deuxième section, —- Dépenses diverses ... 

3.533.885 

38.533.885 


35.ooD.ooo 



Total des dépenses de la troisième partie.. 

3.533.885 

38.533.885 ; 


35 . 000.000 



G, 






* 


Deuxième et troisième parties. — Résumé des dépenses. 
















































































PREMIÈRE PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


















DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


43 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE PREMIER 
Article premier 
(i) Service de Vemprunt 1910 
Annuité fixe h constituer à partir du io avril jq 36 ; 
Semestrialité a échéance du i or octobre 1986 : 


Amortissement de 46 a obligations h 5 oo francs **....*,. ..... a 3 i.ooo » 

iSe. j 55 coupons à 12,60 .*......*..... a.364437 5 o 

Commission de banque i % . . * *....... t 35.955 » 


Semestrialité à échéance du i flr avril 1987 : 

Amortissement de 4 ? 3 obligations à 5 oo francs ............. _ a 36 * 5 oo » 

188.698 coupons à 12,60 .. *, *............... 3.358.663 5o 

Commission de banque 1 % .... ,****......****■*.**♦...,,.,.*,.. f 4 , 26.961 » 


s.Bai.riS 5 o 2.63 i*ii3 5 o 

Total de l'annuité. 5 .242.506 >i 

Prévisions pour paiement en pesetas au taux de 210 francs par 100 pesetas des semes trial i tés à échéance 

des i or avril et r er octobre rg 36 formant un total de 5 .342.408 fr. 5 o . 5.766.648 „ 

A déduire : 11.009.154 » 

Intérél £1 2 % sur la somme de 2.600.000 francs figurant au compte de l'emprunt à la banque , *. 63.000 

Montant du service de l'emprunt 1910. 10.957.164 » 

* soit 10.967.160 » 


Article 3 

(2) Emprunts 1914 - 191 S 
à) Emprunt 1914 (contrat du 3 i mai igi 4 ) : 

Semestrialité à échéance du i er juin 1986 : 

Amortissement de 874 obligations à 5 oo francs ..»___ 

187*012 coupons à to francs ******* . 

Commission de banque 5 /3 6 % .... *.. * *. *.. 

Impôt de 2o % sur le service du coupon et la prime de remboursement 

Semestrialité à échéance du r er décembre 1986 : 

Amortissement de 38 s obligations 6 5 oo francs ...*. 

1 36.638 coupons à 10 francs .*.. *... *..,,**,* 

Commission de banque 5/ï6 % ,,. ** ., . .... 

Impôt de 30 % sur le service du coupon et la prime de remboursement 


b) Emprunt igr8 (contrat du 21 février 1918) : 

Semestrialité à échéance du i or mars 1986 : 

Amortissement de 781 obligations à 5oo francs .*, 

^.992 coupons h ia t 5o **...., ..... 

Commission de banque i5/3a % ...... 

ïmpôl de 30 % sur le service du coupon et la prime de remboursement 

Semestrialité à échéance du i er septembre rg36 : 

Amortissement de 760 obligations à 5oo francs * * * *. *.,**,.**.*,. 

891.261 coupons à 1 2, 5o .... 

Commission de banque lô/Sa °/ q ,,** ..... 

impôt de 20 % sur îe service du coupon et la primé de remboursement 


Total..* 

Montant du service des emprunts 1934 et 1918* ** 


187.000 

1*870.120 

4.870 

376.110 


1.887.300 

191.000 

i. 366 , 38 o 

4.870 

274.890 


i.836*64o 


365 . 5 oo 
4.899.900 
24.690 

988.020 


6.278*110 

876.000 

4.890.770 

34.685 

g 86 * 4 o 5 


6.276.860 


1.887, T0 ° 

i. 836 . 64 o 
3.6 7 3. 7 4o 


6.278.1 ro 

6.376.860 
12.554.970 

16*228.710 


Chaï|tre premier* — Dette publique* 



























































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DES DÉPENSES Ef EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE PREMIER 
Article 6 

(6) Emprunt 1981 (contrat du ï 3 février ig3i) 
Semestrialité à échéance du avril rg 36 : 

Amortissement de 5 oo obligations à i.ooo francs. ,. 

Gonimission de banque o, 3 o % ... _,_,___, «_ 

386 . 85 b coupons à 20 francs ..*... 

Commission de banque à o, 1 5 par coupon ,... 1. *****... # . t É É ,,,„ 


Semestrialité à échéance du i or octobre 

Amortissement de 5 oo obligations à r.ooo francs . 

Commission de banque à o, 3 o % .. 

386 , 35 o coupons h 30 francs . 

Commission de banque o,i 5 par coupon ..._ 


ig 3 fi 


Total 


Total, 

Montant du service de l'emprunt îg 3 i. 


Article 7 

(7) Emprunt 198È (contrat du 16 octobre 1982) 
Semestrialité h échéance du i 5 avril ig 36 : 

Amortissement de t, 5 oo obligations à 1.000 francs.,,......... 

Commission de banque o, 3 o % ...... 

991,700 coupons à 2 2 j 5 o .—...... 

Commission de banque 0,16 par coupon ............ 

Semestrialité k échéance du r 5 octobre 1986 : 

Amortissement de i. 5 oo obligations k 1,000 francs ...... 

Commission de banque o, 3 o % ... .... 

990.200 coupons à 22,60 ...... 

Commission de banque o,i 5 par coupon.. *......... 


Total. 


Total 

Montant du service de l'emprunt ig 3 a 


Article 9 

(8) Emprunt 1988 (contrat du 22 août ig 33 ) 
Semestrialité à échéance du i er mars rg 36 : 

Amortissement de 45 o obligations à 1.000 francs .......... 

Commission de banque 0,80 % .*... . ....... 

3 g 8 .s 5 o coupons à 25 francs ...... f ...... 

Commission de banque o, i 5 par coupon ... 

Semestrialité à échéance du i OT septembre 1986 : 

Amortissement de 5 oo obligations à 1.000 francs ... 

Commission de banque o, 3 o % ■ .,...... # 

397,800 coupons à 25 francs ...... 

Commission de banque o,t 5 par coupon ... 


Total. 


Total, 

Montant dn service de l'emprunt rg 33 . 


Article ïo 

(g) Emprunt 193Ü (contrat dn 16 août rg 34 ) 
Semestrialité k échéance du i 5 février ig 36 : 

Amortissement de 4 oo obligations h 1.000 francs.. 

Commission de banque o,3o % . , , 

34 g. 65 o coupons k 26 francs .. ..#***,*** .. 

Conimission de banque o,i5 par coupon . . r ,,. r .,. .. 

Semestrialité h échéance du r5 août ig 36 : 

Amortissement de 4 00 obligations h 1.000 francs.... 

Commission de banque 0,30 % ...... 

Ug-ïSo coupons à 26 francs ____ ,.,1/^1!!!!^..,..^.... 

Commission de banque 0,1 5 par coupon ..... 


Total. 


Total . 

Montant du service de l'emprunt ig 34 - 


5 oo*ooo 

t, 5 oo 

7.787.000 

58 *q 3 o 


8 .agG.ôBo 

600.000 

i.ooo 

7,727.000 

57960 


8,286,460 


i, 5 oo,ooo 
4 , 5 oo 
22 . 3 l 3 , 2 DO 
148.760 


23 .g 66 . 5 io 

i, 5 oo.ooo 

4 . 5 oo 

32.279.600 

i 48 . 53 o 


23 .g 32 . 53 o 


45 o.ooo 

i, 35 o 

g, 956 , 2 Ôo 

og.740 


10,467,340 

5 oo,ooo 
i. 5 oo 
g.945 .ooo 
69,670 


10.606.170 


4 00.000 
1200 
8,741.2 5 o 
52 , 45 o 


g.igigoo 

♦ 400,000 
ï. 200 
8 . 73 l 250 
62.890 


g.r 84 . 84 o 


47 


8,296.530 


8.286,460 


t6 .682.990 


23 .966.610 


23.982,580 


47899,040 


ïo .467.340 


10.506,170 


20,978,510 


9.19^.900 


g.i 84 . 84 o 


18.379.740 

* 

Chapitre premier. — Dette publique. 
































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


* 


CHAPITRE PREMIER 

Article 19, —- Pensions, rentes et allocations, 

; nj) 5 — Pensions exceptionnelles : 

S.M. Moula y Abd el Azte ........ .. .. 

S.M. Moulay Hafid ... ....... 

Chorfa d’Ouezzau.*.... ■ 

Chcrfa Moulay Ahmed et Moulay Ali. ........... 

Héritiers de Ba Ahmed et Si Moussa. .... 

Brahirn ben Bouzid ..... ........... 

Docteur Lii lares * f ...,. *...*. ......... 

M, Baldîng ............. 

Abd cl Krîm et sa famille ... .. 

Famille de ) r ex-caïd KheJladî . .... 


280.000 
220.000 
* 5 .ooo 
lâ.ooo 
3 a, 4 no 
fLoon 
4.5 00 
2 5 .000 

I 25.000 

m.Gôu 


l o i ai. 786.55o 




Chapitre premier. — L p *dte publique. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig36 

CRÉDITS 

pour 19,35 

Différence a 

EN PLUS 

Art* 20, — Subvention à la caisse fie prévoyance marocaine** 

19*000*000 

23.5oo.ooo 

» 

Subventions à diverses caisses de retraite ou de 




prévoyance . . 

5.5oo*ooo 

5* 5oo.ooo 

» 

Total de T ar ticle 20.* *. 

2 /i. 5 oo.ooo 

2 9.000.000 

» 

Art* 21* — Prime de fin de services aux fonctionnaires métro- 




polLtains, algériens et coloniaux. 

2.000*000 

2.000.000 

n 

Total de ïa dette viagère*.. 

27,493.550 

31.966.550 

37,000 

Art* 22. 




S i ûr .— Contribution aux charges militaires de la mé- 




tropole . .......... 

2.700*000 

3.750.000 

K 

§ 2. “ Majoration spéciale de solde® pendant la durée 




des congés et missions aux officiers et sous* 




officiers renouvelant leur séjour au Maroc* * 

900.000 

i.3 00.000 

IV 

S 3* — Remboursement au budget, métropolitain du 




montant des dépenses d'entretien des auto¬ 




mobiles militaires mises à la disposition du 




Résident . *****.. 

75.000 

75*000 

tï 

S 4, — Subvention pour l'exploitation de la ligne 




aérienne France-Maroc .. 

2*700.000 

3*ooo,ooo 

» 

Total de T article 22.. 

6 J\ 25,000 

8*125.000 

h 

Art* 23, — Participation du Protectorat à l’entretien de la 




gendarmerie indigène à Tanger * * * *.* * * . . 

5 go.ooo 

000.000 

H 

Art. 24 . - — Garantie d’intérêts pour les emprunts du port de 




Tanger . *******... 

2*900.000 ; 

2*900.000 

» 

Total ***..... 

310.267*390 

23 i* 2 i 5 *g 2 o 

107.71/]. 000 

A déduire : 




Prélèvement exceptionnel et temporaire ***. 

ï 8 * 5 oo*ooo 

» 

» 

Total du chapitre . 

291.767*390 

s 3 i. 215.920 

107 * 714*000 

Net en plus. . .. 



60 . 551*470 







Chapitre premier. —4 Dette publique. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

- 

CRÉDITS 
pour 1936 

CRÉDITS 
pour ip35 

Différence a 

EX PI L S 

CIIVI>mtE 2 




LISTE CIVILE ET KHALIFAS IMPÉRIAUX 




Art. 1 er . — Liste civile. 




Ç i ûr , S.M. te Su Hun et son harem ... 

3.480.000 

3.480.000 

» 

S 2. — Famille chériüenne vivant dans les palais 
impériaux ..... 

i .653.000 

1.653,000 

» 

$ 3. — Famille chérifienne vivant hors des palais 
impériaux .. 

750.000 

700.000 

n 

S 4* — Hajib, son secrétaire, caïd méchouar, son kha- 
iîfa ni serviteurs ........................ 

1,750.000 

ï .700.000 

020.000 

n 

S 5. — Entretien de la famille et des serviteurs de 
l’ancien Sultan Moula y ïlalid . 

525.000 

11 

§ 6. — AI local ion forfaitaire pour Peu t relie n des palais 

4oo.ooo 

4og,ooo 

i> 

§ -, — Allocation forfaitaire pour in restauration des 
palais .-. 

3oo,ooo 

3 00.000 

i> 

S S, — Service médical ... ... 

4^.000 

42,000 

ï> 

$ q. — Dépenses imprévues . 

roo.ooo 

r 00.000 

» 

Total de l'article T jr ,... 

9.000.000 

9,000.000 

« 

Art, 2, — Khalifas impériaux. 




| 

Traitement (i) .«. -.. 

1,182.980 

1,175.500 

» 

Avancement normal ..........---,, 

12,000 

6.000 

6,000 

Création d emplois .. 


» 

j> 

Total de l’article 2... 

'h 

Oo 

O 

T . T 81,5oo 

6.000 

Art. 3. 

» 



Allocation forfaitaire pour achat de chevaux 
à F occasion de !a hédya des trois fôtes musul¬ 
manes .... 

90,000 

90,000 

» 

Total.. 

A déduire : 

lO.234.980 

10,271.500 

6.000 

Prélèvements exceptionnels .,, 

q 0,000 

» 

» 




Total nu chapitre. 

T 0.144.980 

10,271,000 

6.000 

Net en moins... 



» 







» 

» 

>1 

H 

» 

i> 

n 

yy 

n 


42.520 ! 
» 

» 

42.5201 



CHAPITRE 2 

Les crédits indiqués correspondent aux Inulcments et. aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnel s. 

Article 2. — Khalifas impériaux. 

( 1 ) Traitement ; 


Emplois : 

Khalifas chérifiens . 

Vizirs des khalifas .. 

Caïds méchouars .» * 

Khalifa des caïds méchouars 

Secrétaires .. ■. 

Interprète ... 

Méchouarîs . 

Hanatis ... 

Chefs mokhazenis .. ♦ ».. 

Mokhazenis . ,,,. 


Totaux 


EFFECTIF 


ET TRAITEMENT 


PEHS3XNEL 


Nt PERCEVANT PAS 


r.A U.UÜflATiOÏÎ HAJ10CMKE 


Effectif 

Traitement 


3 

399.860 


2 

119.940 


3 

59.970 

■ 

I 

6.170 


7 

144-060 


I 

28,560 


5 

27.860 


3 

16,710 


2 

IT.4&0 


$7 

317.600 


84 

r, 182.980 



90 .OOO 


T ,32.520 


T ^6.530 I 
_ 


Diminution : 

Réduction des traitements .. ............ ..... 

Augmentation ; 

Avancement normal accordé en 1 g35 ..... 

Différence en moins 


46 .020 

4.000 

42.020 


Chapitre 2 . — Liste civile et khalifas impériaux. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 1 


pour ig 36 

pour i £,35 

EN PLUS 

CHAmiiK 3 




GARDE NOIRE DE S. M. LE SULTAN 




(PERSONNEL) 




Art* 1 ^* — Personnel militaire* 




S i°C— Solde et indemnités permanentes : 




Solde (1) . 

IVl82*480 

)> 


indemnités permanentes : 




Officiers et sous-officiers français : 




Charges militaires ***** — . *. | 

71*600 

>1 


Charges de famille *.*. ****** 

26*700 

» 


Indemnité d’uniforme * *.-. 

ï 3*200 

» 


Indemnité de fonctions *-* *. 

37.100 

» 


Primes d arabe *********.******* 

6 * 3 oo 

11 


Frais de service * * *.*..- 

‘ 2*4oO 

>1 


Frais de bureau .* * * *... 

4*700 

» 


Première mise d’habillement et d’équipement. 

3.000 

» 


Militaires indigènes : 




Primes d’engagement et de rengagement *... 

120*000 

» 


Primes d'alimentation . *... 

671*000 

» 


Indemnité pour la fête nationale. 

200 

» 


Indemnité de logement aux indigènes .* 

18.9OO 

» 


Prime aux recruteurs. 

ï * OOO 

» 


Indemnité pour charges de famille ***,***... 

3 0.000 

>1 





Total.... 

2. i 88 * 58 o 

2*220,000 


Déduction pour vacances d’emplois. .****., 

25.000 

>ï 


Total du § ï cr (2) ******** 

2.16 3.5 80 

2*220.000 


% 2, — Indemnités occasionnelles : 




Indemnité de déplacement .* *.. 

6*000 

6*000 


Total de F article i nr .. 

2.169.580 

2,226*000 
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DETAIL DES DEPENSES E: EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE 3 

Les crédits indiqués correspondent à la solde et aux indemnités avant application 
des prélèvements exceptionnels. 


Article premier* — Personnel militaire. 


(r) $ ï CT . — Solde : 

Officiers français ; 

Commandant (emploi lenu par un capitaine) 

Capitaines j . **..******--...*...**** 

Lieutenants .*.*. 

Som-offïciers français : 


Adjudants-chefs ou adjudants. ********* .—.. ..*... 

Maréchaux des logis chefs ou sergents chefs * * * • *^ * *.... 

Maréchaux des logis ou sergents ... 

Chefs marocains : 

Khalifas ... *.*.* * ■ ■.... ***....** 

Caïds mias ... J . 

Marocains : 

Melazem ... * *.*.*. *. * . .. ‘ *. 

Mokadems . *.■ ■.* ♦.. ..*. 

Maouns . *.*. .... *.- 

Gardes ... ....*.* ■ -.*. 

Hautes paies .* * ■ .....* . . 

Totaux 

Majoration marocaine ; 35 et 4s too°® . 
Majoration de solde et absence temporaire h Mculay-ïdris et a® zone 


Total 



EFFECTIF 

ET SOLDE 


PERSO m EX 

PERCEVANT 

la majoration marocaine 

PERSONNEL 
nb percevant pas 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Solde 

Effectif 

Solde 


I 

36.648 

n 

» 


a 

60 120 

>1 

» 


2 

46 080 

11 

11 


6 

73*720 

11 

» 



57,096 

» 

11 


S 

69,37a 

n 

>* 


» 

» 

/. 

87 *a 35 

» 

i> 

>1 

4 

77.891 

» 

i> 

V, 

1 

1.496 

5 o 

i> 

}) 

tf> 

ï3.û45 

il 

j? 

H 

38 

13.870 

» 

tï 

H 

386 

1 io.ig 3 

5 o 

d 

îl 

-- if 

r 

890.000 

n 

a 5 

» 

34 a. o 36 

ïi9*7j3 

a8.( 

>1 

ÜOO 

693.781 

11 

» 

i.î 8 a* 48 o 


(a) Diminution : 

Réduction des taux de l’indemnité pour charges miliiaircs (officiers et sous-officiers français) ... 

Réduction de la solde des chefs marocains . *.. .,...,..****.. .... 

Économie réalisée sur les marchés de vivres entraînant une réduction des primes d'alimentation 

Réduction de la majoration marocaine ... *.;.... 

Augmentation de la déduction pour permissions, hôpital, vacances d emplois, etc... **♦***.., .. 
Révision des crédits ...*.* * * .... ******** 


ÏO.OIO 

5*170 

16.220 

17*100 

5.960 

si.r 3 o 


Total 


76.590 


Augmentation : 
Avancement accordé en tq35 


19.170 


Différence en moins 


06.420 




Chapitre 3 


Garde noire de S.M. le Sultan (Personnel* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 36 

CRÉDITS 
pour ig 35 

Différence a 

EN PLUS 

Art. 2 , — Persoin.vel civil. 




S i or .“ Traitement et indemnités permanentes : 




Traitement ( 3 ) ....... 

66 . 5 /jo 

72.600 

)) 

Avancement normal ..,.... 

i .600 

» 

1.600 

Création d’emplois....;. 

» 

» 

» 

Indemnités permanentes : 




Indemnité do logement .. 

3 .o 8 o 

3 . 4 io 

» 

Indemnité pour charges de famille ( 4 ) ...... 

ï. 83 g 

1,820 

5 io 

Total du S i cr . 

73 ,o 5 o 

77 . 33 o 

2.110 

& 2% — Salaire et indemnités permanentes du person- 
nel auxiliaire : 




Salaire ( 5 )..... *. 

3 i. 36 o 

82.930 

» 

Indemnité pour charges de famille (6) . 

5.190 

4.700 

4^0 

Total du S a. 

36 . 48 o 

37.630 

420 

S 3 . — Dépenses occasionnelles : 




■ 

Indemnité de déplacement . 

>1 

» 

» 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier, indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) .. 

» 

» 

1? 

Indemnité de caisse au régisseur-comptable... 

5 oo 

5 oo 

n 

Prime de naissance.... 

680 

680 

» 

Secours ..... 

1.000 

1.000 

»î 

Total du S 3 ........ 

2 , T 80 

2,180 

» 

Total de l'article 2........ 

III .710 

117.r4o 

2. 53 o 

Total ........ 

À déduire : 

2.2S1.29O 

2 . 343 .i4o 

2 . 53 o 

Prélèvements exceptionnels ... 

I 20.000 

» 

» 

Total du chapitre. 

2.l6l.200 

2. 3 43 .14 0 

2 . 53 o 

Net en moins. 



n 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour ig36 


CRÉDITS 
pour ;g3î> 


Différence a i. 


EN PLUS 


CHAPITRE i 


GARDE NOIRE DE S. M. LE SULTAN 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art, Artillerie. 

Artillerie, matériel et munitions 


17.000 


iS.ôoo 


Art. 2. — Immeubles. 

. 

S i or ,— Impôts et taxes.. 

S i “ Construction et entretien des bâtiments 

§3. — Chauffage et éclairage *. 

Total de l'article a .., 


g,ooQ 

28.000 

9.000 

46,000 


9,000 

Si.ooo 

10.000 

5o.ooo 


Àar. 3 . — Remonte 


27.000 


3o.ooo 


§ i er .— Subsistances .. 

S 2. — Fourrages .. 

Total de l'article 4 


26.000 

210.000 

286.000 


28.000 
2 z 3 •ï 20 
241,120 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




Chapitre 4 . — Garde noire de S. M. le Sultan (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENGLÂTUKE DES SERVICES ET. DES DÉPENSES 


Art. 5. 


CRÉDITS 
pour igSO 


CRÉDITS 
pour ig35 


Différence a l'exercice ig3ô 


m mo iss 


$ i eir .— Habillement . .*.*♦** . 

| i. — Campement, ameublement cl couchage 

| 3 . — Harnachement .... 

§ 4. — Service vétérinaire ( 1 ) ... 

Total de l'article 5. 
Art. 6. — Service de santé (a) .... 

A rt. 7. — Transport de personnel et de matériel ... 


338.760 

16.000 

38,ooo 

5 .8oo 

398.560 
oo.ooo 

20.000 

799.560 


338.760 

I 8 .ÜOO , 

/|2.3/jO 

5,8oo 

hoàgoo 

55.ooo 

20.000 


» 

2.000 


Uïo 


>1 


6.%, 


» 




Total du chapitre. . . . 


819.520 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ï g 3 G 

CRÉDITS 

pour ig 35 

Différence a 

EN PLUS 

CHAPITRE ü 




RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

* 

* 


Art. 1 €r ,— Résidence générale* 

% T* r .— Dépenses de premier établissement et grosses 
réparations aux bâtiments de la Résidence 




générale et de ses dépendances .... 

3 t. 5 ûû 

37.000 


§2. — Dépenses permanentes d'entretien . 





■ a 

11 


Impôts et taxes (frais de douane) ....-... 

10.000 

10*000 


Entretien des bâtiments. 

44.600 

49.000 


Entretien des jardins .... 

48.800 

55,000 


Eau ..... 

So.ooo 

So.ooo 


Chauffage ........ 

35.000 

35.000 


Eclairage et force motrice.. 

65 .ooa 

70.000 


Blanchissage .... 

4.200 

ô.ooo 


Achat, entretien et réparation du mobilier.... 

5 i.ooo 

60*000 


Fournitures de bureau ... 

i 5 . 3 oo 

18*000 


Impressions, publications, insertions, abonne¬ 




ments, achats de livres .. 

h 

ai 


Total du § 2. ....... 

SoS.goo 

332.000 


§ 3 . — Téléphone .. 

19.000 

19.000 


Total de Farticle i or ... 

354.400 

388.000 


Art* 2 . — Résidences autres que celle de Rarat. 

I I er .— Dépenses de premier établissement et grosses 




réparations aux bâtiments ... 

25 . 5 oo 

So.ooo 


S 2. — Dépenses permanentes d'entretien. 




Entretien des bâtiments ................... 

4 i*oog 

4 6.000 


Entretien des jardins .....* 

8.000 

10.000 


Eau ..... 

8.000 

8.000 


Chauffage ...... 

9.000 

9*000 


Eclairage ..... 

22.000 

24-000 


Achat, entretien et réparation du mobilier... 

34.000 

4 0.000 


Téléphone . 

18*000 

18*000 


Total du S 2.... 

i 4 o. 6 qo 

i 55 .ooo 


Total de l'article 2 ........ 

166.100 

1 85 *000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





Chapitre 6. — Résidence générale (Matériel et dépenses diverses). 





















































































66 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


% 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 3. 


$ i Frais judiciaires et honoraires d'avocat 


S 2 . — Habillement du maltre-d 1 hôtel, chef cuisinier, 
serveurs, cochers, jardiniers, chaouchs, con¬ 
cierge ....,.. 

Total de l'article 3. 

Art. 4, — Transport de personnel et de matériel 

Total dtj chapitre 


CRÉDITS 
pour ig 36 


OOO 


17.000 


17.000 

6.000 


544.000 


CRÉDITS 
pour 1935 


000 


20.000 


20.500 

6.000 


699.500 


Différence a l'exercice ig3§ 

EN PLUS EN MOINS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


3.000 


3,oûo 


5&.5oo 





Chapitre 6. — Résidence générale (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L 'exercice xg 36 


pour r y 50 

pour ,j )35 

EN PLUS 

EX MOIKS 






CHAPITRE 7 

CABINET DIPLOMATIQUE 

POSTES CONSULAIRES DE TANGER 
ET DE LA ZONE ESPAGNOLE 

{PERSONNEL) 

Art. 1 Qr . — Cabinet diplomatique. 

5 i or .— Traitement et indemnités permanentes des 
agents du département des affaires étrangères , 

Traitement ; 





Traitement (i) .. 

12 7*000 

127.000 

» 

Jï 

Avancement normal *... « *.. 

ïï 

>ï 

n 


Création d’emplois . 

Indemnités permanentes : 

I> 

» 

ïï 

ïï 

Frais de résidence des agents du département 





des affaires étrangères (2) .. 

1 55*000 

j 



Indemnité pour charges de famille ( 3 ). 

5.000 1 

178.400 

ïï 

• l8400 

Indemnité de fonctions (4) . *... 

» 

5 . 4 oo 

» 

5 . 4 oo 

Total........ 

287.000 

3 io, 8 oo 

ï> 

23.800 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

If .■ 

» 

3 .i 5 o 

3 .i 5 o 

» 

Total du § i or .*. 

287.000 

307. 65 o 

• 3 .i 5 o 

28*800 

S 2. “ Traitement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel titulaire. 

Traitement : 





Traitement ( 5 ) ,..... 

110.190 

n 6 * 65 o 

>ï 

646 c ï 

Avancement normal .... 

200 

2.200 

1> 

3.000 

Création d/emplois *.,...****,. 

Indemnités permanentes : 

» 

» 

>/ 

» 

Indemnité de logement.. : 

8*000 

11.100 

ïï 

3 .io(i j 

Indemnité pour charges de famille. 

n 

990 

» 

99 * i 

Prime de sténographie... 

48 o j 

48o 

ïï 

1) 

Total 

TT8.870 

i 3 i *420 

Ïï 

i 3 * 55 o 

Déduction pour vacances d’emplois.* * 

3.000 

10.000 

7.000 

î) 

Total du S 2. ... 

§ -T -- Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire. 

i t 5 .870 

121.420 

7*000 

12. 55 o : 

Salaire (6)... 

27 *l 5 o 

4 o* 5 po 

ïï 

i 3 . 3 âo | 

Indemnité pour charges de famille * * .. 

» 

Ïï 

>ï 

ï) 

Prime de sténographie (7).. 

960 

4 80 

4 80 1 

ï) 

Total du S 3 . 

28.1 TO 

40.980 

48 o 

i3.35o ; 

j . Total de l’article i". 

430.980 

470.060 

io*63o 

/(9-7 00 | 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 7 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnel s. 


Article premier* —- Cabinet diplomatique. 

S i ûr . —■ Agents dü département des affaires étrangères. 

(ï) Traitement : 

EMPLOIS 

EFFECTIF 

ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

NF. PERCEVANT PAS 

la major ation marocaine 

A* — Personnel normal. 

Effectif 

Traitement 

Consuls (de 33 .000 à 62*000) .. *......* *. * *-*.. 

Consul suppléant ou vice-consul (de 17,000 à Bo.ooo). * *.* *.. *...... 

2 

I 

35 *ooq 

3 0*000 

Total **.,**,* 

3 

1 i 5 .oo^ 

B, — Personnel en surnombre* 



Complément de traitement à un consul tenant l’emploi de vice-consul .... 

îï 

12,000 

Total du crédit ******** 

ïï 

127.000 


(2) Frais de résidence : 

3 consuls..*..*... • • ....*- 1 i5-ooo 

1 vice-consul .* ■ -.'--*...*..* *.- - - ■ * 4o.ooo 


( 2 ) Frais de résidence : 

3 consuls..*..*... • • ....*- 1 i5-ooo 

1 vice-consul ..v .****.,.l. .......* *.4o.ooo 

Total . 1 55 ,000 


( 3 ) En plus.. 

(R ub riqu e non vel le.) 




5,000 


(4) En moins ..,***..._*..« *.. *.. 

(Suppression de l'indemnité de fonctions accordée au chef du cabinet diplomatique*) 


$2. — Personnel titulaire. 

( 5 ) Traitement : 

Emplois : 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i4-ooo à 3 o 000)..... 

Commis principal ou commis (de 9.600 à 32.600) 

Dactylographe (de 9*600 à i5.ooo) ------ ■ -. 

Chefs çhaouchs ou chaouchs (de 5.670 à S. 760) **,.,...*,***.*,, 


Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 


5,4gq 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

percevant 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NK PERCEVANT PAH 

la majoration marocain g 


Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

So.ooo 

jj 

ïï 

I 

19 .OOO 

w 

ïï 

I 

i 4 .ooo 

» 

ïï 

« 

J> 

3 

s3*a5o 

3 

63.000 

3 

23 .260 

» 

a3,g4o 

îï 

ïï 


110.190 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine.*-*.— *..*.—-- 7,660 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine .«.-.. iJibo 


Total 


9.010 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1986 


3.556 


Différence en moins ****** 6 , 46 o 


(6) Salaire : 
2 agents . 


I B. — Personnel auxiliaire* 


Transfert à l'article 2 f S 3, d'un emploi d'auxiliaire 
Réduction des salaires ...*,,**,....*,. 


(7) Prime de sténographie : 
s bénéficiaires (à (80) * *. * *. 


En moins 


Total 


27.100 


12.000 

î*3dg 


13.35o 


g6o 


1.3.550 


Chapitre 7. — Cabinet diplomatique, postes consulaires de Tanger et de la zone espagnole (Personnel! 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour i g36 


CRÉDITS 

pour 


Différence a 


en puis 


Art. 2. — Postes consulaires de Tanger et de la zone espa¬ 
gnole. 


S i or .— Traitement et indemnités permanentes des 
agents du département des affaires étran¬ 
gères. 

Traitement 

Traitement (S) ......... 

Avancement normal .».* * 

Création d'emplois * *.... 

Indemnités permanentes : 

Frais de résidence des agents du département 
des a fi ai res étrangères (9) .. 

Indemnité pour charges de famille (9). 

Indemnité de représentation tfo).. 

Total du S i er *....... 

S 2. — Traitement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel titulaire . 

Traitement : 

Traitement (ï i) ... 

Avancement normal ... 

Création d'emplois .. 

Indemnités permanentes ; 

Indemnité de logement..... 

Indemnité pour charges de famille (12)_ 

Primes d'arabe et de berbère (13) ............ 

Total du S 2 .... 

§ T — Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire . 

Salaire (i4) ...... 

Indemnité pour charges de famille.. 

Total du S 3... 

Total de l'article 2.. 


280.000 


267.000 


348.000 
3 o.ooo \ 
27.000 


685.000 


07.270 

3 . 45 o 


S.ôôo 

3 .i 6 o 

2.070 


343 ,ooo 

27.000 


627.000 


23,000 


35.000 


58.000 


69.000 


74.490 


ï58*i4o 


i 58 .j^o 


917.680 


8.100 

3 . 4^0 


80.520 


1 54 .100 


1 54 .100 


861.620 


3,45< 


45o 


2.070 


5.970 


fi.oào 


4 -o 4 o 


68.010 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 3, — Dépenses occasionnelles* 

> * Indemnité de déplacement (i 5) *. 

Missions du personnel du cabinet diplomalitjue 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) 

Indemnité d’installation aux agents des affaires 
étrangères affectés en zone française ou mutés 
soit à langer, soit en zone espagnole. 

indemnité allouée aux gérants des consulats 
français en zone espagnole.. ,... 

Remise sur recettes de chancellerie et des taxes 
d’overtime au personnel des consulats de 
Tanger et de la zone espagnole.* *. . 

Prime de naissance . 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications au personnel indigène . 

Secours . .,.,. 

Total de l’article 3. * * ._ 


Art. 4. — Traitement et indemnités des agents du départe¬ 
ment des affaires étrangères remis à la disposi¬ 
tion de la métropole . ....... 


Art, 5 . — Indemnité allouée à l’agent consulaire à Algésiras. 

Total........ 

A déduire : 

Prélèvements exceptionnels .. 

4 

Total du chapitre. 

Net en moins........ 



i 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 7 (suite, i 

Les crédits indiqués correspondent aux trailcmcnls et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article 3. — Dépenses occasionnelles, 

(i5) En plus ........... 

(Réorganisation des postes consulaires en dehors de la zone française.) 






2.200 












Chapitre 7 * — Cabinet diplomatique, postes consulaires de Tanger et de la £one espagnole (Personnel), 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

DIFFÉRENCE A L 

EXERCICE ig 36 

pour ig 36 

pour 1933 

EN PL m 

EN MOINS 

CHAPITRE 8 





CABINET DIPLOMATIQUE 

POSTES CONSULAIRES DE TANGER 

ET DE LA ZONE ESPAGNOLE. 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 ot .— Cabinet diplomatique. 

« 





S I er .— Immeubles . 





Impôts et taxes .* *. 

i.5oo 

1.600 


» 

Aménagement et entretien... 

3 . 5 oo 

3.800 


3 oo 

Eau, chauffage cl éclairage . 

3 . 5 oo 

4*ooo 


m 

Total du S i w . 

8 . 5 oo 

g. 3 oo 



$ 2, — Mobilier et frais de service . 





Achat, entretien et réparai ion du mobilier ... * 

1.000 

1.000 


II 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie ......» 

8oo 

1*000 


200 

Achat et réparation de bicyclettes ..* * 

3oo 

5 oo 


200 

Fournitures de bureau * * * *.... * « ■ 

6.000 

8.000 


2.00(1 

Frais de correspondance .....,*.**♦. 

8.000 

9.000 


LODO 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ....,...- 

1.000 

i. 5 oo 


300 

Total du § 2... 

17.100 

2 Ï.OOO 


3 .§w| 

S 3 . — Téléphone....**. 

g.000 

9.000 


» 

Total de l'article i* r .. 

* , 

34 . 6 oo 

89.300 


i/*> | 
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15 


DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 






4 



Chapitre 8 . — Cabinet diplomatique, postes consulaires de Tanger el de la zone espagnole 

(Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Àiu\ 2. — Poste consulaire dk Tanger, 

$ i er ,— Immeubles . 

Aménagement et entretien 

S 2 , “ Fonds d’abonnement ... 

S 3, — Secours et distribution de vivres 

Total de T article 2 , 

Art, 3 , — Postes consul aires de la zone espagnole, 

S i“\— Immeubles. 

Loyers et charges .. 

Aménagement et entretien. 

Total du $ T er , 

§ 2 . — Fonds d'abonnement .. 

Total de l'article 3, 

Art. 4, — Transport de personnel et de matériel 

Total du chapitre 8, 
Net en moins. 


CRÉDITS 
pour ig36 


3,900 

38 + ooo 

6,000 


47,900 


15.000 
5oo 


10.000 


38,ooo 


53.5oo 


3.ooo 


139.000 


CRÉDITS 
pour 1 g>35 


3.900 


40.000 


9-000 


02.900 


10,000 

DOO 


ïo,5oo 


45,ooo 


55,5oo 


3.000 


100.700 


Différence a l’exercice i 

EN PLUS 


D.OOO 


5,000 


5.000 


5.000 


g3G 

EN MOINS 


2.000 


3,000 


5.000 


7.000 


7.000 


16.700 


11,700 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Chapitre 8 . — Cabinet diplomatique, postes consulaires de Tanger et de la zone espagnole, (Matériel 

et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


vmîPtfri A TURF DES services et des dépenses 

CRÉDITS 
pour ig 36 

CRÉDITS 
[jour 19.35 

Différence a l'exercice ijîf; T 


EN H.US 

EN MQljrç 

Chapitre a 





CABiMET CIVIL 





(PERSONNEL) 


\ 



Art. 1 er .'— Traitement et indemnités ueruynentes du person- 





NEE TITULAIRE, 

* 




Traitement 





Traitement (1) ..;.* 

9Ô9.440 

895.85O 

63.590 

» 

Avancement normal ..... 

Sio 

2 , 3 oo 

11 

M90 

Création d'emplois... 

11 

>) 

n 

II 

)) 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (a) .. s 

38.780 

43,900 

» 

5 ,ijû 1 

Indemnité pour charges de famille ( 3 ) . 

35.69O 

2i,54o 

i 4 .i 5 g 

d 

Prime tic sténographie ( 4 ). 

960 

ï * 44 o 

>1 

4 b | 

Total de T article r r ........ 

i ,o 35 . 68 o 

g 65 .0S0 

77.7/10 

7.1S0 j 

* * • 

Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE. 





Salaire ( 5 ) ..... 

67.830 

54 . 55 o 

18,280 

» 

Indemnité pour charges de famille. 

2,280 

1.700 

58 o 

» 

Prime de sténographie (6) .................. 

4 80 

48 o 

n 

” 

Total . 

70.590 

56.780 

T 3 ,860 

» 

Déduction pour vacances d’emplois . 

>1 

9.000 

9.000 

» 

Total de l'article 2. ....... 

70.590 

47-730 

22,860 

» 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement .. 

2.000 

3.000 

» 

DO® 

Missions du personnel du cabinet civil ........ 

32,000 

32.000 

11 

iï 

Changement de résidence (Frais d'emballage 





de mobilier. Indemnité de déplacement et 





de changement de résidence) ... 

» 

1) 

ï> 

d 


i. 36 o 

1 .3 60 

w 

» 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplénum- 



taires (7) ....--- *.-.* 

6.l80 

3.980 

2.2Ô0 

’ 

Gratifications pour travaux supplémentaires,. 

6.000 

7.000 

m 

I.OOt 

Gratifications au personnel indigène .. 

1 . 200 

t . 5 oo 

ai 

3 oo 

Secours .... 

700 

1.000 

» 

000 

Total de T article 3 , .. 

4 g. 44 o 

49.730 

2.25o 

2,600 

Art. 4 . — Fonds de cabinet ..... 

36.000 

36.000 

» 

» 

Total ........ 

i.191,710 

I .O9S.60O 

102.85g 

9# 

A déduire : 





Prélèvements exceptionnels . . 

85.000 


n 

85.000 

y 

Total du chapitre. 

i .106.7 ro 

I .O98.6OO 

102.850 

9474 0 

_ 

Net en plus .. 



S.no 

JJ 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES UU'ÉER EXCES 


Les ■ 


CHAPITRE g 

crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 
des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire. 

m Traitement : EMPLOIS 

A. — Personnel normal. 

Personnel (lu cabinet civil .. 

Eumm administratif 

Chef de bureau (de 4a.ooo à 54 -ooo) .■. 

relief de bureau (de 3 i.ooo a 4 a.ooo) ... 

Mdacteur principal ou rédacteur (de 1&-000 & 3 o.ooo).. 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à aa.Soo).... 

Dactylographes (de 9 . 5 oo à , 5 .ooo) ... ...... .V 

Chefs cbaouchs ou cliaouchs (de o. 5 7 o a 8.760) . 

Bureau du chiffre et du courrier : 

Premier chiUreur (de 33 .000 à 4 s.000).. 

Chiflrcurs principaux ou chilïreurs (de ia.000 à ab.ooo) . 

Dactylographe (de <j. 5 oo à iôooo) ....’ ‘ ' ” ' 

Chef chaoucli ou chaouch (de 5 . 5 7 o à 8.760) .... 

Totaux ... 

Majoration marocaine .* 

Total du crédit ,,,- 

Augmentation : 

Transfert du chapitre t 5 , article i«\ de 6 emplois (i premier chiffreur, 3 chiffreurs, i dactylographe, 

i chaouch) . ... * ....- * ....... 

Personnel du cabinet civil ..---- ■ --■ * • *.* ■ ■ -*.. .... 

Avancement normal accordé en rgBS .......‘ ‘ .. . . 

Total ... 

Diminution f , 

Transfert au chapitre 7, article a, du crédit nécessaire pour ta rémunération d un vice-consul (personnel 

du cabinet) ....* »....v . . ... . 

Suppression d'un emploi de chaouch v « * « * * * * • - - ■ * ■ * ■ * ■ * * * * * 

Révision des crédits ...- *. ■ ■ ■ * -.*-- ‘ * u 

Réduction de la majoration marocaine ..*...*.* -.*.*- 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine .. 

Total ... . 


(a) Indemnité de logement 
Diminution : 

Révision du crédit ............... 

Augmentation : 

Transfert du chapitre i 5 , article i cr 


Différence en plus 


( 3 ) Indemnité pour charges de famille 
Augmentation : 

Révision du crédit ....._...._........... 

Relèvement de certains taux .. .. 

Transfert du chapitre iô, article i or . . .. 


Différence en moins 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine 

( 4 ) Prime de sténographie : 

2 bénéficiaires (à 4 80) .. 


Total 


Différence en plus 


Article 3. — Personnel auxiliaire. 

(û) Salaire ; 

6 agents ......... 

Augmentation : 

Transfert de 2 emplois du chapitre r 5 , article 2 .-. - .. 

Diminution : 

Suppression d 'un emploi ...... *... 

Réduction des salaires......... 


(61 Prime de sténographie ; 
1 bénéficiaire _... 


Total . 

Différence en plus ........ 


Article 3. — Dépenses occasionnelles. 


En pins 


(7) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires : 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NK PERCEVANT PAâ 

LA HAJÛRaTIO?* AfAriqilAtNL ; 

E.A MAJORATION MAROCAINE 

EfTectiï 

Traitement 

Effectif 

Truite ment 

11 

>1 

>1 

4oo.ooo 

I 

5 o.ooo 

» 


1 

Sg.OOO 

11 

>î 

I 

17.000 

I) 

» 

5 

gh.Soo 

>■) 

î> 

4 

43 . 5 oo 

1> 

i) 

I 

6.4oo 

6 

47 - 63 o 

I 

42.000 

11 

h 

3 

63.000 

!> 

» 

I 

9,000 

>1 

il 

>3 

>i 

I 

6.860 

18 

365 .900 

7 

454 ~ 4 go 

11 

t 3 q.o 42 

J îï 

ji 

959.432, soit 969.440 


178.960 

22,800 

8,s5o 


63 .ooo 

6.800 

29.000 

43.910 

3 .i 5 o 


r46-4 r o 

ï6.3qo 
t 1.220 


r46.4vo 


63 .690 


5 .170 

7.800 

4 -o 5 o 

5 . 4 oo 


17.200 

3.100 


r 4 .ï 5 o 

960 

6 7 . 83 o 

26.250 

9.6OO 

3.430 


12.970 


48 o 


26.200 


12.970 


i 3 .a 8 o 


2.200 


(Transfert du chapitre 10, article 4 ) 


Chapitre g. — Cabinet civil (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

DlLJ-ERENCE A l'exercice îg 3 G T 

pour 19S6 

pour ig 35 

EN PLUS 

EN MOINS 

■ 




* 

CHAPITRE 10 





CABINET CIVIL 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





À HT. V \— Immeubles. 





S t er .— Impôts et taxes. ..... 

3.000 

3.000 


» 

J 2, - Aménagement et entretien . 

5.600 | 

6.600 


I.oool 

Eau, çhauffage et éclairage . 

4 ■ 5 oo 

5.000 


300 K 

Total du S 2. 

10,100 

ï 1.600 


- 

I.ôûol 

Total de l’article i“ r . 

1 3 .100 

Ô 

h-1 


liofil 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





$ î* r t — Achat, entretien et réparation du mobilier.. 

2,000 

3.000 


i.owl 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .... 

2.000 

2.000 


» I 

Achat et réparation de bicyclettes .* 

700 

1.000 


3 oof 

Total du S i or ....... . 

4.700 

6.000 


1 . 3 m K 

§ 2. — Fournitures de bureau ... 

14.700 

î 6.000 


liool 

Frais de correspondance .. 

25.000 

27.500 


a.ôool 

Impressions, .publications» insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres et de numéros spé¬ 
ciaux. Agences de renseignements télégra¬ 
phiques ... 

144 • 5 oo 

170.000 


25 ,ÔflO| 

Total du S 2 . 

184.200 

21 3 . 5 oo 


2 g, 5 oo| 

? 3. — Téléphone . 

19.000 

19.000 


» 

— 

Total de l'article 2.. .. 

207.900 

2 38.5 00 


30.600I 

Art. 3. — Transport de personnel et de matériel . 

ï.5üo 

2.000 


5ool 

Art. 4 . — Droits de chancellerie et. d'assistance publique du 
Guissam alaouite et. du Mérite civil chérifien. 
Achat d'insignes .. ......... 

15.000 

22.000 

1 


■c'(| 

Art. B, — Réquisitions délivrées aux membres de la presse. 

3 0.000 

r S.ooo 


8.0» 1 

Total du chapitre. 

247-5oo 

295,100 


47.600 




■ 

v,ç:v 






f 


SI 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





Chapitre io. — Cabinet civil (Matériel et dépenses diverses). 
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- ■ 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 36 

CRÉDITS 

pour 190D 

Différence a l 

EN PLUS 

EXERQïcg I 9 3 6 | 

® MOlJtü 1 

CHAPITRE M 





CABINET MILITAIRE 





(PERSONNEL) 





Art. 1 er , — Traitement et indemnités permanentes du person- 





NTL TITULAIRE DU CABINET MILITAIRE. 





Traitement : 





Traitement (1) ..,.. 

89,260 

c 

0 

Ci 

>1 

lïm 

Avancement normal .. 

760 

270 

490 

» 1 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement. . .. 

IO.IÔO 

10,770 

» 

S» 

Indemnité pour charges de famille (2) ...... 

2.240 

2,43o 

» 

¥ 

Total de l’article i or . 

102,420 

iio. 170 

4 go 

8 . ' 

Art. 2 . — Indemnité de fonctions au personnel militaire du 





cabinet ( 3 ) ......... 

39,600 

55.490 

» 

1 5 .Bÿl 

Art. 3, — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE DU CABINET MILITAIRE. 





Salaire ( 4 ) ..*.... 

80,270 

84.900 

» 

1 

Indemnité pour charges de famille ......... 

2.280 

660 

1.620 

U 

Prime de sténographie ( 5 ) . 

4So 

48 o 

>î 

11 

Total de l'article 3 .. 

83 ,o 3 o 

86.o4o 

1.620 

4.634 

Art. 4 , — Dépenses occasionnelles du cabinet militaire. 





Indemnité de déplacement ... 

16.000 

20.000 

n 

iooo 

Missions du personnel du cabinet militaire (6). 

2,000 

» 

2.000 

fi 

Prime de naissance.. 

» 


1 

)) 

Gratifications pour travaux supplémentaires,. 

S.DOQ 

10.000 

» 

ï.früO 

Gratifications au personnel indigène.... 

1,200 

2.520 

■ » 

i.3k 

Secours ... 

200 

175 

25 

Jl 

Total de l'article l\ . ... 

27.9OO 

32.700 

2.025 

6.335 

t 

Art. 5. — Secrétariat permanent de la défense nationale. 





Indemnité de déplacement .. 

6.000 

6,000 

)ï 

fi 

Indemnité de fonctions (7) _____ 

13.190 

1,3.190 

» 

fi 

Total de T article 5 . 

19.190 

19.190 

m 

” j 

Total. 

272.1/10 

3 o 3 . 5 go 

4 .r 35 

35.534} 

A déduire : 





Prélèvements exceptionnels ... 

20.000 

ï> 

)> 

20 , 04 ) 

Total du chapitre. ....... 

262.i4o 

3 o 3 . 5 go 

4 ,i 35 

55 . 535 , 

Net en moins. .. 



» 

5 i. 45 o j 

I 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE ii 

, - -vMÜs indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 
c des prélèvements exceptionnels. 

Article i or . — Personnel titulaire du cabinet militaire, 

(,) Traitement : EMPLOIS 

. nrincipaux ou commis (de g. 5 oo à aa. 5 oo).. 

SS1S?« c» 5 5 ’“ . . .. 

Totaux. 

Majoration marocaine. 

/ Total du crédit,. 

En moins .'.. 

Révision des crédits .... • ... 

TuDwimn de la majoration marocaine * ♦ * — *. # *. 

îîéduclion des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine . 

Total -, ■,, 

(a) Indemnité pour charges de famille : En . 

(Réduction de la majoration marocaine,) 

Article a 

( 3 ) Indemnité de fonctions au personnel militaire . 

a) Cabinet militaire : 

Chef du cabinet militaire .. h . ^ ,\\\\\ 

2 officiers attachés .. ........... .* * ' 

b) Bureau de cabinet, peloton d’escorte et détachement automobile de la Résidence générale : 

2 officiers.* ■ -.*. .. . 

3 adjudants .....-.*.. 

r sergent .... ■ ■ .. ■ ... 

3 caporaux ou brigadiers .- * * *.■ • . . .....* *. 

5 soldats* secrétaires et plantons .. ■ ■ -.*. 

3 chauffeurs militaires ..- ....*.. 

Total . 

En moins 

(Suppression d'un emploi de sous-chef du cabinet* de 3 emplois 
d’officiers et d’un emploi de chauffeur.) 

Article 3 . -— Personnel aux ut aire, 

(fl) Salaire : 

A. — Personne 1 normal, 

a agents .......— ..■ ■ ■ ♦..-. 

B. — Personnel en surnombre, 

i agent .,....*-*...... .. 

Total . 

En moins ..., - 

Révision des crédits .., ■ « ■ *... 

Réduction des salaires .........‘ ‘ ‘ \. 

Total . 

( 5 ) Prime de sténographie : 

i bénéficiaire ... ....... <....... 

(6) En plus ......* *. **■■■■ ... y. 

(Rubrique nouvelle.) 

Article 5 . — Secrétariat permanent de la défense nationale. 

(?) Indemnité de fonctions : 

1 ûfRcior supérieur, chef du secrétariat -*.. * .. ' ' *. . 

t officier adjoint .....*....* * ... 

t Scus-offîcîer secrétaire .<.. *......... 

< secrétaire ... ....... ♦♦*-**'* .•••*-*■-*•■■****''*■■ 

Total . 

Soit ... ■.. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PËRCEVAÏfT 

*E PIînCLVANT PAR 

la M.JtJOHATiûS marocaine 

: LA MAJORATION MAROCA 1 *IS 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

3 

29,000 

» 

n 

i) 

n 

7 

4g Mo 

3 

29.0OO 

7 

4 g.a 4 o 

î> 

ÏI.O20 

» 

ï> 


89,360 


1.600 

3.480 

3.860 


7 , 44 o 


i3.5oo 

10.800 


4.o5o 
fi.floo 
1 .35o 
1.620 
1.800 
1.080 


3 9.600 


65 . 4 io 
14.860 


80.370 

600 

4.o3o 


4-63o 
4 80 


9,000 
3 ,oa 5 
1.800 
36o 


1 3 .1 85 
13.190 


7.400 


190 


16.890 


4-63 o 


2,000 


Chapitre il. — Cabinet militaire (Personnel) 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 
pour 19S6 

CREDITS 
pour ig 35 

Différence a i 

EN PLUS 

TnEKCICE 1 ^ 3 ^! 
EH MÛLNg 

CHAPITRE 12 

. * 



1 

CABINET MILITAIRE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 0r . — Cabinet militaire. 





5 I er *— Immeubles. 





Impôts et taxes ... 

» 

» 


" 

Aménagement et entretien .. 

10,000 

20.000 


10.000 

Eau, chauffage et éclairage .*•*■*.... 

10,000 

11.000 


ux» i 

* Total du S i” r .. 

20.000 

3 i.ooo 


n.oo; i 

S 3, — Mobilier el frais de service , 

Achat, entretien et réparation du mobilier.* 

1.000 

1.000 


» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ... 

1.000 

S.ooo 


i. 5 oo ! 

Achat et réparation de bicyclettes - - v ** 

5 oo 

ôoo 


tt I 

Total du S 2 - * *. 

3.000 

4.000 


li 

i.b. 

§ 3 , — Fournitures de bureau et dessin. Achat de 
cartes .... 

i 5 . 3 oo 

18,000 


2.700 1 

Frais de correspondance ... 

20.000 ! 

24.000 


4.000 

Impressions, publications, insertions, abonne- 
ments, achats de livres . 

3.000 

4.000 


1.000 

Total du S 3 .. 

38 . 3 oo 

46.000 


7.TM 

$ 4 * — Téléphone ..«.* - -.- 

ôo.ooo 

56.000 


6.000 

S 5 . — Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

5 oo 

5 oo 


» 

Total de l'article i cr . ....... 

iii.Soo 1 

ï 38 .ooo 


26,500 

Art. 2 . — Fonctionnement du secrétariat permanent de la 
défense nationale . ********.. 

S.ooo 

8.000 


i) 

Art. 3 . — Transport de personnel et. de matériel. 

1.000 

1.000 


)) 

Art. 4 , — Peloton d’escorte du Résident général. 





Indemnité pour achat de chevaux, nourriture 
et ferrure des chevaux du peloton d’escorte. 

S.ooo 

8. ôoo 


» 

Entretien des pistes et carrières pour le dres¬ 
sage des chevaux. *,.****.'■.*. 

5 oo 

^ 5oo 


» 

Renouvellement et entretien des harnache¬ 
ments et du matériel des écuries .. 

i. 5 oq 

i. 5 oo 


» 

Achat et entretien de voitures . ,.. 

I.ÔOO 

i .5 oo 



Total de l’article 4 . 

12,000 

13,000 


_ ij 

Total du chapitre.. 

1 3 2,800 

1 5 g, ooo 


26.20J 

' ■ ‘ ' ! ___ 




_ 






































































































































































86 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l t cxjèrcice 193g ? 

— 1 - 1 —... 


pour ig 36 

pour ig 35 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 13 

- 

* 



FONDS DE SOUVERAINETÉ 





FONDS SPÉCIAUX 





SUBVENTIONS A DES ŒUVRES DIVERSES 





MISSIONS 

— 





Aht. V*.~ Fonds de souveraineté.. 

I. 800,000 

1 . 845.000 

I) 

45,000 

Art, 2 . — Fonds spéciaux . ,..,.. 

3A0.000 

24O.OOO 

» 


Art, 3 . — Subventions, 





§ i er .— Subventions aux établissements et sociétés 





d’intérêt public. Subventions pour cours, 
conférences et publications concernant le 
Maroc et F Afrique du Nord, la langue arabe 
et tes dialectes berbères .. 

iqq.oqo 

210,000 

» 

20.000 | 

$ 2. — Subventions aux sports et arts . __,, „. . 

70.000 

80.OOO 

» 

ÏO.Offi 

§ 3 , — Subventions aux œuvres sociales . 

125,000 

90.000 

35,000 

» 

§ 4 - — Subventions aux cultes , 





Subvention au vicariat apostolique ......... 

13 / 1,300 

iSS.ooo i 

ï> 

33,700! 

Contribution à l’édification d’églises. 

Contribution à i'édification tic temples protes- 

127,500 

100.000 

» 

22,00(11 

testants .... 

35.700 

42.000 

» 


Total du S 4 . 

297.500 

35 o.ooo 

» 

52.500 1 

S 5 . — Subventions pour F information et la propa¬ 





gande. Publication de documents divers. 



* 


Propagande par la photographie et le cinéma 

^ j 

- b 

0 

0 

0 

0 

0 

>} 

» 

■ 

Total de l’article 3 , ,,,,,,, 

756,500 

8 o 4.000 

35.000 

Ss.Sool 

Art. 4, — Allocation forfaitaire pour frais de réception et de 



\ 


séjour de diverses missions et. personnalités et 
pour les dépenses d’organisation et de fonction¬ 





nement de la conférence nord-africaine 

200,000 

244.000 

» 

44.000 j 

Art. 5; — Allocation forfaitaire pour secours à d’anciens fonc¬ 





tionnaires marocains et à des personnalités maro¬ 
caines et pour améliorations matérielles aux orga¬ 
nisations chérifiennes.. 

T 00.000 

r 00,000 

» 

" ! 

Art, 6. — Missions diverses ....... 

iSo.ooo 

rSo,ooo 


3o.«-' ' 

Total du chapitre. 

3 .a/f 6 , 5 oo 

3 . 4 1 3.000 

35,000 

201^00 ! 

Net en moins . . .. 



» 

i66.5oç 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


\ 






Chapitre j 3 . — Fonds de souveraineté, fonds spéciaux, subventions à des oeuvres diverses, missions. 











































































































































88 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice | 

pour î <)36 

pour 19 35 

EN PLUS 

Müîft I 

CHAPITRE l'i 





CONSEIL DU GOUVERNEMENT 





Art, 1 er .— Personnel. 





§ i &r ,— Frais de déplacement des délégués. 

85.000 

85.000 


I 

§ 2. — Allocation aux délégués du o 6 collège . 

100.000 

110.000 

» 

IO.wl 

5 3 , — Gratifications aux secrétaires et aux sténogra¬ 
phes du conseil ..... 

S.ooo 

8.000 j 

» 

» 

'Total de l’article i er . 

igS.ooo 

203.000 

)> 

ïo.oa 

Art. 2 . — Matériel et dépenses diverses. 





S i* r .— Immeubles. 





Aménagement et entretien des immeubles et 
jardins. Rétribution du personnel chargé de 
Fentretien des jardins ... 

i—i 

0 

0 

0 

20.000 

n 

3 .® ï 

Eau, chauffage et éclairage .,. 

g. ooo 

10.000 


m 

Total du % F r ... 

26.000 

Sg.ooo 

» 

iw i 

S '2 , — Mobilier et frais de service. 





Fourniture de bureau, imprimés el frais de 
publication nécessités par le fonctionnement 
du conseil du Gouvernement ............ 

14*000 

10.000 

4.000 

» ■ 

Téléphone...... 

6.000 

r 0.000 

Jï 

i«| 

Frais d'abonnement des membres du conseil 
du Gouvernement aux revues et publications 
(y compris le Bulletin officiel) ............ 

2.000 

2,400 

J> 

4a j 

Total du S 2,. 

22.000 

22.400 

4.000 

il* [ 

• 

Total de F article 2.. 

48.000 

52 . 4 oo 

4.000 

8,1* 

t 

Total du chapitre. 

2 41,000 

255 , 4 00 

4.000 


Net en moins.. 

■ 



» 

ibM 

• î, i 

■ 

- 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 








Chapitre i4. — Conseil du Gouvernement. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


mm 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 36 

CRÉDITS 
pour 1935 

DIFFÉRENCE a 

L/V j LUS 

ij 'exercice * 936 ® 

«’HHj 1 

CHAI'ITKE ir» 




] 

DÉLÉGUÉ 

A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 

SERVICES ADMINISTRATIFS 

(PERSONNEL) 

Aux, Y \— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel Tnn.AiH!’ 

Trottent?**' 

Traitement (1) ... 

gXO.SlO 

1*169*950 


35441 

Avancement normal ..*.. 

i 4 , 5 oo 

X7.Û00 



Indemnités permanentes ; 

Indemnité de logement (a) ,,..*****. 

33*780 

5 1.200 


ij-iJ 

Indemnité pour charges de famille (3). 

26.680 

34 * 100 


j ■ 

j 

Frais de résidence des agents du département 
des affaires étrangères (4) .. 

Indemnité de fonctions (5) *.,. 

0 

c 

IL* 

65.000 

io, 5 oo 


65,«1 

6.®t 

Indemnité de représentation (6) . 

33 .100 

53 ,100 


)l 

Prime de sténographie . 

i .kL io 

r* 44 o 


« 

Total de Fartielc i cr .. , , 

l * 049.610 

1,402.290 


352 $ | 

Art. 2 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL, 

Salaire (7) * *.* *.. 

Indemnité pour charges de famille. 

178*780 

1*320 

211,700 

4*260 


hf r 
2,5?: [ 

Total 

180*100 

215.960 


35 .® 

Déduction pour vacances d'emplois. , * 1 

ô*ooo 

5 .000 


JI . 

Total de Partie le 2.. 

176. TOO 

210.960 


35 .® 

A ht * 3 . — Salaire .et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Salaire (8) . * * * * 

i 4 . 4 oo 

0 

0 



Indemnité pour charges de fri mille **, 

>1 

i> 


» 1 

Assurances sociales . 

4 So 

4 80 


» 1 

———^ 

Total de l’article 3 . 

14.880 i 

14.880 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE i 5 


j es crédits indiqués correspondent aux traitements ei aux indemnités avant application 
des prêt è veinent s e xc ep t ion nels. 


(i) 


Traitement : 


Article premier, — Personnel titulaire 
EMPLOIS 

A, — Personnel normal* 

Délété h la Résidence générale ....... 

Secrétaire général du Protectorat . *-**■-•■■■.*.- -... 

Got ; i§ U 1 chargé de la direction des services administratifs ...* 

Chef de bureau (de da.ooo à 54 *ooo) * ■ * * *...*. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i 4 ooo à 3 o,ooo). **■*<-■ . 

Conimïs principaux ou commis (de 9,600 à 22.600}.*.- - - ■ 

Dactylographes (de 9,600 à 16.000) .- - ■. 

Chefs cbaouchs ou chaouchs (de 6,670 à 8,760) ..-.- 


Totaux 

Majoration marocaine 

m 

Total du crédit 


B* — Personnel en surnombre* 

Chef de bureau (de 42,000 à 54 000) . * * *..... 

Sous-chef de bureau (de 33 ,000 à 42.000) > - -. *.-.. 

Cemmis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22.600) ... 

Chef chaouch ou chaouch (de 6,670 à 8,760) ,....*- 


[Les emplois de commis en surnombre seront, au départ des 
titulaires, transformés en emplois d’auxiliaires,) 


Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 
Total général du crédit 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PER50IWEL 

PERSOKNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA majoration MAROCAINE 

la majoration marocaine 

Effectif 

Traitement. 

Effectif 

Traitement 

I 

1 35*000 

» 

» 

T 

' 125.000 

» 

51 

ji 

» 

I 

102,000 

I 

60.000 

» 

>1 

I 

17.000 

» 

» 

3 

46.&0O 

n 

» , 

4 

45 . 3 00 

}> 

11 

n 

n 

6 

47*33o 

II 

418*800 

7 

149. 33 o 

ji 

169.144 

» 



727 . 

374 


1 

54.000 

» 

» 

r 

v36*ooo 

» 

» 

2 

4t-5oo 

» 

H 

ïi 

" » 

1 

6-860 

4 

i3t.5q0 

1 

6.860 

» 

49 * 97 ° 

» 

u 

188*330 

916.604, soit 915*610 


Diminution : 

Transfert au chapitre 9, article i ef , de 6 emplois (x premier chi tireur, 3 chifïreurs, 1 dactylographe, 

1 chaouch) . *.**-,*■ .*-*.* *.. ..*.* 

Suppression de deux emplois de commis principal ..*.. ****...*..***. 

Révision dos crédits .*.*.****.*,****..,*...*, *.***.***,■■*..,.*.*,*********.**,,**,**.* * 

Réduction de la majoration marocaine.. ..- ■.. ■ 

Réduction des traitements des agents ne percevant pas la majoration marocaine ,.... 

Total 

Augmentation : 

Transfert des frais de résidence du consul * *,. ..* *. . *... ****,***■■,..-■■ ..- 

‘ (3) Indemnité de logement : -Différence en moins. 

Personnel normal *...*.**..*,..**.*,*....*********.**., ... 

Personnel en surnombre ...........*'* ****************... 


178.950 

67,000 

9.700 

66 ,o 3 o 

2.6x0 


3 i 4 * 34 o 

60.000 


254-340 

33.694 

xo,x86 


Révision du crédit .... 

Transfert au chapitre 9 , article i er 


Total 
En moins 


33.780 

6,200 

IL 220 


17,420 


( 3 ) Indemnité pour charges de famille 

Personnel normal ..,, + ,..,,*.,,*.**■***,*, 

Personnel en surnombre * *... 


Total 


17.420 


22.290 

4 . 3 qo 


Diminution : 

Transfert au chapitre 9, article x er .* 

Révision des crédits. 

Réduction de la majoration marocaine 

Augmentation ; 

Relèvement de certains taux 


Total 


Total 


36,680 

5 * 4 oo 

1.600 
a* 33 o 

9 , 33 q 

1,910 


Différence en moins 


( 4 ) Frais de résidence des agents du département des affaires étrangères : 
En moins ., + ,. 

Transfert à la ligne « traitement » ..,....... *,. 

tension du crédit . 


7.420 


60.000 

5.000 


65.000 


Total 


® ^demnîté de fonctions r 

êt du eabinet du délégué à la Résidence . 

En moins ..***..* 

(Suppression des indemnités du consul chargé de la direction des services administratifs 
et du commis chargé des fonctions de transitaire à Casablanca,) 


4 - 5 oo 


6,000 


Chapitre i 5 , -— Délégué à la Résidence générale, secrétaire généra! du Protectorat, 

services administratifs (Personnel). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 4. -— Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement. 

Missions du personnel appartenant au ser¬ 
vice *....... 

Changement de résidence (Emballage de mobi¬ 
lier, Indemnité de déplacement el de chan¬ 
gement de résidence) *,.*.. 

Indemnité d’intérim au délégué à la Résidence 
générale ,. »...*. 

Indemnité de caisse aux régisseurs-compta¬ 
bles *. 

Prime de naissance.*.. 

*PP 

Indemniié forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires (9) .,,... 

Gratifications pour travaux supplémentaires*, 

Grati fl citions au personnel indigène . 

Secours ,.. 

Total de l'article l\ . 

Total. 

À déduire : 

Prélèvements exceptionnels .. 

Total du chapitre. 


CRÉDITS 
pour 1986 


4 o.ôoü 


73,160 


ï. 3 i 2 * 750 


120.000 


1.192.700 


CRÉDITS 
pour ig 35 


82,920 


1 * 711 *o5o 


1*71ï*000 


Différence a l’ exercice i 


EN NtOlNs 


I-OOfil 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIEFÉRENQES 




398.300 


130.000 


5i8Joo 


CHAPITRE i5 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements excep lion nei s. 

Article premier. — Personnel titulaire ( suite ). 

(6) Indemnité de représentation 

Délégué à la Résidence générale . . ...*.. 

Secrétaire général du Protectorat .*..... 


Total 


Article 2. — Personnel auxiliaire du service central 


(7) Salaire : 


agents 


Personnel de service-*--«...* ■ ..« ■ ...*.... 

(Deux emplois d'auxiliaire seront créés en remplacement des deux emplois de commis en sur¬ 
nombre à l'article p r .) 

Total 


En moins 


Réduction des salaires * *. 

Transfert de 2 emplois au chapitre g, article 2 


Total .,**,.*, 


Article 3 , — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 


(8) Salaire : 

1 agent ..... 

Article 4 * — Dépenses occasionnelles. 

(9) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ; 

Révision du crédit .*.... 

Transfert au chapitre g, article 3 ,.**.>****.****.*.. 


En moins , , *. 


Total 


28,800 

a 4 . 3 oo 


53.100 


i 4 i- 65 o 

37.180 


178.780 


6.670 

26.260 


82.920 


14-4oo 


2 . $5 O 
s.aSo 


93 


82.920 


5*200 


Chapitre i 5 , — Délégué à la Résidence générale, secrétaire général du Protectorat, 

services administratifs (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a i 

^ exercice 


pour 19,36 

pour ig 35 

FN PLUS 

EN MOLVI 

CHAPITRE U) 





DÉLÉGUÉ 





A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE 





SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 





SERVICES ADMINISTRATIFS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 ûr ,— Immeubles. 





Aménagement et entretien ... » 





Eau, chauffage et éclairage .... 

Q.'ÿ 00 

12.000 

6.000 

i 3 . 5 oo 


OOO 

i.lwo 

Total de rarticle i 03 \....... 

17.700 

20.000 

| 

j. 5 oo| 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





S i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier .. 

5.100 

6.000 


m 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .,.. 

900 

j .000 


KOI 

Achat et réparation de bicyclettes .. 

Soo 

I.QOO 


m\ 

Total du S i cr . 

6.8OO ; 

8.000 


U» 

S 2. - Fournitures de bureau . 

17.000 

20.000 


3 . 0 » 

Frais de correspondance .... 

10.000 

io,4oo 


(oo 

Impressions, publications, insertions, abonne- 
% ments, achats de livres et reliures .. 

9-000 

10.000 


1.000 

Total du S 2 . 

36.000 | 

4o,4oo 


iiw 

S 3 . — Téléphone .. 

19.000 

19,000 


)> 

S 4 - — Frais judiciaires et honoraires d’avocat. ...» 

5 oo 

5 oo 


H H 

S 5 . — Habillement du concierge .. 

900 

1.000 


1091 

Total de l’article i . 

63.300 

68.900 


5.7*) I 

Art. 3 . — Transport de personnel et de matériel (i). 

1.700 

2.000 

* 

3oo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Chapitre iG. — Délégué à la Résidence générale, secréta ire général du Protectorat, services 

administratifs (Matériel et dépenses diverses). 








































































































































96 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

CREDITS 

Différence \ 1 

.’exeucicü ig 3 li| 

. • . ' 

pour ig 36 

pour 1935 

EN PLUS 

. fl 






À ht* 4 . — Villas du délégué et du secrétaire général. 





Impôts et taxes.... 

4.ooo 

4.000 


31 

Entretien cl réparation tics villas du délégué 





et du secrétaire général du Protectorat , ■ • • 

i 4 . 5 go 

ï7*000 


L3Q0 II 

Eau, chauffage et éclairage... 

iîS.ooo 

24-000 


1,00; 1 

Achat, entretien et réparation du mobilier des 





villas du délégué et du secrétaire général * * 

6,000 

7-000 


i.oajl 

Téléphone ...... 

4.000 

■ 4-ooo 



Total (le l’article 4 . 

5 t. 5 oq 

58.000 


1 £ 1 





4.300 K 

Art. 5 . — Quartier administratif. 




* 

Entretien du quartier administratif. Voies d’ac- 





cès, Canalisation. Egouts .. 

80.000 

95.000 


13 . 0001 

Fourniture de beau au quartier administra- 





tif ..... 

1.18.000 

1 tB.ooo 


" 

Total de V article 5.. *. 

19S.000 

21 3 .000 


. 

u .oeil 

Art. 6. — Habillement des chaouchs des services centraux *, 

80.000 

120.000 


• 

, I 

WM I 

' | 

Art. 7. — Achat de masques à gaz et de matériel de protection 




' 

pour la défense passive... 

55.000 

55,000 


I 

Art, 8. — Achat de matériel de mécanographie... 

lâo.ooo 

164.000 


i4.5a:'p 

Total du chapitre. ....... 

617.100 

699.400 


82 .k| 

i 






- 



■ 
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DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Chapitre if>. — Délégué h la Résidence générale, secrétaire général du Protectorat, services 

administratifs (Matériel el dépenses diverses)- 
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DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 17 

I - crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 
ue des prélèvements exceptionnels. 

\fi T icL E premier. — Personnel titulaire de l'Office du Protectorat a Paris. 

(„ Traitement : EMPLOIS 

A. — Personnel normal. 

Directeur (de 70.000 à 75 . 000 ) ..‘ ' ' ' " *.. . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de V,.ooo a 3 0.000,1 . 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo h 22.000) . ./ ". 

Totaux . 

Eu moins ........ 

(Suppression de s emplois : t chef de bureau et i agent à contrat.; 


Article 2 (ancien)^ — Personnel titulaire des offices de province. 
(Transféré au chapitre a 5 *) 


% 


EFFECTIF 
ET TRAITEMENT 


PEHSORXEL 
ne percevant pas 
i a majoration mahocaine 


Effectif 

1 

S 

a 


Traitement 
7 5 . OCX) 
'5 o. 000 
3 o. 5 oo 


ïoo.doo 


Chapitre 17. 


Office du Protectorat à Paris (Personnel). 
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ê 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET 


EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE r 7 

| es crédits indiqués correspondent aux traitcmenls et aux indemnités avant application 
des p ré lé ve me n \ s ex ce p \ î on n e 1 s. 

Article 3. — Personnel auxiliaire. 

(3) Salaire : 

p agents .....*. ... 

Personnel de service ..* *.. . ........ 

Total 

En moins 

(Suppression de 2 emplois.) 


120. 3 oo 

11.170 

1 3 1.470 



5t.44o 



Chapitre 17. — Office du Protectorat à Paris (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRE 18 

(i) Article 3 (ancien)* — Subventions aux offices de province. 
(Transféré au chapitre 26.) 


Chapitré 18. — Office du Protectorat à Paris (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

, pour 1966 

CRÉDITS 
pour ig 35 

DIFFERENCE A i 

EX PLUS 

Axebcîce ^ ! 

r N MOIX5 

CHAPITRE 19 





* 

SERV1GE DU PERSONNEL 





ET DES ÉTUDES LÉGISLATIVES 

(PERSONNEL) 





Art. î\— Traitement et indemnités pi irma N ENTES du per son- 





N EL TITULAIRE* 





Traitement : 

Traitement (1) *.**..*.******* 

69997° 

751. 65 o 

)! 

6 i.fe| 

Avancement normal *.*. 

16*300 

i 3 * 3 oo 

2,9OO 

l( 1 

Création ci emplois. ;.,*,... 

n i 

X 

n 


Indemnités permanentes 

Indemnité de logement (3) . 

46.000 

4 2 * 5 00 

3 . 5 oo 


Indemnité pour charges de famille (3) __ * 

19*020 

20 *4 00 


1.% I 

indemnité de fonctions (4) ****. 

en 

*> 

0 

O 

5 *4 00 

>1 

n 

Indemnité de bicyclette ( 5 ) 

270 

54 o 

n 

2 w 


786.860 

833*790 

6.4oo 

53 * 33 a| 

Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 





Salaire (6) . ***************. 

67.980 

99*000 

11 

31.030 

Indemnité pour charges de famille.* * 

T *620 

2*280 

‘J 

à 

Prime de sténographie ******. 

i> , 

48 b 

Vf 

» 

Total. 

69.600 

101,760 

. » 

32 .l 60 

Déduction pour vacances d'emplois*...*... 

■2.000 ! 

2. üSo 

58 o 

0 

Total de Furticle 2.* *. 

67*600 

99.180 

ü8o 

.h.lfiO 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles* 




| , 

Indemnité de déplacement .. 

Missions du personnel appartenant au service* 

3.000 

» 

6. ou 0 

» 

U 

3 . 00.1 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 





tic changement de résidence) .. 

tl 

- 


a 

Prime de naissance.*.. 

680 

1 * 3 60 

n 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires .*_* 

7,400 

7.4 00 

u 

« 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

6,080 

7.000 

n 

§30 • 

Gratifications au personnel indigène . 

55 o 

55 o 

11 


Secou rs *. .*.,*******.***..,. 

3.000 

3 ,ooo 

n 

9 

Total de l’article 3 ******** 

20.710 

25 . 3 10 

1 ï . 

i.So* 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 19 

crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 
- des prélèvements exceptionnels. 

Article premier* — Personnel titulaire* 

(1) Traitement : EMPLOIS 

A. — Personnel normal. 

.^■directeur, chef de service .. 

M de bure.] 11 (de «a.000 à W.ow») ....■. . 

Çnus chefs de bureau (de 33 .000 à .12.000) ." 

Htetcurs principaux ou rédacteurs (de i 4 -ooo à 3 o.oooj ..... 

Oontrflleur principal ou contrôleur de comptabilité de (12.000 1 35 ,ooo) .. 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 2a.5ooi . 

Totaux 

Majoration maroca in e 
Total du crédit 

B. — Personnel en surnombre* 


Commis principaux ou commis (de 9J00 à 22.600) .-. . .*. 

Dactylographe (de 9*600 à 16*000) **...*.*..******.***...*;**“* ‘ *.* ’ ’ ' + * ' ' 

Chaouchs (de 6.670 à 8*760) ..* *... 

(Les emplois en surnombre seront, au départ des titulaires, transformés en emplois ë p auxiliaire*) 

Totaux **.^*,** 
Majoration marocaine .* 

Total du crédit -*- 


Total général du crédit . 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine....... 

Réduction des salaires des agents ne percevant pas la majoration marocaine 


Augmentation ; 

Avancement normal accordé en 1986 


Total 


(a) Indemnité de logement : 
Personnel normal ..,**,.,*,***,*... 
Personnel en surnombre ..****.**. 


Différence en moins 


( 3 ) Indemnité pour charges de famille : 

Personnel normal.. *_ 

Personnel en surnombre . 


Diminution : 

Révision du crédit .... *_ 

Réduction de la majoration marocaine 

Augmenta lion : 

Relèvement de certains taux , *. 


Total .. 


Total 
En moins 


Total * *,. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCUYAKT 

ME PERCEVANT PAR 

t.A MAJORATION MAIlOCAlMï 

LA MAJORATION MAROC AIME 

Effectif 

Traitement 

EfftHtif 

Traitement 

ï 

55.000 

)> 

>3 

1 

5 û,ûoo 

» 

» 

3 

117.000 

» 

îï 

7 

i 5 o*ooo 

>3 

» 

T 

3 o.ooû 

» , 

» 

3 

49,600 

33 

» 

16 

45 1 * 5 oo 

» 

» 

» 

171.670 

R 

» 

628.070 

1 

22,600 

>î 

» 

T 

16.000 

» 

)> 

3 J 

>3 

3 

25 *ï 5 q 

2 

87,600 

3 

26.160 

» 

14.260 

» 

î) 

76*900 


% 9 - 97 ° 


58 . 68 o 

X *250 

59.930 

8.260 

5i.G8o 

3 8.000 
8.000 


4 6*000 

t 8.100 
920 

19*020 

i.38ô 

1.000 
i* 5 ao 

3.620 
1 .i 4 o 


Différence en moins ******** i. 38 o 

(4) Indemnité de fonctions : 

Lad de service. . .... .. *****...*. 5 . 4 oo 


(5) Indemnité de bicyclette : 
1 bénéficiaire . *. 


Article 2* — Personnel auxiliaire* 

(6). Salaire : 

3 agenis . 67.980 

En moins. ' 3i.oao 

****************** 37*600 

****************** 3.420 


^pression de deux emplois 
Muclion des salaires . 


Total 


(5 


emplois d’auxiliaire seront créés en remplacement des emplois de titulaire en surnombre à 

1 article i w .) 


3 1.020 


Chapitre 19. — Service du personnel et des éludes législatives (Personnel 1 . 














































































































































































DÉVELOPPEMENT des dépenses sur ressources ordinaires 


detail des dépenses e'- explication des différences 


CHAPITRE 19 

, m indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 
Les cre des prélèvements exceptionnels, 

Article i._ Atelier central de mécanographie et de statistiques. 

Personne J an biliaire : 

(7) Salaire ♦ ...» ** 70.460 


j agents ■ * *- 

En moins ... 3 .&&o 

(Réduction des salaires») 

(g) Indemnité pour charges de famille : 

E " plUS ^éVision de certains taux.) 



4 



Chapitre i 9. — Service; du personnel et des études législatives (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDIT? 
pour 1936 

CRÉDITS 
pour ig 35 

Différence a t 

EN plus 

CHAPITRE 20 




SERVICE DU PERSONNEL 

% - < 



ET DES ÉTUDES LÉGISLATIVES 

* 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art, 1 ûr *— Immeubles. 




Aménagement cl entretien . 

^ 1 

O 

O 

1*900 


Eau* chauffage et éclairage . 

5 * 5 oo 

6*800 


Total de l'article i w .. 

7-300 

8,700 


Art* 2 . — Mobilier et frais de service* 




§ i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier** 

4.000 

4,600 


Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie *.. 

i* 5 oo 

2.000 


Achat et réparation de bicyclettes *. 

100 

3oo 


Total du S I er . 

01 

g 5 

0 

6*900 


% 2* — Fournitures de bureau . 

10,000 

12.000 


Frais de correspondance . ..♦♦****** 

î. 3 oo 

1*000 


Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres et reliures pour la 
bibliothèque centrale administrative. 

12*000 

i 4 * 45 o 


Total du % 2, . .. 

23 * 3 oo 

27,900 


S 3 , — Téléphone . 

6 * 5 oo 

6 . 5 oo 


§ 4* — Frais judiciaires et honoraires d’avocat ****** 

800 

85 o 


Total de l'article 2* * *. 

36*200 

42*200 


Art, 3 * — Atelier central de mécanographie et de statis¬ 




tiques* 




Installation. Fonctionnement* Location de 
machine* Achat de matériel et dépenses d'en¬ 
tretien ********.*.*******. 

86*700 

102,000 


Total du chapitre*. 

i 3 o*ioo 

iSa.goo 


\ 


> 
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DETAIL . DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 





I 



Chapitre ao, — Service du personnel et des études législatives (Matériel et dépenses diverses)* 
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DÉTAIL 


DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 2 ï 

crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 
Les des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire nu service central, 

(!) Traitement : EMPLOIS 

A, —- Personnel normal. 

Directeur» chef de service (de 70.000 à 90.000)... 

Personnel adTïiiTiistrütif , 

électeur principal des régies municipales (de 3 7 .ooo à ia.ooo) . 

Ïchefs de bureau (de 33 .ooo h i 3; ooo) .. .... 

rllràleur principal des régies municipales (de tr.ooo à Sb.ooo) ." 

Mfhcteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 .ooo à 3 o.ooo) .. ■ 

Percepteur faisant fonctions de rédacteur (de ix.ooo à 3 o.ooo) . 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo 3 üs.Soo) . 

Dactylographe (de g. 5 oo â iS.ooo) ." 

Chaouchs (de 5.070 5 8.760) .. 

Personnel technique : 

Architectes (de 34 -ooo à 54 -ooa) ....\-■ ■ - ... 

Dessinateurs principaux ou dessinateurs (de io.aoo à 33 .oqo) ... ■ --- 

Dessinateur à contrat .*. . • * ■**■"* * 1 # -■*■■■-* .’ ' ” ‘ ’ 

Totaux .. * 


Majoration marocaine 


B, — Personnel en surnombre. 


Total du crédit 


Sous-cbeî de bureau (de 33 ,ooo à 4 2*000) ,.-...... . .* . 

Contrôleur principal des régies municipales (de 11,000 5 36 -000) .. - .....*--- 

Commis principal ou commis (de 9. 5 00 à 22.600) ....- * *.• * v..... 

Dactylographe (de 9,600 à iS.ooo) ...* * V 'j ' ' 1 -‘ 1 ’ ‘ j* 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs dArchitecture (de 12.000 à 35 .ooo) dont 1 payé par la vme ae 

Marrakech .*, ■ *.* ■ * *.* • * * *.*. . .. 

Dessinateur principal ou dessinateur (de io, 5 oo à 33 .000) .* - » ■ -....... * • - 

Métreur-vérificateur principal ou métreur-vérificateur, payé par la ville de Rabat .. 

Totaux . . 

Majoration marocaine ,,,,- 


Total du crédit 


Total général du crédit ........ 

(L’emploi de dactylographe sera, au départ de la titulaire remplacé par un emploi d auxi¬ 
liaire.) 

Diminution : 

Suppression de 8 emplois (6 dessinateurs à contrai, dont 4 transformés en auxiliaires, 1 dactylographe 

transformée en auxiliaire, ? chaouch).... t *... 

Révision des crédits .... r .*..-......■*.***■* * * *. ■ ■. -.. ■ 

Réduction de la majoration marocaine ............ .....;. 

Abduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine ..*. ■****' 

Total ... 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 77, article 4, § i Gr , de 5 emplois (1 architecte, 3 inspecteurs d’architecture, dont 

1 pavé par la ville de Marrakech et t métreur payé par la ville de Rabat) .*-* * * * ■ * - ; * 

transfert du chapitre g3, article i* r , de 4 emplois (1 dessinateur, t dessinateur à contrat, 1 commis, 

1 chaouch) ..,. , .*.*. 

Avancement normal accordé en ip35..-. 

Total . .. 

Différer moins ........ 




EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

personnel 

PERCEVANT 

ne Percevant pas 

LA MAJORATION MAROCAINE 

La MAJORATION MAFlÛGAlJfE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 1 

Traitement 

1 

75.000 

» 

a 

2 

92.OOO 

» 

a 

1 

42.000 

» 

» 

3 

T 08 OOO 

a 

a 

T 

36.000 

a 

a 

6 

t 30.OOO 

» 

a 

1 

26.000 

a 

» 

5 

89.500 

î 

a 

1 

iS.ooo 

a 

» 

R 

5) 

5 

38,080 

3 

j 38,000 

a 

» 

3 

85.000 

a 

a 

» 

a 

1 

23.43 o 

37 

84s.5oo 

6 

6 i. 5 io 

» 

3ao.i5o 

a 

a 

1.334,160 

1 

33.000 

a 

a 

1 

3 t .000 

» 

a 

T 

19,000 

» 

a 

I 

15.ooo 

» 

a 

3 

43,ooo 

a 

a 

T 

33.000 

a 

a 

1 

» 

» 

a 

9 

174,000 

Jï 

«> 

d 

66.120 

» 

» 

24 o.I 30 

r,464.28o 


249.900 

at.ooo 

131.980 

3.66o 


3g6.54o 


3g6.54o 


iSg.aoo 

96.820 

i 4 . 25 o 

249.070 


349.570 


146.970 


1 



Chapitre 21, — Administration municipale (Personnel), 








































































































































































1 12 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Indemnités permanentes : 

Indemnité de. logement (2) ..,, 

Indemnité pour charges de famille ( 3 ) ...... 

Indemnité professionnelle ( 4 ) **.. 

Indemnité complémentaire de traitement ( 5 ), * 

Indemnité pour frais de bureau (6). 

Prime de sténographie ... 

Total de T article i er . 

Art. 2 , —- Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel titulaire des services extérieurs. 

Traitement ; 

Traitement (7)... 

Avancement normal... 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement.... .... 

Indemnité pour charges de famille (8). 


Total de F article 2 


CRÉDITS 
pour igSG 

CRÉDITS 

pour ig35 

79,220 

66.4oo 

48.5310 

4t,oto 

2,160 

2,160 

n,o4o 

12.000 

1.440 

i- 4 â° 

4 So 

48 o 

i. 632.r5o 

1.747.740 

i63.33o 

» 

5.4 00 


8.46o 

» 

i.S 3 o 

)> 

179.020 

h 


Différence 


en plus 


12*820 

7*520 

» 

» 

» 

» 

32 . 34 o 


i 63 . 33 o 

5 * 4 oo 

8 . 46 o 

i. 83 o 

179.020 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


âht, 3 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL * 

Salaire (g) .* * * ..*..*_ 

Indemnité pour charges de famille (io). 

Total de T article 3 * .*.*«* * 
Art. 4 * — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTERIEURS. 

Salaire (n) . ***** .*. 

Indemnité pour charges de famille (12} . 

Total de T article 4 . 

Art, 5 . — Dépenses occasionnelles* 

Indemnité de déplacement ******.***** 

Missions du personnel appartenant au service 

Missions de personnes étrangères au service* 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier* Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) ... 

Indemnité spéciale allouée au personnel chargé 
de I étude et de T aménagement des centres 
non érigés en municipalités.*. 

Prime de naissance ********.******** 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires **■■*****,*****■.. .*.. 

Gratifications pour travaux supplémentaires. . 

Gratifications du personnel des régies munici¬ 
pales détâché au service central . 

Gratifications au personnel indigène 

Secours .... 

Total de Larticle 5 ******** 

Total* * *. 

À déduire : 

Prélèvements exceptionnels .. 

Tot\l du chapitre. . 

Net en plus . 


CRÉDITS 
pour t g 36 


CRÉDITS 
pour ig 35 



em plus 


261*860 

118.080 

143.770 

4*260 

1.320 

2-940 

266* 110 

119*400 

146*710 

36 * 56 o 

>ï 

36 * 56 o 

660 

* » 

660 

37.220 


87*220 

87*000 

28*000 

9.000 

3 . 5 oo 

4.000 

n 

4.000 

S,ooo 

n 

6 * 5 oo 

5.000 

1.000 

2, 5 on 

3 *ooo 

» 

2 .q 4 o 

e* 36 o 

680 

4 * 8 oo 

4 ■ 800 

» 

6*800 

7,400 

» 

2*o/|G 

2 *4 oo 

a 

1.2 70 

1*260 

20 

5.000 

5 .800 

» 

75*450 

71.610 

10*700 

2*189.960 

£ *938* 600 

405.990 

220,000 

n 

w 

1.969*960 

1.988.650 

400.990 


3ï.3oo 


■LXERCIÇe igjg 


km 






920.0W 


374# 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ns 


détail des dépenses et explication dés différences 


CHAPITRE 21 

crédits indiqués correspondent aux traitements el aux indemnités avant application 
des prélèvements exceptionnels. 

Article à* — Personnel titulaire des services extérieurs (suite). 

,Si Indemnité pour charges de famille ; 

Augmentation : 

Révision du crédit ... 

Diminution ; 

Réduction de la majoration marocaine .- - - ... . . 

Différence en plus 


Article 3. — Personnel auxiliaire du service central* 


(g) Salaire : 
i3 emplois . 


Augmentation : 

Création Je 5 emplois par suppression de 4 emplois de dessinateur contractant et d’un emploi de 
dactylographe . 

tasfwt du chapitre 9 3 , article 3 , de a emplois d’auxiliaire ... 

, emploi sera créé en remplacement de t emploi de dactylographe en surnombre a 1 article i .) 

Total .*.*.,** 


Diminution : 

Suppression d'un emploi 
Réduction des salaires . 


Total 


Différence en moins 

(ioi Indemnité pour charges de famille : 

En plus ...*..» ■ ......... **...,***. 

Révision du crédit .. *♦**■■■-.■■■■■*■■*-. 

Relèvement de certains taux...,**.* *.* . .. 

Total 



t , 83 o 


261. 35 o 


i 52 * 5 go 
2 o, 4 00 


172.990 


1 $*880 
14* 34 o 


29.320 


2.520 

420 


2.9^0 


Article 4. — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 


(ii) Salaire : 


A* — Personnel normal. 


i agent 


B* — Personnel en surnombre* 

i agent ............ 

Total ........ 

Augmentation : 

transfert du chapitre g3 t articles et a, de 2 emplois d'auxiliaire, dont 1 provenant de la transformation 
d un emploi de dessinalenr titulaire . .... --**■•*■--*■*■■■■-** * ■ *. 

Diminution : 

Réduction des salaires .....*. *.. *. 

Différence en plus.* 


17*1 3 o 
36.56o 

38 . \ t )o 

i. 84 n 
36.56a 


[]2 ' ! Indemnité pour charges de famille : 
Personnel en surnombre . 


66n 


172.990 


29.220 


143.770 

2.q4o 



Chapitre ai. — Administration municipale (Personnel). 













































































































































































































développement des dépenses sur ressources 

ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 19 36 

CRÉDITS 
pour ig3â 

Dil-fÊRENGE a J 

KN PLUS 

L «nnnicE ï$jï 

m MOINS 

CHAPITRE Tl 





ADMINISTRATION MUNICIPALE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 or *— Immeubles* 





S i ûr *~ Loyers ...*. 

3 oq 

ï> 

3oo 

» 

Impôts et taxes *.*.. 

x.5oo 

i,5oo 

» 

» 

Total du S i“ r . 

i*8oo 

i*5oo 

3oo 

n 

S 2. — Aménagement et entretien .*.*,. . P 

7*000 

i3.ooo 

» 

6.» 

Eau, chauffage et éclairage.*.. 

9.000 

7*000 

2*000 

». 

Total du S 2*.. 

16.000 

20.000 

2.000 

6*cc( 

Total de l'article i or . 

17*800 

21,000 

2.3 oo 

6*ooc 

Art, 2 , — Mobilier et frais de service. 





$ r er *— Achat, entretien et réparation du mobilier*. 

3.5oo 

3*ooo 

5 00 

H 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie ... 

r*ooo 

1.000 

» 

n 

Achat et réparation de bicyclettes .. 

800 

5 00 

3oo 

» 

Total du § i er ,. 

5.3oo 

4*000 

800 

a 

S 2. — Fournitures de bureau ..* . . .. 

12.000 

11*000 

1.000 

» 

Frais de correspondance ..* 

5*200 

5*200 

» 

ï> 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres .*,*.,.... 

0*000 

4.3oo 

700 

u 

Total du § 2 . 

22.200 

20.600 

1*700 

n 

S 3. — Téléphone *.*.*. 

20.000 

17*800 

2.200 

* 

§ 4* — Frais judiciaires et honoraires d’avocat . 

5 00 

000 

H 

D 

S 5. — Entretien des jardins administratifs , *, *. 

t\ 5.000 

A >.coo 


V 


-rT-^irj t t ' 


• - 


§ 6. — Dépenses spéciales du bureau technique des \ 

i 




plans de ville et du bureau d'architecture. 





Achat, entretien et répara lion du matériel. 





documentation photographique et cinéma¬ 





tographique, primes pour concours de des¬ 





sins .* *. 

34.000 

25.000 

9.000 

» 

Total de l’article 2.* 

127.OOO 

tt 3 , 3 oû 

13*700 

tl ! 

Art. 3 . — Transport de personnel et. de matériel . 

8.000 , 

9.000 

>î 

l.O»l 

Art. 4 . — Contribution du Protectorat au budget de la ville 




! 

de Rabat . 

1.750*000 

2 * 3 oo,ooo 

p> 

55o.o(» 1 

Art* 5. — Subvention à la ville cFAgadir pour travaux crédi¬ 




100.000 [ 

ble .* . * *.... 

3 5 0.000 

45o.ooo 

Jï 

Total du chantre. 

2.202.800 ; 

2*898*800 : 

16.000 

fio-.w 

Différence en moins. 



>ï 

fiïüôoj 
~ ; 











DÉVELOPPEMENT des dépenses sur ressources ordinaires 


1 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION* DES DIFFÉRENCES 


s 



Chapitre aa* — Administration municipale (Matériel et dépenses diverses). 












































































































118 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉFENSES 


CHAlMTKi: 


ADMINISTRATIOM GÉNÉRALE, TRAVAIL 

ET ASSISTANCE 

(PERSONNEL) 


Am. 1 Traitement kt indemnités permanentes du person¬ 
nel J l t’ULAIRE PU SERVICE CENTRAL, 

Traitement 1 

Traitement (i) .,,.. 

Complément de traitement à un chef de bureau 
promu sous-direcleur à titre personnel .... 

Avancement normal ... 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (2) . 

Indemnité pour charges de famille (3) . 

Indemnité de fonctions .,, 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de cadre 


Total de l’article i Pr . 


Am. 2 


Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Traitement , : 

Traitement ( 4 ) .. 

Avancement normal .... 

/ ndem ait es permem ni t es : 

Indemnité de logement ( 5 ) .. 

Indemnité pour charges de famille (6) ...... 

Indemnité professionnelle (7) . 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage 
et d’éclairage (S) .., 

Prime d’arabe ,...... . 

Total de l'article 2, ...... . 


CRÉDITS 
pour 1 q 36 


CRÉDITS 
pour 1935 


601.920 

695.3.60 

T 5 .180 

16.000 

6.260 

9.000 

4 0.4 00 

44 , 6 oo 

24.920 

10,260 

5 . 4 oo 

5.4 00 

1.860 

2.000 

695,980 

788.110 

204*990 

269.100 

12.000 

1,4 00 

20,000 

24.200 

21.810 

j 5.980 

4 .o 5 o 

4 ,oôo 

2 . 43 o 

>. 43 o 

o 

24 ü 

265.280 

307 , 35 o 


Dm i khcscb a l'exercicï , 

IN ELUS 


» 

i4-66o 


i4.660 


IO, 6 O 0 


5.880 


l 6,480 


936 


93 -» 

i,3ao 

2.730 

4.200 


iift 


ioi.84o 


54 .no 

» 

4.200 

n 

» 




58 .Ô 50 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



T 


CHAPITRE ^3 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire du service central, 

« Traitement : EMPLOIS 

A. — Personnel normal. 

Qui de bureau, chef de service (de 4 a,000 à 54 >ooo). .,.. *..— .... 

(Ms de bureau (de 42,000 à 54 -ooo)........... 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 42.000) ......... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 *ooo h So.ooo) ...*... 

Commis principaux ou commis (de &. 5 oo â 22.500)...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 5.070 à 8,760) ........... 


Totaux- 

Ma j o ra t îo 11 m a roca i ne. 

Total du crédit. 


B. — Personnel en surnombre. 


Commis principal ou commis (de 9.500 à 22.000) figurant au budget de ig 35 f à l’Office des familles 

nombreuses ...».*.*.*. 

Dactylographe (de 9.000 à i 5 ,ooo) .-•.. 

Complément de crédit pour un chef de bureau occupant un emploi de sous-chef . 

(Les 2 emplois de commis et de dactylographe seront, au départ des titulaires, remplacés par des 
emplois d ’auxil iaire.) 


Totaux 

Majoration marocaine 


Total du crédit 


Diminution : 


Total général du crédit 


Suppression de 2 emplois de rédacteur transformés en emplois d’auxiliaire..,,,,. 

Réduction de la majoration marocaine , *........ . .... 

Réduction des traitements des agents ne percevant pas la majoration marocaine 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEMCEVATÎT 

NE Ï’EHCETAÎIT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

la Majoration marocaine 

Effectil 

Traitement 

Effectil 

Traitement 

T 

54.000 

» 

» 

I 

46 000 

B 

a 

2 

69.000 

» 

}> 

5 

110.000 

n 

» 

5 

90, 5 oo 

3 j 

3 > 

» 

ï> 

3 

24.390 

ri 

36 g. 5 oo 

3 

24.390 

J) 

i 4 o, 4 io 

» 

n 

534 - 3 oo 

1 

1 3 ,ooo 

B 

*> 

i 

1 5.009 

n 


» 

21,000 

» 

» 

3 

49.000 

>ï 

j> 

» 

18.620 

» 

» 

67.620 


601, 

920 



G6,ooo 

5o,s3o 

1,200 


Total 

Augmentation : 

Transfert de l’article 2 d’un emploi de commis de l’Office des .familles nombreuses -.. 

Avancement normal accordé en Tg35 . ...... 


1 1 7,480 

19 . non 
4 - 5 oo 


ir 7.480 


Total 


24.000 


24-000 


Différence en moins 


(3) Indemnité de logement : 

Personnel normal ........,.,.... 33 .900 

Personnel en surnombre .... ......... 6 . 5 or> 

Total ........ do. 4 00 


g 3 . 43 o 


( 3 ) Indemnité pour charges de famille : a 

Personnel normal .... . ................. 1x8.900 

Personnel en surnombre ............. 11.020 


Totai . 34.920 

Augmentation : 

jjetlbemeiU de certains taux.... ... ....... .... . .1.87 j 

Redsion des crédits.....,... , ,..... t4.740 


Total 16.610 

Diminution ; 

Réduction de la majoration marocaine ......... 1.960 


Différence en plus 14.660 


Chapitre a 3 . — Administration générale, travail et assistance (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 36 


CRÉDITS 
pour ig 35 



A i\i . 3 . 


Salaike et indemnités permanentes nu personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Salaire (9)., *..... 

indemnité pour cl larges de famille *,***,**. 
Prime de sténographie . 

Total de l'article 3 . 


127*960 

9*000 

960 

137*920 


69,600 

660 

960 


71.220 


58.360 

8 , 34 o 


66.700 


» 


Art* 4 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTERIEURS. 

Salaire (10).. * ».*. 

Indemnité pour charges de famille ********,* 

Total de l'article 4 * * *. 


Am * 5. — Dépenses occasionnelles* 

Indemnité de déplacement . . *,.. 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) .... * * 

Prime de naissance. ..***., . 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires .,... # ,. # . 

Gratifications pour travaux supplémentaires., 

Gratifications au personnel indigène ******* 

Secours * ,.... 

Total de I"article 5 ........ 

Total.... 


A déduire 1 

Prélèvements exceptionnels ........ 

Total du chapitre 


S 8 * 36 o 

2.280 


90.640 


1 3 ,ooü 


2.o4o 

2*260 

6.000 

1.000 

3*ooo 


27.290 


1,217*060 


107*000 


t . m 0.060 


78,800 

3 .i 8 o 


Si,980 

j 5 .100 

a 

2 .o 4 ü 

2,200 
4,000 
I . 000 

3.000 


27*890 


r .271* 55 o 


1.271, 55 o 


g. 56 o 

» 


9 * 56 o 


î *D00 


I.üOO 


î 08. QOO 


T 08* 900 


3.101 


2.1K 


i 63 * 3 v 


107.000 


270.40 


DÉVELOPPEMENT des dépenses sur ressources ordinaires 
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DÉTAIL DGS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 23 

édits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 
; ^ cr ' des prélèvements exceptionnels. , 

\iitici.k 2. — Personnel titulaire des services extérieurs 

(j) Traitement : EMPLOIS 

A* — Personnel normal. 

7 ns pce lion du travail : 

[jiïnccleiirs du travail (de 16,000 à 89.000) .. 

p l,i Office de la main-d œuvre : 

«k mincipaux ou commis (de g. 5 oo à îs. 5 oo). 

SSSSi » «•*■>. 

Totaux .,.****. 
Majoration marocaine. 

Total du crédit. 

B. — Personnel en surnombre* 

tamis principal ou commis (de 9 . 5 oo à « 5 oo).:. 

Chef chaouch ou chaouch (de 5*570 h b.'jto) . *....... 

Totaux *.***..* 
Majoration marocaine * * *. 

Total du crédit *. 

Total général du crédit. 

Diminution r 

Suppression de 2 emplois de commis, dont 1 remplacé par un emploi d’auxiliaire et d un emploi de 

chaouch.,.----...*.. ■ ..■ ■ ■ r ’ *. . . 

Suppression d'un emploi de sous-chef de bureau de l'Office des familles nombreuses ... 

Transferl à Fart ici c i er d’un emploi de commis de l* 0 £fice des familles nombreuses . 

Réduction de la majoration marocaine * *..*....• *. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine ... 

Total - 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 35 .*. >*..**... .... 

Différence en moins - 

(5) Indemnité de logement : 

Personnel normal ..**. **,**,.*.,**,*,*■ ■ . ***..*,... ,*,*** .,.**.** * * - * * - * * - * 

Personnel en surnombre .*.* *.*. *.,,...* —.* ■ * 

Total . 

(6) Indemnité pour charges de famille : 

Personnel normal .....*.*.* * *.*.*- 

Personnel en surnombre .* * * «-----*..*. 

Total .*. 

Augmentation ; 

Relèvement de certains taux.• ••.-•....*. *.,, - 

Révision (lu crédit .*.***.*..,,*..****.*,**,,.* *.*............... .. 

Total *.*.,**- 

Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine ..,,..,,.*.*****.****** ...* *. * 

Différence en plus. 

(7) Indemnité professionnelle : 

3 inspecteurs du travail (de 46 o à î .35o) *..* *..- - * ....*.* *. 

(8) Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d’éclairage ; 

3 inspecteurs du travail (de 4o5 h Sio) * * * *.*, *.* ♦-*-*.. *.*. 

Article 3 * — Personnel auxiliaire nu service central. 

(9) Salaire : 

9 agents .. . . . .. t . *.... *.,. 

Augmentation : 

réation de 3 emplois en remplacement d'emplois de titulaire supprimés à 1 article I er et transfert de 

s em Pl°is de l’Office des familles nombreuses..- -.* *.* *. y [ .■ + 

•• 3 emplois seront créés en remplacement des 2 emplois de titulaire en surnombre A 1 article i er *) 
Diminution : 

Action des salaires ......... ***., ... 

Différence en plus. 

Article 4 - — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 

(10) Salaire : 

Agents *,*,.., _‘ , 

■Wnnei de’^rë W" .7 77 77 ” ! ” ’ ! ! ” ! ! "! ! !!!”!!' " 

, Total * *- 

h 1 All ^ Tnenta fi° n : 

m ** im eTï iploi en remplacement d’un emploi de titulaire supprimé à l’article 2.*.. 

Diminution : 

Action des salaires .......*.. 

Différence en plus- 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT FA à 

la majoration marocaine 

LA MAJORATION MAROCAINE , 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

3 

86,000 

» 

» 

2 

34.000 

)> 

» 

ïï 

iï 

1 

- fi. 38 o 

5 

ï 20 OOO 

I 

8 . 38 o 

» 

45.600 

» 

» 

178.980 

1 

17,500 

» 

» 

» 

1) 

I 

6*860 

1 

I 7 * 5 oO 

I 

6,860 

» 

6 . 65 o 

ï> 

îî 


Si.oio 


204,990 


3g.100 
» 

)> 

i 6 * 5 oo 

760 

"5DT3Go“ 

2*260 
54 -iJO 

1 5.66o 

4 - 34 o 

20*000 

r 3 , 6 so 

S*rgo 

2i*SiO 

a.43o 

5.070 

7*600 

1.620 

5.88o 

4 . o 5 o 
2 , 43 o 


127,960 


61*700 

3 . 34 o 

" 58 . 36 o 

75.210 

i 3 .ioo 

8 S. 36 o 

i 3 . 33 o 

9 * 56 o 


Chapitre s3. — Administration générale, travail et assistance (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DÉS SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 
pour ig 36 

CllÉDITS 
pour 1935 

Différence a i 

PJjUS 

CHAPITRE 24 




ADMINISTRATION GÉNÉRALE, TRAVAIL 




ET ASSISTANCE 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Ary\ 1 w .— Immeubles. 




S I er .— Loyers et charges ... 

9.000 

10.000 


Impôts et taxes ... 

» 

1) 


Total du § i". ...... . 

4 

9*000 

ÏÜ.GOO 


S a. - Aménagement et entretien ..... 

2.000 

2 , 4 oo 


Eau, chauffage et éclairage . *.. 

7, 5 oo 

9.000 


Total du S 2. 

9. 5 oo 

11.400 


Total de l'article i 9r .. 

i 8 . 5 oô 

2 I. 4 ûO 


Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 




S j er ,~ Achat, entretien et réparation du mobilier...' 

2.000 

2.4oü 


Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ... 

1.700 

2.000 


Achat et réparation de bicyclettes ... 

700 

? 5 o 


Total du S i^ r «....... 

4 - 4 oo 

5 .i 5 o 


^ ™- Fournitures de bureau ..................... 

2 6.000 

3 0.000 

9.700 


Frais de correspondance ... 

8.000 


Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres..... 

5.700 

6.700 


Total du 5 2........ 

39.700 

46.900 


% 3 . — Téléphone ..... ... 

24.000 

24-000 


S 4 . — Frais judiciaires et honoraires d'avocat .. 

I.GÜQ 

1.000 


§ 5 . — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs ........ 

I.DOO 

2.000 


Total de barbelé a........ 

70.600 

79.060 


Art. 3 . — Transport de personnel et de matériel . 

■ 

4.000 

4-ooo 


Art. 4 . — Frais de fonctionnement du comité supérieur du 
travail, de la commission consultative des acci¬ 
dents du travail et de la commission consultative 
de la main-d'œuvre .... 

900 

I .UOO 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




Ckapithe î 4. — Administration générale, travail et assistance (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 5 , — Rentes aux ouvriers et employés de l'État, auxi 
Il ai res ou temporaires victimes d'accidents du 
travail ou à leurs ayants droit. Capitaux cons¬ 
titutifs des rentes, provisions à valoir sur les 
renies. Indemnités et frais de toute nature mis 
à la charge de l’État chérifien h la su île d’acci¬ 
dents du travail .. 


Art. 6 . — Secours exceptionnels aux mutilés qui ne bénéfi¬ 
cient pas de la législation sur les accidents du 
travail ...... 


Art. 7 . — Recensement de la population (i) ,,..... 

Art, 8. — Secours aux chômeurs. Subventions aux régions, 
municipalités, œuvres de bienfaisance et d'assis¬ 
tance en vue de secourir les chômeurs (2) .... 

Art. 9 . -— Entretien de malades dans les hôpitaux et hos¬ 
pices. Assistance médicale a domicile, entretien 
d’enfants assistes. 

S r r .— Entretien de malades dans les hôpitaux et for¬ 
mations sanitaires .. 

S 2. — Entretien de malades ailleurs que dans les for¬ 
mations sanitaires. Assistance médicale à 
domicile, fourniture d’appareils de prothèse 

§ 3 . — Entretien d’aliénés . 

I i ■— Entretien de malades dans les préventoriums, 
les sanatoriums, les établissements ou mai¬ 
sons de cure ......... 

S 5 . — Assistance aux enfants .. .... .. 

§6,— Assistance aux vieillards ... 

* Total de F article 9........ 

Art. 10 . — Rapatriements. Frais de transport des indigents. 

t rais de conduite de malades. Frais de transport 
et d'escorte des individus refoulés en application 
du dahir sur l’immigration ... 

Art. 11. — Assistance aux Marocains résidant dans la métro¬ 
pole ....... 

Art. 12 . — Secours aux indigents ......____ 


CRÉDITS 
pour 193G 


300.000 


10.000 


3 oo.ooo 


1 . 200.000 


920.000 

20,000 

700,000 

3 10.000 
1S0.000 
3 o 6 .ooo 


2 . 486 -ooq 


ITD.000 


10.000 


90.000 


CRÉDITS 

pour J 935 


3 00. o 00 


ï 0.000 


00.000 


T. 000 . OOO 


920.000 

20.000 

à 

750.000 

3 10.000 
180.000 
3 o 6 .ooo 


2.486,000 


200.000 


10.000 


90,000 


Uir a 


PLUS 


ï- EXEncECE igjj 

Es JIQIKS 


2: >0,000 


2 ÔO.CCO 


25.000 
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CHAPITRE a 4 
Article 7 


{[} En plus ..-. 

(Recensement quinquennal de igSG.) 


Article 8 

h) Secours de toute nature y compris ceux versés au titre des loyers dus aux propriétaires logeant 
des chômeurs. 



Chapitre a 4 - — Administration générale, travail et assistance (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIl-'FÉUENCES 








C/fAî’iTRE a4- — Administration générale, travail et assistance (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 25 


COMMERCE ET INDUSTRIE 

(PERSONNEL) 


À HT, 1° r .- 


Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel titulaire du service central. 

Traitement : 

Traitement (i) * *.... 

Avancement normal .. 

Création d'emploi (2).....,. 

indemnités permanentes ; 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de cadre. 

Indemnité de logement (3) ... . ... 

Indemnité pour charges de famille (4) ...... 

Indemnité de fonctions ( 5 ) .. 

Frais de résidence des agents du département 
des affaires étrangères (6) .. 

Prime de sténographie .. 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de l’article i ôr . 



999-890 

6.000 

46 . 34 o 

280 

47.960 

16.870 


T -440 


I.II8.780 

45.000 


I.O7.3.780 


i.i 35 . 55 o 

17.000 


79.730 

i 4 . 64 o 

6.960 

07.000 

i. 44 o 


1.312.320 

43 , 5 oo 


1.268.820 


» 

46 . 34 o 

280 

si 

2.280 

ss 


48-850 


mm 

H.4JI 


îid 


h® 




48 , 85 o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE a 5 

Vlils indiqué®, correspondent aux: traitements et aux indemnités avant application 
* Les euf! " ^ es prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire du service central. 

1 , A. — Personnel normal. 

1) Traitement . 

EMPLOIS 

rW de service (emploi tenu par un consul de i» classe) .. 

Adjoint au chef de service ■ * ■ ■ .* '. . ..*.. 

а) Affaires commerciales, industrielles et douanières : 

cniierhel de bureau (de 33 .ooo à 42 ûûo) ..-.. - ■ * *-- ......... .. 

Sirs principaux ou rédacteurs (de i 4 -ooo à So.ooo) ...- . ...— -...*." 

Commis principal ou commis (de 9,000 à aa.Soo)..... 

Dactylographe (de g.boo b to ooo) .* ..*....“ 

б) Tourisme et propagande économique : 

Sous-cbef de bureau (de 33 .ooo à 4 2.000) ... 

Réùcteur principal ou rédacteur (de U.000 à 3 o.ooo). ***" . 

Commis principal ou commis (de g. 5 oo à 22.600) .-... 

Dactylographe (de 9.600 à t 5 .ooo) .. . 

c) Affaires juridiques et administratives : 

Sous chef de bureau (de 33 .ooo à 42.000) ...*.* 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 14.000 à 3 o.ooo).. 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22.600) ...-.-.*.*. 

Dactylographe (de 9.600 h i 5 .ooo) -- - - - ;- ....... -*.*.-.. 

Chefs chaouçhs ou chaouchs (de 6.570 à 8.760).*-*..*... 

d) Propriété industrielle et poids et mesures : 

Chef de bureau (de 4 a.000 à 54 .000) ....*... * ' * ‘ 

e) Office économique de Casablanca : 

Chef de bureau (de ia.ooo à 54 . 000) ..............* . 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i 4 ooo à 3 o.ooo)..-... . .... 

Commis principal ou commis (de 9.600 à 22.600) ......; * ..*.. 

Totaux . 

Majoration marocaine . 

Total du crédit ........ 

B, — Personnel en surnombre. 

Complément de crédit pour un chef de bureau occupant un emploi de sous-chef ....... 

Vérificateur des poids et mesures, détaché (de 14.000 à 33 .000) ....... 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 22.600) ..... ■ ■ .. 

Dactylographes (de g.Soo à 16.000) _______-... -....*. 

Chaouch ....... .......... 

(Les 2 emplois de commis et les 3 emplois de dactylographe seront, au départ des titulaires, 
remplacés par des emplois d'auxiliaire.) 

Totaux ,.. 

Majoration marocaine - .... 

Total du crédit .. 

Total général du crédit ........ 

- Diminution : 

transfert a l’article 2 d’un emploi de chaouch ..... ............ * 

Transformation prévue au budget igSS d’un emploi de chef de bureau eu un emploi de sous-chef. 

oppression de 6 emplois (1 rédacteur, 3 commis transformés en emplois d’auxiliaire, j agent à contrai 

et t chaouch) .......-.. 

révision des crédits ............. * ■ 

Muclion de la majoration marocaine ..,....- *. 

u uc ton des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine .. 

Total . 

Augmentation : 

Tranf^i i* c ^P^ re 4 flj article i* r t d'un emploi de consul ( 33 .000 -p 64 000) .. 

■\vTnfv 1 65 fra ^ s résidence afférents à un emploi de consul ....*-*.*.- • 

bernent normal accordé en 1935 ....- .. 

Total . 

Différence en moins ...-- 

(=) Création d'emploi : 

1 Contractant. 


999.888, soit 999.890 


7-200 

3 i. 5 oo 

163.700 
4il3oo 
68,530 
1 4 ■ 83 o 


3 i 8 .o 6 o 


97,000 

07.000 

28.400 


3 T 8.060 


182.400 


183.400 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

SE PERCUTANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE, 

LA MAJORATION MAROCAINE: 

Effectif 

TraitÉüiüüt 

Effectif 

Traitement 

» 

H 

j 

II 2 . 000 ' 

ss 

ss 

r 

83.000 

I 

33.000 

» 

Si 

2 

28 .OOO 

s> 

JS 

I 

] 4.5oo 

>1 

S) 

1 

T 2.200 

ss 

lî 

I 

33.000 

ss 

» 

I 

3 0.000 

ss 

SS 

I 

17.500 

>s 

SS 

I 

15.000 

» 

SS 

I 

33,000 

ss 

SS 

I 

20.000 

>s 

ss 

2 

32.000 

SI 

SS 

I 

16,000 

» 

» 

JS 

3) 

2 

16.770 

I 

5 o,ooo 

SS 

SS 

ï 

54.000 

» 

JS 

I 

23,000 

SS 

>S 

T 

17,600 

H 

SS 

18 

427.700 

4 

2 n. 770 

>ï 

163.526 

îj 

SJ 

801.996 

>3 

21,000 

>s 

s> 

I 

33.000 

SS 

si 

2 

38,000 

» 

» 

3 

45.000 

SS 

ss . 

I 

6.4oo 

SS 

si 

7 

i 43 . 4 oo 

» 

SJ 

SS 

54.492 

SS 

SJ 

I97.892 


J35.660 


Chapitre ^ 5 , — Commerce et industrie (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 20 

les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier, — Personnel titulaire du service central ( suite ). 

(3) Indemnité de logement : 

Personnel normal ........* * .. 

Personnel en su rnombre .. 

Total 

(4) indemnité pour charges de famille : 

Personnel normal .. -.....■ ■ *....... 

Personnel en surnombre ..►.... *...... * * ..' ' ' * * 

Total ........ 

Augmentation : 

Révision du crédit ♦ ■ - ■ ■. ■ ■..... 

Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine .......... 

Différence en plus . 

(5) Indemnité de fonctions : 

En moins ... « * • *........ 

(Suppression de l'indemnité.) 

(6) Frais de résidence aux agents du département des affaires étrangères : 

En moins ...-.* *. * —.... 

(Transfert à la rubrique n traitement ».) 

Article s, —* Personnel titulaire des services extérieurs. 

(7) Traitement : EMPLOIS 

A. — Personnel normal. 

Vérificateurs des poids et mesures (de i 4 ooo à 33 ,000)...... 

Chef chaouch ou chaouch (de 6.670 à S.760) ...........«. 

Totaux .... 

Majoration marocaine .... - 

Total du crédit,... 

B. — Personnel en surnombre. 

Offices commerciaux en France 

Chefs de bureau (de £2.000 à 54 .000)-*...*.... 

Totaux .... - 

Total général du crédit ........ 

Augmentation : 

transfert du chapitre 17, article 5 (ancien), de 2 emplois de chef de bureau ... . . 

Transfert de 1 article d Tm emploi de chaouch ..* *. 

Avancement normal accordé en iq 35 .. *...•..... 

Total . . .. 

Diminution : 

Suppréssion d’un emploi de vérificateur remplacé par un emploi d'auxiliaire . ..... 

Réduction de la majoration marocaine . ... 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine .. 

Total . 

Différence en plus ........ 

( 8 ) Avancement normal : 

Augmentation : 

Iransfert du chapitre 17, article 2 ....... ..* . 

Diminution : 

Révision du crédit . ...... ....... ... 

Différence en plus ........ 


3 a.g 4 o 

10.020 


47.960 

i 5 .o 3 o 

i,84 o 


Ï./170 


67.000 


476.660 


j o4.ooo 
7.200 
4 . 5 oo 


2 I . O0O 

3t.8oo 

34q 


53.iio 


4.000 


53 .i 4 o 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

personnel 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

UE PERCEVANT pas 

LA 5.1 UÛflLATJÇN MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif i 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

10 

265.000 

>1 

31 

1 ) 

» 

I 

6.860 

10 

265,000 

I 

6.860 

>1 

IOO.7OO 

D 

» 

37 a. 56 o 

Jï 

Jï 

2 

• I 04000 

» 

» 

2 

104-000 


62.660 


r,8oo 


l 


Chapitre a 5 . — Commerce et industrie (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


À ht, 5. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement . ............ . 

Missions du personnel appartenant au ser¬ 
vice -..... 

Changement de résidence (Frais d emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) . — . — .. 

Indemnité de déplacement et Irais de transport 
aux délégués privés assistant aux conseils 
supérieurs du commerce, du tourisme et à la 
commission technique de rOffi.ee marocain 
de la propriété industrielle . 

Indemnité de vacation aux vérificateurs des 
poids et mesures. ........ .. 

Indemnité de caisse aux vérificateurs des poids 
et mesures.....\ . 

Prime de naissance.*. 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires .. .......... 

Gratifications pour travaux supplémentaires,, 

Gratifications au personnel indigène et aux 
mokhadems ou mokhazenis ayant collaboré 
à la vérification des poids et mesures. 

Gratifications au personnel indigène ........ 

Secours .. 

Total de l'article 5 ......., 

Total. ... 

À déduire : 

Prélèvements exceptionnels ................ 

Total du chapitre.. 

Net en moins. 


CRÉDITS 
pour ry 36 

CRÉDITS 
pouT iy 3 ü 

64 >ooo 

64.000 ; 

19.200 ; 

19.200 

5.000 

10.000 

10,000 

10,000 

10.000 

16.880 

i . 100 

5.000 

37joo 

3 . 4 oo 

x % 

' i ;8oc 

T, SOO 

6.000 

7-000 

i,i 6o 

1. ï 6 o 

/i.ooo 

f\ . 000 

2.000 ! 

3.000 

127,660 

i 45 . 44 o 

i,q 53.3 qo 

2.078,760 

170.000 

» 

1.783,800 

2.078.760 


Différence ( \ 
en plus 


i 48 . 68 o 


i48*68o 


-■ : ' - ty. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour rg36 

CRÉDITS 
pour ig35 

Dh fÉAENCE a 

EN PLUS 

L Fxe HC[CE [($," " 

LS Mruvê 

CHAPITRE 26 

COMMERCE ET INDUSTRIE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art, 1 er ,— Services centraux. 

« 




$ i* r .— Immeubles . 





Aménagement et entretien . .,.. 

/uooo 

4*56o 

>î 


Sa, — Mobilier et frais de service. 




Achat, entretien et, réparation du mobilier ., . 
Achat, entretien et réparation du matériel de 

3.5oo 

4.3oo 

a 

h 

mécanographie . 

i.Soo 

2.000 

n 


Achat et réparation de bicyclettes .. _ 

4oô 

45o 

» 

3t 

Fournitures de bureau .. 

i ô.ooo 

19,000 

» 

3.(t< 

Frais de correspondance.. 

Impressions, publications, insertions, abonne- 

S.ooo 

S.000 

» 

> 

rnents, achats de livres . 

iSo.ooo 

i4o.ooo 

n 

IO-OK• 

Traductions . 

1.000 

2.500 

)î 

m 

Total du § 2 . 

160.700 

176.250 

» 

tâ.jj 

§3, — Téléphone ..... 

2000 

4 2 000 

» 

1 

Total de l'article r* r ....... , 

0 

0 

<0 

182.810 

» 


Art. 2 . — Services extérieurs. 

S i 6r .— Immeubles. 





Loyers et charges ... 

4l.OOO 

4g.20Q 

n 

8,30) 

Impôts et taxes.... 

>î 


yy 

,1 j 

Aménagement et entretien. 

0.000 

5.200 


2» 

Eau, chauffage et éclairage . 

5.000 

6,000 

» 


Total du § i er . 

5i.ooo 

6o.4oo 

î) 


§ 2. — Mobilier et frais de service. 





Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

3.000 

3,5oo 

1» 

300 

Acliai, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie .. 

1.000 

1. 5oo 

» 


Achat et réparation de bicyclettes. 

5oo 

800 

îï 

3» 

Fournitures de bureau 

10.000 

12.000 

» 


Frais de correspondance . 

3.000 

3,ooo 

» 

» 

Impressions, publications, insertions, abonne- 





ments, achats de livres .. 

1.000 

1.000 

» 

» 

Habillement des chaouehs . 

t .000 

» 

1.000 

* 

* 

Total du S 2........ 

19,500 

2 r.800 

I .000 

3-3W 

S 3. — Téléphone. 

12.000 

12.000 

» 

a 
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Chapitre a6. — Commerce et industrie (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1 g 36 

. '»'> *:.'Üf 1 l J* l i-i.M 

CRÉDITS 
pour 1935 

Différence a 1 

EN PLUS 

S 4 * — Achat, entretien et réparation du matériel et 
des produits de l'Office de la propriété indus¬ 
trielle et du bureau des poids et mesures** 

2 5 .000 

3 o,ooo 

n 

% 5. — Achat, entretien el renouvellement des échan¬ 
tillons des musées commerciaux. 

2i5oo‘ 

3,600 

» 

Total de l’article 2. 

T 10,000 

127.800 

I *000 

Art. 3. — Transport de personnel et de matériel . 

10.000 

10.000 

il 

Aht* 4. — Propagande commerciale et encouragement au 

COMMERCE ET A L'INDUSTRIE, 




§ i or *— Participation aux expositions et foires* Sub¬ 
ventions aux dites manifestations (1) . 

760,200 

7.000 

45 1*000 ! 

8.000 

309,200 

>1 

$ 2* — Subventions aux institutions ayant un but 
économique et participation du Maroc aux 
dépenses du Bureau international de la pro¬ 
priété industrielle de Berne (a) . 

S 3 * —- Subventions aux chambres de commerce ( 3 ) . * 

180.000 

180*000 

» 

I 4 * ” Subventions aux Offices commerciaux de 
France ( 4 ) . .**••...**.* 

44*100 

» 

O 

O 

*4 

S 5 . — Encouragement aux industries nouvelles et 
recherches de débouchés nouveaux. 

t 8Ô.000 

228,000 

n 

S 6* — Office chérifien de contrôle et d'exportation 
(section exportation et propagande commer¬ 
ciale) (5) . i... ! 

891*400 

» 

891*400 



$ 7* — Subventions forfaitaires aux compagnies de 
navigation pour P organisation de transports 
supplémentaires pour fruits et primeurs (6). 

100.000 

» 

100*000 

S S, — Tourisme. Subventions, aménagements, frais 
de propagande. 

65 o.ooo 

1*128*000 

1) 

Total de F article 4 *...... * 

2*818*200 

1*990.000 

i* 344 - 7 oo 

Total nu chapitre.. 

3.104*900 

2*3ïo*6io 

1,345.700 

, 

Net en plus ******** 



794.290 






^ m 


&.00C 

l]% 

AI 


JI.W 


J 


5 i 6 j« 

55i.|i* 


—IIJIIHWIW 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE 26 

v , IE 4 _ PropAIMNUE COMMERCIALE ET EN CO l llAdEMENT AV COMMERCE ET .4 l'INDCSTRIE, 


, 1 Participation aux expositions et foires . 

.... 3 a 4 ûo 

Foire fie Lyon .*-* 4 * .. . " " 1 * * ‘ '. . * 3 a. 4 oo 

— Marseille ...■.. . ... . 3 sioo 

lonieaux.*.*... ”!!!!!!”!!!!!! 1 ! ! ! ! ! ! "1 ! ! * -. ^ . 57.000 

— Marrakech * * • * * * * * *“'****' ..,...,**■**.** . Sô.ooo 

— ..* * r *****"“' ‘ " .. . 20.000 

A ris indigènes - * * * - ■ * . ..... . ..5 00*000 

Exposition de Paris 190.7 .■ ■ • ’ ' ' ' 7'* ' ' ' \ J * *. g 0 OOD 

Foires et expositions diverses, au Maroc, en France et à 1 etranger. *.*****.****..***.*. . ‘ 


Total. 760.200 

12 Subventions aux institutions ayant un but économique, etc... - 

. . ,, ....... .. 3.000 

Ilut3lut du froïtl ..* * * ..... . . 4 5oo 

Diverses ....* * * * • *..* * * * * ■ * ■ 1 * * ' *. . .‘ ".. _ 


Total .. . 7.600 

( 3 ) Subventions aux chambres, de commerce : 

Chambre de commerce de Port-Lyautey ... 4 a 000 

Tanger . ' 5 -°° 0 

— — Marrakech .. **7 00*000 

Fès .*.*. ^ ° 00 

— — Oujda ..;.. 

Botrse de commerce de Casablanca . .. 1J 000 




Total. . 180.000 

( 4 ) Subventions aux Offices commerciaux de France (rubrique nouvelle) : 

Augmentation ; 

Transfert du chapitre 18, article 3 (ancien) .....- • ■ ... h .. ' ' ' ^ 00 ° 

Diminution ; 

Réduction du crédit .... ***** ....♦ ♦-* • * * ... .. ^'9°° 

Total . 44.ioq 

p Office chérifien de contrôlé et d‘exportation. 

1 Rubrique nouvelle transférée du chapitré 83 , art. 7.) 

(fi< Subventions forfaitaires aux compagnies de navigation. 

(Rubrique nouvelle transférée du chapitre 83 , art. 4, $ 3 .) 


Chapitre 26, — Commerce et industrie (Matériel el dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pçuir ig36 


CREDITS 
pour ig35 


Différence a, 


plus 


t^esercicb 


E * MOIS! 


CHAPITRE 27 


FRAIS DE RECRUTEMENT, 

DE RAPATRIEMENT ET DE CONGÉS 
DES FONCTIONNAIRES 


àhtigle unique. — Passages. Transports par terre. Indemnités 

d’ installation, de rapatriement, d'em¬ 
ballage de mobilier et de déplacement 




8*25o,ooo 


8.750.000 
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détail des dépenses et explication des. différences 
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DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




i 




ChapEtre 28* — Frais de passage spéciaux. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig3(5 

CRÉDITS 
pour ig35 

Dll l ÉREKCE a 

EN MUS 

1 L XBacice i|jÿ j 

^ Mcirs 1 

CHAPIITU: 2!» 





TRANSPORTS AUTOMOBILES 





Art. 1 èr , — Achat de voitures ....... ....... 

100.000 

li 

100.000 

n I 

Art. 2. — Assurance des voitures et des chauffeurs . 

V 

2 2 2.000 

225,000 

» 

a 1 

Art. 3. — Trai 11 rosidenliel... 

273.OOO 

3 3 0.000 

» 


Art. 4, — § I er ,—- Délégué à la Résidence générale ........ 

Sg.OOO 

46.000 

J) 

T,i>v| 

S a. — Secrétaire général du Protectorat .......... 

jg.OOO 

CT> 

b 

Q 

Q 

*> 1 

i 

ïm 

Total de T article 4 ........ 

78.OOO 

92.OOO 

lï 

— 

iicwl 

Art. 5 . — Services administratifs. 





I i cr .— Cabinet diplomatique et consulat général de 





France à Tanger .... 

20. IOO 

28.000 

tt 

79»l 

§ 2, — Administration municipale ... 

54-55o 

>1 

54,55o 

Il 1 

§ 3. — Administration générale, travail et assistance. 

9.000 

9.OOO 

)> 

11 1 

§ 4. — Commerce et industrie. 

7 I ,QOQ 

00,000 

)) 

^ 1J 

§ 5. — Contrôles civils ... 

690.900 

*7 

% 

I.208.97O 

» 

iü 1 JW 1 

Mm 

S 6. — Police générale et identification.. 

291.730 

175.400 

ii 6.33 o 

1 

S 7. — Administration pénitenliaine . 

1.070 

ï 3./6 o 

>1 

n.y 

§ 8. — Gendarmerie ...... 

242.000 

199.000 

43.000 

» 1 

S g, — Affaires indigènes ... 

858.4oo 

1,422,600 

» 

Hi.inl 

§ 10, — Affaires chérifiennes .... 

44.710 

100.720 

» 

5tal 

| ii. — Justice française .... 

r6.65o 

44.ooo 

» 

aj.jôol 

§ i2. — Direction générale des finances .. 

29.000 

35.5oo 

» 

S.oool 

S i3. — Perceptions . 

r.733.000 

1.767.000 

» 

3L«o| 

S f4. — Impôts .... 

312.700 

395.000 

n 

82, I 

S iô. — Enregistrement, domaines et conservation de 





la propriété foncière ..... 

32 .i 4 o 

63.100 


304*1 

§ 16. — Douanes et régies . .. 

I23.000 

70,380 

53.120 

1 

S 17. — Trésorerie générale ... 

3.000 

4,000 

» 

Ï.OK*| 

§ 18. — Direction générale des travaux publics ...... 

1,217.000 

*.499.720 

» 

282.7- 1 

S xq. — Service topographique ... 

126,600 

314.320 

» 


S 20. — Direction générale de l'agriculture. 

751,000 

879.760 

n 

1287*1 

S 2i. ’ — Eaux et forets...... 

189.860 

183.35o 

6.5 ïo 

» 1 

S 22. — Postes, télégraphes et téléphones ... 

67.560 

54-000 

iS.ôôo 

w 

f 28. — Direction générale de l'instruction publique. 

69.200 

IOI.200 

ïï 

3 rf 

§ ai-- — Santé et hygiène publiques.. 

653 . 58 g 

529.020 

124,560 


Total de F article 5 __ .... 

7.609.690 

9.87 4.450 

4i t. 620 


Total du chapitre.. 

8.286.690 | 

9*839,750 

5 11.620 

ajjfôl 





1.554.1* 

En moins........ 



h 






:==== l 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



N 










Chapttrë -?9 + — Transports automobiles. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE RO 


CRÉDITS 
pour ig 3 S 


CRÉDITS 
pour 1935 



Différence 


en PLUS 


CONTROLES CIVILS 

(PERSONNEL DES BUREAUX ADMINISTRATIFS 
ET DE CONTROLE) 


Art. 1 Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Traitement : 

Traitement (1).. 

Avancement normal *...... 

Création d’emplois ... 

Indemnités permanentes ; 

Indemnité de logement (2) ********.***.*** 

Indemnité pour chargés de famille ( 3 ). 

Indemnité de fonctions (4) . 

Indemnité de détachement ( 5 ) . 

Primes d’arabe et de berbère ******* . 

Prime de sténographie (6) .... 

Indemnité de monture ..* *** 

Total *... 

Déduction pour vacances d’emplois. 


393.770 

85 1*960 

i 5 .ooo 

3 o,ooo 

Jï 

ri 

44 . 36 g 

6 o. 3 to 

24,210 

24,210 

n 

6.4 00 

» 

28.800 

n 

I .200 

48 o 

4 80 

» 

6 . 24 q 

477*820 

1-008*690 

a 

20-000 


» 

A 

n 


a 

>1 

h 


)> 

25,000 


Total de l’article i €r 


477-820 


983,690 


30,000 
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L E SERC| CE 






üâS.ii 


D-M 


ôJtr 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 3 o 

réilits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 
cr des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. —- Personnel titulaire du service central* 

m Traitement ; LM P LOIS 

A, — Personnel normal* 

Corps du contrôle civil 

- vi j c hef du service (de 42.000 à 75.000), rétribué sur les crédits de l’article 4 -*-- 

Controleur ^ ^ 000 à 75.000), rétribués sur les crédits de 1 "article 4 .* * * • 

Contrôleurs civils suppléants (de s 3 .ooo à 37.000), rétribués sur les crédits de l’article 4 - -- 

Personnel du service du contrôle civiL 

Chel de division (de 36 .ooo à 39.000) ^.. 

Sous-chef de division (de 3 o.ooo à 33 .ooo) .. 

Csmmis principaux ou commis (de g. 5 oo à ae.ooo). 

Dadvlographes (de g, 5 oo à i 5 .ooo) ..****..,,..* ---*.. .. 

Interprète du cadre général (de 12.000 à 24.000) - *..*..■ 

(kfscbaouchs ou chaouchs (de 5 . 5 oo à 7*900) .....■ ■ ■ *..... 

Totaux, ******* 
Majoration marocaine-- 

Total du crédit,.-. 

B* — Personnel en surnombre* 

Dactdographe<de 9,500 à i 5 .ooo)... - -.*-----*.* *,. *. 

Majoration marocaine**. 

Total du crédit *. .♦. 

Total général du crédit, *--**.. 

Diminution : 

Transfert de crédit à l’article 4 ■ -. ---**■■■■•■ . ..*... 

Transfert au chapitre 65 , article i er , d’un emploi de contrôleur principal de comptabilité .. 

Suppression d’un emploi de chaouch ..**** .... 

Réduction de la majoration marocaine ... ...,.***--*,*****,,**,*, .*..... 

Réduction du traitement du personnel ne percevant pas la majoration marocaine - -,. -. 

Augmentation ; Total. 

Avancement normal accordé en iq 35 ..*..l.*. ..****-*..- 

(1) Indemnité de logement : Différence en moins. 

Personnel normal... ***.,,, 

Personnel en surnombre.*.... 

Total. 

En moins .. 

Transfert à l’article 4 ........*__*...*.- - 

Révision du crédit ..................... 

( 3 ) Indemnité pour charges de famille : Total ........ 

Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine -.,, -...*.. -.......... 

Transfert h ^article 4 .................. 

Augmentation : Total - 

Révision du crédit ........ . . ... 

Relèvement de certains taux ... 

Total **.. 

( 4 ) Indemnité de fonctions : 

moins . 

(Transfert à l’article 4.) 

Çd.' Indemnité de détachement : 
moins _ 

(Transfert 4 l’article 4.) 

' dC sténogra P hie ; 

Article 2. — Personnel auxiliaire du service central. 

, ( 7 ) Salaire : 

8 agents . 

Supnre^ a* En m oins.. 

Abn desTaS l0 !. d ’ agellt 8Uxil5aire ... 

En pi us ^' * ndemr, 'té pour charges de famille : Total. 

Relèvement de certains taux,) 

> uJtffT de sténogra P hie : 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PKhCliVAJfT 

NE PEKCEYAPIT PAR 

LA MAJORATION MA HOC UN F- 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

» 

>3 

» 

2 

)) 

» 

» 

4 

§ 

» 

» 

» 

I 

36.000 

» 

» 

I 

So.ooo 

» 

» 

8 

i 4 o.ooo 

» 

» 

2 

21,700 

» 

» 

1 

21,000 

» 

» 

» 

» 

5 

36.210 

20 

248.700 

5 

36.210 

» 

94.606 

)> 

» 

379.416 

1 

io. 4 oo 

n 

» 

» 

3.962 

n 

n 

14 * 35 s 


393.768, soit 393.770 

4 08.000 
45 ,ooo 
8.000 
3 1,090 
1,790 


498.880 

35,700 


458.i8o 

4o, 760 
3,6oo 


44.360 

10.000 

5.960 


T 5.960 


i> 9 ïo 
3.3 00 


5.210 


119,110 

16.280 

5.990 


21.270 


15,960 


5 . 4 oc 


28.800 


48 o 


21,270 


84 o 


Chapitre 3o. — Contrôles civils (Personnel des bureaux administratifs et de contrôle!. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


À ht. 2. — Salaire et indemnités permanentes pu personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL/ 

Salaire (7) ., *..... 

Indemnité pour charges de famille (8) . 

Prime de sténographie (9) -********,. 

Toi al de Parti de v .. 



119.110 

7,860 

48o 


r 27.4Ô0 


i 4 o. 38 o 
7,020 
4 80 


147.880 


84 o 


84 o 






II 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 3 o 

'dits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 
1^ S cr , des prélèvements exceptionnels. 

\rticle 3 . — Dépenses occasionnelles du service central, 

(io) Missions : 

En moins .. 

Transfert i l’article 6 .■ ■ * - ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; 

Révision du crédit . 

Total 


Article 4- 

ii) Traitement : 


Personnel titulaire des services extérieurs, 

EMPLOIS 
A, — Personnel normal* 

Corps dn contrôle ctmi 

PnnMHeurs civils (de 4 î-ooo à 7 5.ooo), dont 3 affectés au service central...*. 

225 Civils (de 42.000 il 75.000) affectés à d’autres services dont 4 rétribues par des municipalités. 
Contrôleurs civils suppléants ou contrôleurs civils stagiaires de (17.000 à 37.000) dont 4 affectés au service 

Contrtleurfcivils suppléants ou contrôleurs civils stagiaires (de 17.000 il 37.000) affectés à d’autres ser¬ 
vices, dont 1 rétribué par la direction des affaires chérifiennes et 4 rétribués par des mumci- 

palités .*. ■’*■*'***■”**""*. + ’.,**,***..**..« 

AFFECTATION DES CONTROLEURS CIVILS 


Effectif 

total 

CONTROLE | 

CIVIL 

Secrétariat ; 

GÉNÉRAL 

Affaires 

indigènes 

Affaires 

chérifiennes 

Municipa¬ 

lités 

i^t - 

54 

» 

2 

! 

4 

1 87 

80 

2 

” 

1 

1 

4 


8,000 

2.000 


10.000 


Contrôleurs civils 
Contrôleurs civils sup- 


Personnel da service du contrôle civil * 

Adjoints principaux ou adjoints des affaires indigènes (de 17.000 à 39.000) * * * *.* ' ' ' '.. 

Chef de division (de 36 ,000 à 3 g,000) *.....■ ■ -. ******* .*. 

Sous-cheïs de division (de 3 o*ooo à 33 .000) * * - - *.*. ****.,**,.**,********■*■**-* • * 

Chefs de comptabilité principaux ou chefs de comptabilité (de 12*000 h 3 o.ooo) *..*.* * 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs de contrôle (de 12,000 à 26.000) ,... ***** . 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 22.600). ..-..*. 

Dactylographes (de 9.600 à i 5 ,ooo) ******* ---- • • -.*.....*. 

Interprètes principaux (de 26.000 à 4»,000) ........ ***,,*..*.*** .. 

Interprètes (de 12.000 à 24.000) . ********* .* * ■ *.-... 

Interprètes du cadre spécial (de *4* 280 à 28.660) .*.». . *. 

Commis interprète (de 9*600 à 18,420) ...... ■ *.*... ******** . 

Commis-interprètes du cadre spécial (de 11.420 à 21.890) ....' ' 

Secrétaires de contrôle (de 8 , 56 o h i 5 . 4 no) ...* * *.. • ....* *. 

Totaux* * * *- 

Majoration marocaine* ***.**- 

Total du crédit**..*,.* 

B* — Personnel en surnombre* 

f.omimïs principaux ou commis (de 9.600 à 22.000). ....*.. 

Dactylographes (de 9.600 à i&.ooo) *********.* *..* * ■ - *.**.*.**. * * * * ..******** * * * * * - * *. 

Interprètes (de 12.000 h. 24.000) .. ,*.,♦**. ■-*•***** «****■■**** * * « ' ’ * * * 1 * * * 4 ■ * ‘ ‘ 4 * * 

Chef de bureau (de 42.000 à 54.000) *, *.* * *.- -.*.*.- -.*.** 

Sous-chef de bureau (de 33,ooo à 42.000) .... ..■.*• 

-inducteur principal ou conducteur des travaux publics (de n.ooo à 3 o.ooo) —.*... 

Totaux.* 

Majoration marocaine ******** 

Total du crédit.* 

Total général du crédit* *. 

Les 8 emplois d Interprète du cadre général en surnombre seront* au départ des titulaires, trans- 
° mj s ® emplois dInterprète du cadre spécial* 

1. . outre, 10 emplois de dactylographe sur les t 4 en surnombre et 20 emplois de commis sur 
baire l\ Sumombre ’ seront, au départ des titulaires, transformés en 10 emplois de dactylographes auxi- 


20 emplois de commis auxiliaire. 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 

M 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PFnCEVANT 

NT, PERCEVANT I*JIR 

LA AIAJOHATIOPt H\TIOCa 1HB 

T,A TVCUO-nATIÛrt MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

54 

3*oo3,ooo 

n 

» 

8 

t68.ooo 

» 

» 

80 

2.248.000 j 

» 

» 

7 

64■000 

» 

» 


888.000 

» 

y> 

1 

36*ooo 

>ï 

» 

6 

192*000 

» 

» 

5 

I 23,000 

» 

» 

i3 

245.000 

)> 

» 

102 

i. 58 i* 5 oo 

îi 

» 

5 

62 * 900 

D 

» 

5 

i4 2.000 

» 

» 

20 

384-500 

I) 

n 

D 

» 

8 

174,220 

I 

18.620 

1> 

» 

n 

» 

17 

247-o6o 

» 

j> 

18 

291*670 

336 

9.141.520 

53 

712.960 

» 

3.473.777 

n 

ïî 

lS.328.247 

26 

477000 

» 

» 

i4 

20 5.000 

» 

D 

! 8 

19 a.000 

w 

» 

T 

54<000 

» 

1> 

1 

42000 

p 

» 

I 

3o*ooo 

» 

» 

5o 

1.000.000 

» 

» 

» 

380.000 

D 

» 

i.38o.ooo 

14.708.247, soit 14*708,260 






Chapitre 3 o. — Contrôles civils (Personnel des bureaux administratifs et de contrôle). 

































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Dépenses occasionnelles du service central. 
Indemnité de déplacement ..... 


Missions du personnel appartenant aux con¬ 
trôles civils (io) .. 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) .. 

Indemnité de première mise d’uniforme.... 


Indemnité de première mise, de renouvelle¬ 
ment île monture et de harnachement 

Indemnité de caisse aux régisseurs-compta¬ 
bles ...* * • *..-. 


Prime de naissance .. 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications au personnel indigène. 

Secours ..... 

Total de l’article 3 . 


CREDITS 
pour 1936 

CRÉDITS 
pour ig 35 

3 ./joo 

4.000 

n 

* r 0.000 

7.000 

7,000 

» 

i 

s 

l 

1-700 

„ 


100 

100 

1. 36 o 

ï. 36 o 

9.000 

TT,000 ' 

780 

i.i 3 o 

3 .ooo 

3 .,joo 


Différence a l 
en FLLS 


2 Ü.640 


Art. 4. — Traitement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS 

Traitement : 

Traitement (n) 

Avancement normal 
Création d’emplois 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


' CHAPITRE 3 o 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article 4- — Personnel titulaire des services extérieurs ( saile ). 

(ii) Traitement {suite) ; 

Diminution . _ 

Suppression de 20 emplois (1 consul général, 3 adjoints des affaires indigènes, 1 chef de comptabilité, 

j4 commis principaux ou commis, 1 dactylographe -,..... - ■ .. 

Transformation de 3 emplois d’interprète du cadre général en 3 emplois d’interprète du cadre spécial.. 

Réduction de la majoration marocaine..*...; */. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine -- - 

Total-... 

Augmentation : 

Transfert de l’article i er .*..■.*.*.;.* : V ' V.. 

Transfert du chapitre 4 i, article 5 , de 6 emplois (1 interprète du cadre spécial, 3 commis, r commis- 

interprète, 1 secrétaire de contrôle) ......... 

Transfert du chapitre 4 g, article i or , des traitements de 2 contrôleurs civils ■ ■.-. 

Avancement normal accordé en ig 35 ..* *.- - ■..' 

T nscription du crédit correspondant à remploi de contrôleur civil stagiaire créé en ig 35 .. 

Total....- 


6 gG.r 5 o 

39 * 47 ° 

1.216.980 

33 . 36 o 

Ï.975.9Ô0 

4o8.ooo 

in.010 
t 12. 5 oo 
363.650 
26.600 

1.020.660 


1.975.960 




1.020.660 


(iâ) Indemnité de logement 

Personnel normal .. 

Personnel en surnombre ... 


Diminution ; 

Suppression d'emplois .. 

Révision du crédit . 


Augmentation : 

Transfert de l’article i or . ■■ 

Transfert du chapitre 4 i, article 5 


Différence en moins 


Total 


Total 


Total 


602.600 
j 1/1.000 

7t6,6oo 

70.000 
36 .000 

106.000 

10.000 

10.600 

20.600 


g 55 . 3 oo 


r 06.000 


20.600 


(i3) Indemnité pour charges de famille : 

Personnel normal .. 

Personnel en surnombre ... 


Augmentation : 

Transfert de l’article i er ............. 

Transfert du chapitre 4 i, article 5 - 

Relèvement de certains taux ... 

Diminution : 

Suppression d’emplois ... 

Réduction de la majoration marocaine 


Différence en moins 


, Total 


Total 


Total 


63 o. 5 oo 

i 23 .Ggo 


754.190 

3 . 3 oo 

2.700 

76.980 

82.980 

19.000 

66.790 

75.790 


85 - 4 oo 


82.980 


75.790 


Différence en plus .. 7 - r 9 ° 

(t 4 ) Indemnité de fonctions : _ 

1 chef de service du contrôle civil transféré de Tarticîe i* F ..* * •■ D ' 

29 adjoints principaux ou adjoints des affaires indigènes (à 2.700) ..— * . ■ *. . 

Total ...... . 83,700 

(i 5 ) Indemnité de représentation ; 

60 chefs de région, de circonscription, d'annexe ou de poste, 3 adjoints aux chefs de région ou de 

territoire, t adjoint des affaires indigènes, chef de centre (de 5 éo à 3 s. 000) ... 254.90° 


(i6) Indemnité de détachement (rubrique transférée de Tarticîe r or ) : 

7 contrôleurs civils (à S.800) . 33 - 6 °° 

6 contrôleurs civils suppléants (à 3 . 84 °) * - -.. ■ ........... - o 4 o 


Total . 56 . 64 o 

(17) Indemnité de tournées ; 

4 g contrôleurs civils et consul (à 2.700) ........ * *...... î 

90 contrôleurs civils suppléants ou adjoints principaux des affaires indigènes (à 2.43o) .*.. 218.700 

contrôleurs civils stagiaires ou adjoints des affaires indigènes (à 2.160).... 47-5so 


Total .. 3 g 8 . 5 so 


Chapitre 3 o. — Contrôles civils (Personnel des bureaux administratifs et de contrôle). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (12) . 

Indemnité pour charges de famille (i 3 ) - 

Indemnité de fonctions (i 4 ) . 

Indemnité de représentation (i5) ....... 

Indemnité de détachement (16) ..._ 


Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de 
grade ...... 

Indemnité de tournées (17) .. 


Prime fixé à un conducteur principal des tra¬ 
vaux publics ... 


Primes d'arabe et de berbère (18) 
Prime de sténographie (19) 
Indemnité de monture (20) 


Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de T article 4 . 


Am. 5 — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS 


Salaire (21) .... 

Indemnité pour charges de famille (22) 
Prime de sténographie (28) ..... 


Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ig 36 

pour ig 35 

7T6.6OO 

802.OOO 

754-I9O 

747.000 

83 . 7oü 

86. 4 oo 

264.900 

2 ü 8 , 3 oo 

56 . 64 o 

î> 

1.690 

3 .ÏÔO 

398.020 

4 06.8 ro 

4.8oo 

4.800 

63 . 7 4 o 

61.460 

960 

960 

186. 65 o 

202,320 

17.0912. t4o 

1S.621.760 

600.000 

4 oo.ooo 

16.992. t/)o 

18.221,760 

I. 364 .ÜIO 

1 .499.600 

23.760 : 

28.000 

48 o 

9 6 ° 

1.390.760 j 

1.528.460 

)> 

00.000 


Total de l'article 5. 


Différence a l’exercice ig36 

LN PLUS EX 


1.390.760 


ï .478.460 


)> 

7.190 

fi 

ti 

56.6/jo 


n 

2.280 


! 

85.4*1 


2-700 

3.4oo 


i-ife 

7.250 


66.110 


66.no 


15.670 


1.095.7201 
200.0001 


1 . 295.720 [ 


» 

5 o. 000 


5 o.ooo 


134.990 

|8o 


187.710 


137.710 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 3 o 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article T — Personnel titulaire des services extérieurs ( suite ). 

(18) Primes d’arabe et de berbère : 

ig primes d’arabe (de a 4 o à 1.200) .............. 

a5 primes de berbère (de 384 à 1.200) ....*.- --- 

tÔ primes de fonctions de berbère (de 960 à s. 56 o) ......- - .... 

Total . 

(19) Prime de sténographie : 

3 bénéficiaires (à 4 So) ...* ■ ..-.. 

(20) Indemnité de monture : 

125 indemnités d'entretien de monture (de t. 3 so h 1.740) ..*.... 

4 indemnités d'entretien de monture (h 43 a).-.....— .... 

4 indemnités de logement de monture (de 4 20 à 900) .......... 

Total . 

Article 5 . — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 

(21) Salaire : 

i 43 agents —.* —.* - - *.*..-..... 


18.280 

ia.940 

29.520 

63 .74 o 
960 


182.280 
1.780 
2.64 o 


186.65o 


i.36j.5io 






Diminution : 

Remplacement de 6 agents permanents par 6 agents temporaires 

Révision des crédits.*... 

Réduction des salaires ..■ * ■ 


3 o.2uo 

72.000 

68.790 


Total. 

Augmentation : 

* Transfert du chapitre 4 i, article 6. de 4 emplois - * ■■’. - ....-... 

Différence en moins ...... 

( 3 o emplois d'auxiliaire seront créés en remplacement de 3 o emplois de titulaire en surnom¬ 
bre à l'article 4*) 

(22) Indemnité pour charges de famille : 

Diminution : 

Révision du crédit .....*....... 

Augmentation : 

[telèvement de certains taux ........ 

Différence en moins . 

( 23 ) Prime de sténographie : 

1 bénéficiaire .. ......... *---*..... 


r 70.990 
36.000 

184.990 

5 .ooo 

2.760 

2 .a 4 o 

48o 


Chapitre 3o. — Contrôles civils (Personnel des bureaux administratifs et de contrôle). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


' CHAPITRE 3o 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article 6. — Soldes des chefs de maehzen et mokhazenis. 

(24) ' Solde : 

03 chefs de makhzen à solde mensuelle (de 7-34o à 7.810) . .. ****. 

1 ig3 mokhazenis à solde mensuelle (de 5.3io h 8,000) .....». 

Total 


4 chefs de makhzen à salaire journalier.... ■ .. T 

no mokhazenis h salaire journalier-*...*-- + -- 

Total 


Diminution : 

Remplacement d’un chef de makhzen & salaire journalier par un mokhazeni. 

Révision des crédits. . . -.*- 1 .. " . 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine 


Augmentation * 

Transfert du chapitre 4i, article S, de 62 emplois 

Avancement normal accordé en ïf)35... 

Bissextiüté de l'année.. 


Total. 


Total 


Total 


Différence en moins 


Article 7. — Dépenses occasionnelles des services extérieurs 
(a5) Missions : 

En plus *. * ........* ■*■■;** *..*■'*“**"■'**' 

(Rubrique nouvelle dotée par transfert de l'article 3.) 

(26) Indemnité forfaitaire de déplacement aux contrôleurs stagiaires : 

8 contrôleurs civils stagiaires* pendant 7 mois ($4° x 8 x 7) a «* * - « * ... 

(27) Indemnité de première mise d*u ni forme : 

5 contrôleurs civils suppléants, à i,5oo (2.260—760).• - ■..‘. 

6 contrôleurs civils stagiaires (à 760) ....♦ * ■.*.-. . .. 

Total 

(28) Indemnité de première mise de monture et de harnachement : 

6 premières mises (à 2>3oo) ... -....... 

(29) Indemnité pour perte de monture : 

16 indemnités (à 760) .... ..- *.-... 

(30) Gratifications au personnel indigène : 

En moins 

Diminution : 

Révision du crédit ..* ■ ■ * ■ » * • * *. ■ ■ * * *.* * * v ■ ■ ' * * * ■ ■ * * • ■ * * ' + ‘ * ‘ ' ' + ' * *■ ' p 


Augmentation : 

Transfert du chapitre 4 g article 9 


Différence en moins 


/ 



534-74 o 

7.608.560 


8.ï43.3oo 

28,170 

644-97° 


673.140 


- 1.800 
30.200 

373,280 


406,260 

294.060 

44,83o 

1.810 


340,700 


8 .0ÛÛ 

i3.s4o 

7 - 5 oo 

4.500 
12.000 

i3.8oo 

12.000 

20.000 

4.200 

15.500 


8,i43.3oo 


673.14° 

8,8 i 6,44 o 


4o5.2Ôo 


340.700 

64 - 56 o 


i5.8oo 



Chapitre 3o. — Contrôles civils (Personnel des bureaux administratifs et de contrôle). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

Iio ur ig36 

CRÉDITS 
pour 1935 

Différence a 

m plus 

CHAPITRE 31 




CONTROLES CIVILS 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES DES BUREAUX 




ADMINISTRATIFS ET DE CONTROLE) 




Art. 1* r ,— Immeubles. 




S I er ,— Loyers et charges (i) ... - 

* 217.000 

228.OOO 

» 

Impôts et taxes .*..... 

76.000 

76.000 

» 

Total du S i,,,. 

293.000 

3 0/1.000 


§ a. “ Construction et aménagement {2) . ... 

128.000 

171.000 


S 3. — Entretien (3) ,, -... ........ 

389.OOO 

450.000 

» 

Eau, chauffage et éclairage (4) * -.* * - 

294.000 

248.000 

46.000 

Frais cl travaux d’études, honoraires d'archi¬ 




tecte ..... 

4.2C>0 

5.000 

» 

Total du § 3. 

687.260 

703.000 

46.000 

Total de T article i er .. 

I.I o 8.25 o 

1.178.000 

46,000 

Art, 2 . — Mobilier et frais de service. 




S i er .“ Achat, entretien et réparation du mobilier (5). 

168.OOO 

200.000 

n 

Achat, entretien et. réparation du matériel de 




mécanographie . 

iS.OOO 

26.000 

1! 

Achat et réparation de bicyclettes . 

4,000 

5.000 

n 

Total du S i 5 C ,. 

190.000 

281.000 

n 

S 2. — Fournitures de bureau (6)... 

189.000 

170.000 

» 

Frais de correspondance (7) . 

4^ 

CO 

b 

0 

Q 

48.000 

1.000 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 




ments, achats de livres (8) .,., 

126.000 

160.000 


Total du % 2.... 

314 • 000 

368.000 

u 

S 3. — Téléphone (9) . 

260.000 

266.000 

i> 

§ 4. — Frais judiciaires et honoraires d'avocat. 

10.000 

4,000 

6.000 

§ 5, — Transport de personnel et de matériel 

i 5 q.ooo 

ï 65.000 

» 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 3 C 

CREDITS 
pour iy 35 

Différence a 

EN | J LLï* 

S 6. — Habillement des chefs de makhzen et mokha- 
zenis (10) . 

135,000 

00.000 

85.000 

Achats d armes, de munitions et d’équipe- 
monts, réparation et entretien des armes et 
des équipements .. 

20.000 

21,000 

:> 

Achat et entretien des montures de service et 
du matériel de harnachement.. 

* 7.000 

I T .000 

11 

Achat et entretien du matériel de campe¬ 
ment .... 

12,000 

1 ô.üoo 

/ 

Total du % 6. 

174,000 

97.000 

85.000 

S 7» — Achat de vivres pour le makhzen des Béni 
Guil cl d'orge pour les montures des agents 
et mokhazenis de ta circonscription des Béni 
GiuL 

Vivres ... 

1 

49.000 

45,000 

4,ooo 

Nourriture des animaux . 

91.000 

80.000 

11.000 

Total du S 7... 

i 4 o.ooo 

125.000 

i 5 .ooo 

S 8. — Frais d'insertion, de correspondance et d'éta¬ 
blissement des listes électorales.... 

34-000 

4o.ooo 

» 

§ 9. — Fêtes publiques (11) ..... 

53.000 

c 

0 

0 

*<r 

f) 

Frais de réception (12) ... :...... 

74.000 

90.000 


Fêtes musulmanes. Frais de déplacement des 
indigènes convoqués pour le service. Dépu¬ 
tations (i3) ... 

67.000 

38.000 

29,000 

Total du S 9 . 

l—t 

45% 

b 

0 

0 

192.000 

29.000 

$ 10. — Indemnité aux médecins chargés de la cons¬ 
tatation îles décès suspects en dehors des 
centres constitués en municipalités ... 

3.000 

3.000 

n 

Frais d’inhumation des indigents décédés en 
dehors des centres constitués en municipa¬ 
lités . 

* 

10.000 

10. OOP 

n 

Total du S 10.. * . 

13.000 

1 3.000 


1 S n* — Indemnité à payer à l’armée pour frais d'en¬ 

tretien du harnachement et de la ferrure 
au titre « Reprise d'équitation » .. . 

46 o 

4 60 

>1 

S !□. — Secours aux indigents (i 4 ) .,. 

i 48 ,ooo 

170.800 

V* 

Total de l'article 2..,, 

1.627.460 

1,672.260 

ï 36 . 000 L 

Art, 3 . — Acquisition n' immeubles. 

Acquisition d'immeubles bâtis et non bâtis.. 

» 

26.200 

kl 

Total du chapitre, 

2.735.710 

2.876,460 

182,000 

Net en moins. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 3 j 

Article 2. — Mobilier et frais de service (siUie) 

(10) En plus ...........*.•■•■***, ....* *.* ..* * " ■ 1 

(Renouvellement de J "habillement tous Les deux ans.) 

(x j) En moins .. -■***.*■***< .* ■ *...-.*. ' 

Diminution : 

Compression des dépenses . *'■■*"* 1 * * ' ' * ‘ ' ' ' * * * 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 4 a, article 4 , S 7 ..*.. -■*- ... 

Différence en moins ... *- 

(is) En moins .....-.. . .■*.**. 

Diminution : 

Compression des dépenses ,... ......* —. 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 4 ^ article 4 , § 7 ....-*.... 

Différence en moins .... - 

(t 3 ) En plus .-. 

Relèvement de crédit en vue de l'attribution d'allocations pour frais de déplacement à certains indigènes 

convoqués par le service et aux caïds envoyés en députation auprès de S.M, le Sultan à l’occa¬ 
sion des fêtes musulmanes .. 

Transfert du chapitre 4 a, article 4 , § 7 .......-. 

Total .. 

(i4) En plus ..-....* *...* * ..* 

(Transfert du chapitre 4 a, article 4 , S 11.) 


r 8,000 


2.000 


16.000 


27.000 

2.000 


29.000 


85 .ooo 


16.000 


29.000 


3.000 


Chapitre 3i. — Contrôles civils (Matériel et dépenses diverses des bureaux administratifs et de contrôle). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET uES DÉPENSA 


CHAPITRE 32 

CONTROLES CIVILS 


(PERSONNEL RÉGIONAL ET LOCAL) 


ÂRT. 3 


Art. 1 Jïr ,— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE, 

Traitement (j) .., ...., ## , 

Art, 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
auxiliaire. 

Salaire (2) .... 

Indemnité pour charges de famille ( 3 ) . 

Total.... 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article 2.. 

* 

Indemnité aux médecins et vétérinaires char¬ 
gés de la visite sanitaire des abattoirs et des 
viandes de boucherie ( 4 ) ,,.. ... 

Indemnité aux chefs de brigade de gendar¬ 
merie faisant fonctions de commissaire dans 
les centres non constitués en municipali¬ 
tés ( 5 ) ..... 

Total de T article 3 . 

Art. 4 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement ...... 

Prime de naissance... . .. 

Total de l'article 4 ....... 

Total. 

A déduire : 

Prélèvements exceptionnels ...... 

Total du chapitre. 

Net en moins. 


§ i fl 


$ 2, — 


CRÉDITS 
pour ig36 


1,081.090 

34.38o 


1.116.470 


I.IlÔVjyO 


34.100 


I.SOO 


35.900 

10.000 

3.400 


i3.4oo 


1.164.770 


70.000 


1.094.770 


CRÉDITS 
pour ig 35 


29.100 


I ♦ 102,000 

3 o. o 00 


1.182,000 
4 0.000 


1.142.000 


36.000 


1.800 


Sj.Soo 

12.000 
4.080 


t 6.080 


1,224.980 


1,224.980 


Différence a 1/exercice 


*936 


EN PLUS 


i) 

4.380 


4.38o 

4o.ooo 


44 . 38 g 


44.38o 


44.380 


EN MOlJiS 


2 9-100 


70 .( 


7°-9» 


70.910 




ï- 9 00 


2.000 


2.680 


loi-âgo 


70.000 


174.590 


i 3 o. 2IÛ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 36 

CRÉDITS 
pour rg 35 

Différence a 

EK PI, u s 

CHAPITRE 33 




CONTROLES CIVILS 




(MATÉRIEL DES RÉGIONS) 




Art. V \— Chemins de colonisations pistes,, ponts, passerelles, 




POINTS D’EAU ET BACS, 




S i G1 \“ Travaux neufs (i) ., , ,. 

346 .ooo 

329.OOO 

T7.OOO 

§ 2. ~ Entretien (2) ,.. 

2 .o 45 .ooo 

2 . 633.000 

» 

Total de l’article i er .. 

2 . 391.000 

2,962.000 

17.OOO 

Art, 2 . — Pépinières et plantations. 




S i er .— Travaux neufs ( 3 ) .. 

5.100 

S, 200 

i> 

S 2, — Entretien ( 4 )... 

g 4 -ooo 

ir 7 ,OO 0 

v> 

Total de T article 2 . 

99.100 

120.200 

» 

Art. 3 . — Geôles. 




§ I er .— Travaux neufs ( 5 ) . ..... 

37.000 

44,800 


§ 2. — Loyers ,,,. 

1.920 

2.020 

)> 

$ 3 . — Entretien (6) . .............. 

104.000 

120.000 

)> 

S 4 . — Nourriture des détenus (7) *. **.... 

604.000 

69O.OOO 

ïï 

S 5 . — Entretien des détenus (8) ..* - - 

70.000 

SO.OOO 

H 

Total de [ article 3 ........ 

816.920 

gD 7.320 

» 

Art. 4 . — Marchés et caravansérails. 



S i w i— Travaux neufs . 

60.000 

70,000 

» 

§ 2. — Entretien (9) . „.... 

255.000 

293.500 

n 

S 3 . — Achat d’armes et de munitioïfs pour la destruc¬ 




tion des chiens errants aux abords des 




souks . 

14.000 

17.OOO 

H 

Total de l'article 4 .. 

829.500 

38 o. 5 oo 

i> 

Art. 5 . — Conservation des chasses ... 

i 3 ,ooo 

16.000 

#) 

Art. G. — Centres d’estivage. 




S — Dépenses d'aménagement, d'entretien et de 




fonctionnement des centres d’estivage .... 

617.000 

620,000 


S 2. — Véhiculés industriels. 




Fonctionnement .,.., , ,,. 

18.000 

] 


Amortissement ... 

r F ■£ yJ , UW 

5,000 ^ 

fî 

Total du § 2.... 

23.000 

23.000 

» 

Total de T article 6... 

64 0.000 

643,000 


Total du chapitre. .. 

4.289.620 

5.064.020 

I7.OOO 

Net en moins. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 34 


CONTROLES CIVILS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES DES CENTRES 
NON CONSTITUÉS EN MUNICIPALITÉS) 


Art, 1 r ,- ÉQUIPEMENT ET ENTRETIEN DES CENTRES. 

S T ûr -— Travaux neufs et équipement (t) __ 

S 2 . -— Entretien et fonctionnement ( 2 ) ....... . 

S 3. — Fournitures d/eau et cl’électricité (3) _.., f 

î 4* — Véhicules industriels. 

Fonctionnement ,.... . 

Amortissement... .......... 

Total du S 4. 

Total de l'article C ir . 

Ànr. 2. — Lraïs de vente des animaux et objets mis en four¬ 
rière ... 

Abt. 3, — Dépenses d'établissement du plan de In banlieue 
des villes . .,.,. 

Total ïju chapitre-. .. 


CRÉDITS 
pour 1936 


288*000 
J *445.000 


795.000 


32.370 j 


10.000 


42,370 


2.570.370 


1.700 


i5.ooo 


2.587.070 


CRÉDITS 
pour 1 q 35 




3x5,5oo 
1.680.000 
955.000 

42.870 


42.370 


2.992.870 


2.000 


3o.ooo 


3.024.870 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




Différence a i/exerctcje 

EN PLUS EN MQW& 


160.0001 


422 .QM 


3 oü 


10.000 


437,800 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 34 


Article premier.' — Équipement ft ïsnthlttien des ckm kks 


(î) Travaux neufs et équipement : 

Région de Rabat 

Région du Ilharb ... 

Région des Chaouïa ... 

Région d’Oujda...*. ... 

Région de Melnès (zone civile) .. 

Région de Fès “ --- 

Territoire autonome du Tadla .... 

Circonscription autonome des Abda-Ahmar . 

Circonscription autonome d'Oued'-Zem ...- 

Crédit réservé ..- * - ■ ♦.*. 


(2) Entretien : 

En moins *... ......... ..... ■ 

Diminution : 

Transfert au chapitre 79, article 2, S 2 
Compression des dépenses .............. 


Augmentation : 

Transfert du chapitre 45 , article unique, S a - 


( 3 ) En moins .. 

Diminution : 

Transfert au chapitre 3 t, article % 3 . 
Compression des dépenses ............. 


Augmentation : 

Transfert du chapitre 45 , article unique, S 3 


Total ... 


Total 


Différence en moins 


T OTAT 


Différence en moins 


20.000 

3 0,000 

4 o. 000 
aS.ooo 
4 0,000 
15.000 
45 ,ooo 
20.000 
4 0,000 
i 5 .ooo 


a 8 8.000 


20,000 

3 & 2 .ÛOO 


43,000 


2 35 .000 


102.000 
ï 3 1.000 


233.000 


73.000 


160.000 


163 


aSS.ooo 


160.000 


Chapitre 34 . — Contrôles civils (Matériel et dépenses diverses 
des centres non constitués en municipalités). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 35 


POLICE GÉNÉRALE 
ET IDENTIFICATION GÉNÉRALE 


(PERSONNEL) 


Art, 1 er ,-— Police générale* 

S i Qr V™ Traiïement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel titulaire du service central. 

Traitement : 

Traitement (i) .*... 

Avancement, normal .... 

Création d'emplois.. ,,.. ;. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement..... 

Indemnité pour charges de famille ( 2 ) __ 

Indemnité de fonctions (3) .. 

Indemnité professionnelle (4) . -.. 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de cadre. 

Allocation aux agents titulaires de la médaille 
d’honneur de la police... . . 4 

Total du § i er ,. 


CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





pour 1 §36 

pour tg 35 

EN J’LUS 

EN MOIffs 











CHAPITRE 35 










les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 










des prélèvements exceptionnels. 










Article premier. — Policé générale* 

EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 






% r er * — Personnel titulaire do service central. 

PERSONNEL 

PERSONNEL 






(i) Traitement : 

percevant 

ne p u h ce Tant pas 






EMPLOIS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

LA MAJORATION MAROCAINE 






A* — Personnel normal. 

Effectif : 

Traitement 

Effectif 

Traitement 






Directeur (de 70*000 à 90*000) .*.....*....* 

3 

7 &. 00 O 

» 

» 






Sous-directeur (de 55 .000 à 70.000) .....*....*, 

1 

60.000 

R 

» 






Chef de bureau (de 43.000 à 54 -oqo) .....,.*.*. ***,,,.*..**...**.. *,.. 

1 

42.000 

4 

» 






Sous-chef de bureau (de 33 ,000 à 4 a.000)**,,**.,**........ 

1 

33 .ooo 

J. 1 

» 






Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 *ooo à So.ooo).* *.. *... * *.. 

4 ' 

1 jG.ooû 

n 

J) 






Contrôleur de comptabilité (de 12*000 à 35 *ooo),... ,***.,*... 

1 

23.000 

» 

» 






Commis principaux et commis (de g.Soo 5 22.500) ,.. .*................ 

3 

54 .ooo 

tï 

13 






Dactylographe (de 10.400 à id.ooo).*--- *....... 

1 

to*4oo 

>i 

3 ) 






Personnel détaché : 





- 





Commissaire de police (de t 4 *ooo b 4 o*ooo) ... *.. . 

1 

4 0.000 

ï> 

>3 

t.013.900 

1*191.200 


177.300 


Inspecteurs-chefs principaux et inspecteurs-chefs (de 18.100 à 26.000) ... 

4 

86.100 

13 

33 

» 


Secrétaires adjoints (de 1 1.000 b 1 7.300) ...**■-- *............*....*.. 

6 

83.700 

78.700 

n 

33 

24 - 5 oo 

2 o. 5 oo 

4*000 



Inspecteurs de la sûreté (de 10.000 à i 3 .ooo) ,..**..*,..* * 

6 

t' 

33 

» 


Secrétaires interprètes indigènes (de to. 34 o b 21.620). ....... 

» 

13 

2 

27.610 

» 


n 

» 


Inspecteur indigène (de 6 * 4 oo à 8 , 65 o) ..... ..,....**........ 

» 

» 

I 

8*000 





Total,,*,..* 

3 o 

696.9OO 

3 

35 . 6 to 

81.000 

27.600 





Majo ra t i on marocaine... 

a 

264.822 

il 

» 

92*500 

38.000 

» 

» 

1 i. 5 oo 


Total du crédit- .... 

997 . 33 a 

>> 

5 * 4 oc 










B, — Personnel en surnombre* 





i 5 * 4 oo 

m 

17*400 

» 

2.000 


Complément de crédit pour un sous-chef de bureau occupant un emploi de rédacteur.......... 

1 

I 2 . OOO 


>3 

â.ooo 

4 ,ooo 

- 

» 


Majoration marocaine. ....... 

33 

4 * 5 Go 

3 > 

33 

T * 80O 





Total. 

I 

16,060 

3 * 

33 

1.S00 

t) 

» 


Total général du crédit*.. 


1.013.892, soit 1.013.900 






Diminution : 





» 

» 

a 

]> 


Suppression de 4 emplois (r inspecteur-chef, 1 secréta ire-interprète, 2 inspecteurs indigènes),.., 


65 . 85 o 








Transformation d ! un emploi de sous-chef de bureau en un emploi de rédacteur .... 


H 



I. 168.200 

i* 36 o. 4 oo 

4-000 

196.200 


Transfert au paragraphe 2 de 2 emplois de dactylographe .*... 


4o*8oo 





Réduction de la majoration marocaine..... ...,...... 


84 .060 








Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine..... 


3790 








Tôtai. 


193.000 


jg 3 * 5 oo 






Augmentation : 










Avancement normal accordé en xq 35 ..........*.......,*...** 




16,200 






Différence en moins.. 




177.800 






(2) Indemnité pour charges de famille : En moins,,**..** 




5 . 4 oo 






Révision du crédit ., * *......... 


3 *ooo 








Réduction de la majoration marocaine...*, *... 


2 , 4 oO 

* 







Total........ 


54 oo 








( 3 ) Indemnités de fonctions : 










1 chef de service (à 5 . 4 oo) .......*. 


5 . 4 oo 








ao bénéficiaires (è 5 oo) ..... ........... 


10,000 








Total. 


r 5 . 4 oo 








En moins. 




2.000 






(Suppression d'emplois). 










( 4 ) Indemnité professionnelle : 










* commissaire divisionnaire........ 


4,000 




Chapitre 35 . — Police générale el identification générale (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉFENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 35 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels* 


( 5 ) Traitement : 


Article premier. — Polices générale (suite)* 

§ a, — Personnel titulaire des services actifs 

EMPLOIS 

A* — Personnel normal* 

Police mobile de sûreté 


Commissaires de police (de U.ooo à 45 *ooo) dont un emploi tenu par un contractant* 

Inspecteurs-chefs principaux et inspecteurs-chefs (de i3.ioo à àS.ooo) .. 

Secrétaires adjoints (de 11 .ooo à r 7.000). * *.....■ — .* * - , -. 

Inspecteurs sous-chefs (de 12*200 à i4.8oo)...* * *. 

Inspecteurs de la sûreté français (de t 0.000 à i 3 ,ooo).. *... ;*••'*■■** . 

Commis principaux et commis (de 9*600 5 22*600)-*..*--- 

Dactylographes (de g* 5 oo à 16*000) * *....-. 

Secrétaires-interprètes indigènes (10*470 à 21890) ..*----- 

Inspecteurs sous-chefs indigènes (de 8 * 38 o h 9.520) . *.. *-* —.. 

Inspecteurs de la sûreté indigènes (de G.480 à 8.760).*..* *. 


Police urbaine 


Commissaires de police (de J 4 *000 à 45 .000) .. 

Officiers de paix (de 22.700 à 26.000) ...*- 

Secrétaires adjoints (de 11.000 h 17.000). 

Brigadiers-chefs et brigadiers (de 12.000 à 16.000) -- .* *. 

Expéditionnaires dactylographes (de g. 5 oo à i 5 .ooo}.,. 

Gardiens de la paix français (de to.ooo à iS.ooo).. 

Secrétaires-interprètes indigènes (de 10.470 à 21.890). 

Brigadiers indigènes (de 8 * 38 o à g. 52 o) . 

Gardien de la paix indigènes (de 648 o à 8*760) . 


Totaux. 
Ma jo ra Lion m a roca i ne * 

Total du crédit. 


B* — Personnel en surnombre* 


Secrétaires ou inspecteurs-chefs (de t3*ioo à 26*000)* **..*-. * * .....***..***,,*...****.*** 
Complément de crédit pour 22 secrétaires occupant des emplois de secrétaire adjoint..**. 


Totaux. 
Majoration marocaine* 

Total du crédit. 
Total général du crédit. 


Diminution ; 

Suppression de 86 emplois (5 commissaires, 5 inspecteurs-chefs, 1 inspecteur sous-chef, 4 inspecteurs 
français, 2 commis, 2 dactylographes, 1 secrétaire-interprète, 3 inspecteurs indigènes, 2 secrétaires, 
3 brigadiers-chefs ou brigadiers, 29 gardiens français, 29 gardiens indigènes), dont 5 o emplois de 

gardiens transformés en emplois d’auxiliaire ...*.. ... - ..- 

Révision des crédits..* * *.■ *... *.***,,*,....**.,**.,*.....*****. 

Réduction de la majoration marocaine. *..*,*.**...,..*.*.**..**,***. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine •-**.--...* 


Total 


Augmentation : 

Transfert du $ i ÔT de 2 emplois de dactylographe* 
Avancement normal accordé en jg 35 . *.....*******■ 


Total. 


Différence en moins. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PBHGlSVAÏfT 

PL'KCEVAKT PAS 

LA jfUORATKïy MAROCACNF, 

la jf 1 johatiow marocaine 

ElTertif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

la 

48l.OOO 

1 

54.530 

39 

771.200 

» 

» 

9 

126.000 

» 

» 

2 3 

33 1.000 

» 

» 

i 34 

r* 6 i 5 * 5 oo 

» 


1 

19*000 

» 

» 

3 

42.200 

)) 

» 

5 

62,400 

rS 

177.310 

» 

» 

8 

72,740 

2 

14.720 

100 

787.600 

20 

545 , 5 oo 

» 

» 

2 

39,000 

lï 

j> 

28 

3 q 3 . 5 oo 

)} 

>1 

33 

479,800 

ï> 

» 

6 

82 * 3 oo 

» 

w 

370 

3*262*800 

)> 


4 

45.600 

I 1 

168*270 

» 

n 

8 

73 * 5 oo 

2 

t 3 * 44 o 

a4o 

1,841,170 

59 'i 

8 * 3 oq. 46 o 

38 i . 

3,166.020 

ii 

3,157*594 

n 

» 

14.632*074 

3 

42.600 

» 

» 

» 

82*700 

» 

» 

3 

135.200 

» 

>! 

» 

'l 7.576 

» 

>1 

172.776 


i 4 . 8 o 4 - 85 o 


1.632*700 
34 p. 3 io 
1.011*160 
219*780 


3 .212.g 5 o 


4 0.800 
100.000 


i4o,8oo 


3*212.960 


i4o*8ot> 


3*072.160 


Chapitre 35. — Police générale et identification générale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


§ 4 * ■—Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement.. 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement, de résidence) .. 

Indemnité d’uniforme ... 

Répartition entre les ayants droit du produit des 
services payés de police .. 

Primes spéciales ..... ... 

Primes de naissance .. 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires ..*. 

Gratifications pour travaux supplémentaires ., 

Gratifications au personnel indigène. 

Secours ..... 

Missions du personnel appartenant aux diffé¬ 
rents services de police... 

Total du § 4 .... 

S o. — Fonds de recherches et de sûreté .. 

Total de Parti cl e i cr .. 


Art. 2 . -— Identif 


ICATION GENERALE, 

S i* r .— Traitement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel titulaire. 

Traitement : 

Traitement (t 4 ) ... 

Avancement normal .... 

Gréâtion d emplois .... 


CRÉDITS 
pour 1986 


1 65.000 

I 95.000 
7.000 

2.000 
T> o.ooo 
27.900 


0.000 


464 ,ooo 

i4ô.ooo 


21.690.990 


820,970 

2.500 

» 

'N 


CREDITS 
pour 19 35 


191,000 

160.000 

2.800 


3 o. 600 


7.000 [ 


5 o 4 .800 


100.000 


24.55t.260 


963.350 

13 . 5 oo 


Différence a l'exercice 1935 

ES PLUS FN MOJKS 
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» 

26.OOC 

)> 

35.000 

4.200 

» 


« 

33.000 

» 

rt 

S.lm 

» 

» 


j> % 

i> 

9200 

u 

2./100 

» 

2.000 

87,200 

78.OOO 

» 

10,000 

667.560 

mu 

3.627.830 


1 42.380 

II. OOO 


DETAIL DES DEPENSES El EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 35 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier, — 5 2. — Personnel titulaire des services actifs ( suite ). 

(6) Indemnité de logement : 

Personnel normal...*.■ -.*..— * 3.307.900 

Personnel en surnombre.*- : ......-...... # ■ 9 - 

Total. 2.317,700 

(7) Indemnité pour charges de famille : 

Personnel normal..-.. ■ *.-..- *.*. . .. 1.270.900 

Personnel en surnombre ....—.- - -.*-*. . 3 - go ° 

Total. 1.278,700 

Diminution : 

Révision du crédit ... ..... .,,, ., .-. Go.ono 

Réduction de ïa majoration marocaine---.-------.- *.* ■ 10r.200 

Total ........ 161.200 

Augmentation : 

Relèvement de certains taux ....-.•_... *.. 89.900 

Différence en moins ... 71.800 

■ (8) Indemnité de fonctions : 

Personnel normal : 

970 bénéficiaires (à 000) ....*.- .-..... 485 .000 

Personnel en surnombre : 

3 bénéficiaires (à 5 oo) ...*.. ..-.* *.■ ■ *.. 1 . 5 oo 

Total ........ 486 . 5 oo 

En moins. 4 i.ooo 

(Su pp ression d 'em ploi b) . 

(9) Indemnité professionnelle : 

4 commissaires divisionnaires (à 4.000).. I...... ... ..-...... 1 6.000 

5 commissaires chefs de sûreté régionale (à 8,200)...... 2 5 .600 

3i commissaires de police (à 2,800)..... ..*....* 58 ,800 

Total ........ 100, 4 00 

En moinsi 6 . 4 oo 
(Suppression d'emplois), 

(10) Indemnité d’habillement : 

Personne! normal : 

Ci inspecteurs-chefs et secrétaires (à 64 o).. ...» ... -.-.* -. 3 g.o 4 o 

213 secrétaires adjoints, inspecteurs sous-chefs, inspecteurs et secrétaires-interprètes (à 5 ao)..... ïto.760 

ro8 inspecteurs sous-chefs et inspecteurs indigènes (à 4oo)....... 43.200 

Total i g 3 .ooo 

Personnel en surnombre ; 

3 inspecteurs-chefs (h 64 o)..... » -...,.. 1.920 

Total ........ 194.920 

(11) Indemnité de ravitaillement (rubrique nouvelle) : 

12 bénéficiaires (à 855 )..-. ... to. 260 

Article i er . — $ 2, — Personnel auxiliaire. 

(12) Salaire ; 

63 agents ........*.*..... 743.400 

Augmentation : 

Création de 5o emplois par suppression de 5 o emplois de gardien titulaire. ...- 58 o. 3 sq 

Diminution : 

Réduction des salaires .. 8.220 

Différence en plus .... - 572.100 

(i 3 Indemnité pour charges de famille : 

En plus. 2 2.800 

(Création de 5 o emplois). 

Chapitre 35 . — Police générale et identification générale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSE;- 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i 

/exercice ig 3 c ' 

pour 1g 36 

pour igSô 

EN PLUS 

EN MGlWi 

indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (i 5 ) * *.*. 

l 32*980 

100*000 

)> 

1 7*020 j 

Indemnité pour charges de famille (16). 

77.6.4O 

80.000 

ii 

3 - 3 So 

Indemnité de fonctions (17) ... 

4.320 

4.320 

)) 

99 

Indemnité d'habillement .. 

20,960 

22*920 

il 

1.960 

Indemnité aux agents chargés de cours d’iden¬ 
tification judiciaire (18).. 

2 . 35 o 

2 , 35 o 

» 

I» 

Primes d’arabe et de berbère . 

4 80 

4 80 

9 ) 

9 ) 

Indemnité de bicyclette ... 

4 * 3^0 

4.320 

I> 

91 

Totaux. 

i ,066,620 

1,2/11.240 

» 

174.72a 

Déduction pour vacances d'emplois. 

20.000 

4o.ooo 

20.000 

11 

Total du § i er . 

1 *046.620 

ï.201.240 

20.000 

174.730 

i 2* — Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire. 





Salaire (19) ......... 

1 43.380 

169.080 

M 

25.700 

Indemnité pour charges de famille. 

5.000 

5.000 

il 

N 

Total du S 2. 

i 4 S* 38 o 

174.080 

u 

25,700 

S 3 * — Dépenses occasionnelles . 





Indemnité de déplacement .. 

3 0.000 

36.000 

ni 

6.000 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) .. 

5.000 

9,000 

* 

>> 

4.000 

Primes spéciales ... 

1,000 

1.000 

» 

II 

Primes de naissance ... 

3.4 00 

3 * 4 oo 


91 

Gratifications pour travaux supplémentaires .. 

12.800 

12. 85 o 

11 

91 

Gratifications au personnel indigène .. 

1.000 ; 

1.000 

i> 

91 

Secours ... 

3,000 

3 *ooo 






Total du S 3 ........ 

56.200 

66.260 

11 

T 0.000 

Total de l’article 2....... * 

i. 25 i.i 5 o 

ï. 44 1.570 

20,000 

210. 4?0 

Total ........ 

22.842,14o 

20.992.830 

687*560 

3 . 838.300 

À déduire : 





Prélèvements exceptionnels .. 

1.820.000 

» 

îï 

1.820.000 

Total du chapitre... 

21.022.t4o 

25.992*8,30 

687.560 

5 . 658.230 

Net en moins.. 



19 

4 . 970,690 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 35 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels* 


Article 2* — S i e 
(i 4 ) Traitement : 


Personnel titulaire i>e l’identification générale. 
EMPLOIS 

A. — Personnel normal. 


Commissaire de police (de iii.ooo à 45 ooo)----- 

Chef de poste et chefs de laboratoire (de t3. ioo à 26,000) ...-- ■ ■ ■ ■ 

Vents techniques principaux et agents techniques (de 10,000 à i4*8oo) 


Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 


B» — Personnel en surnombre. 


Dactylographe (de g.âoo à 10.000). 


Majoration marocaine. 
Total du crédit. 

Total général du crédit. 


Diminution : 

Suppression de 4 emplois (3 agents techniques, 1 inspecteur indigène) 

Révision des crédits...... 

Réduction de la majoration marocaine.... .■ .. 


Total 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en * 935 . 


Différence en moins. 


(1 5 ) Indemnité de logement 

Personnel normal ... 

Personnel en surnombre .. 


(16) Indemnité pour charges de famille 
Diminution ; 


Révision du crédit .. ■.■ - ■. 

Réduction de la majoration marocaine 


Total* 


Augmentation : 
Relèvement de certains taux 


Différence en moins 


(17) Indemnité de fonctions 1 

Chef du service de l’Identification générale.*... t. ..* 

(18) Indemnité aux agents chargés de cours d'identification judiciaire : 

Chef de service ....*.... 

Chef de station . *..... * ■ - -..*.. * • “ 11 ” ' 

Chef de poste *..... .. 1 ‘ *- 


Total. 

Soit. 


Article 2. — Ç 2. — Personnel auxiliaire. 


(19) Salaire : 
t 2 agents . 


En moins. 


Suppression de 2 emplois 
Réduction des salaires 


Total. 


Total . 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

DÊnC;£VANT 

NE PFHCETAPfT PAS 

LA M A J C) El AT 1 ON SUIIfïCAlffE 

f,A M-UOJ1ATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Truite ment 

r 

45.000 

l> 

n 

10 

i 83 *too 

11 

» 

38 

35 1,800 

lï 

» 


079*900 

11 

}> 

II 

220*363 

1) 

n 

800.262 

I 

i 5 *oûo 

II 

n 

» 

5.700 

>1 

11 

20,700 


820.962, soit Sao.970 


6 i. 4 oo 

16.600 

71.280 


149280 

6.900 


i 4 a, 38 o 


331,780 

1.200 


182*980 


2,000 
6 . no 


8 .110 
5.7&o 


2 * 36 o 


4 * 3 so 


ï *200 
666 
48o 


2.846 

2*35o 


1 43 . 38 o 


18*480 

7,320 


26,700 


26*700 


Chapitre 35 . — Police générale et identification générale (Personnel). 







































































































































































































































172 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour iq 36 

CREDITS 
poiir ig 35 

Différence a : 

EN ILCS 

i.’rxerutce 198-6 \\ 

CHAPITRE 36 




“H 

POLICE GÉNÉRALE 





ET IDENTIFICATION GÉNÉRALE 





(MATÉRIEL CENTRAL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. — Police générale* 





§ i ep *— Immeubles. 





Loyers et charges .* *. ,. 

iÔQ.üQO 

i 85 .ooo 

>î 

35.000 1 

Impôts et taxes *.,...**.,. 

I 2 . 00 G 

10.000 

2.000 

11 

Aménagement et entretien ,,. ,,,, * 

100.000 

io 6 ,qoo 

» 

6.000 1 

Eau, chauffage et éclairage., 

55*000 

64-000 

}) 

9.000 

Total du S i or .*.. 

3 i 7*000 

365.000 

2.000 

5 o.ooo 

S 2.— Mobilier et frais de service. 





Achat, entretien et réparation du mobilier**. 

20.000 

N? 

b 

o 

O 


2.0001 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .... 

10.000 

I 1 .OOO ! 

» 

ï.000 

■ 

Achat et réparation de bicyclettes * * *., . . j 

» 

4 .ooo 

n 

4.000 

Fournitures < 3 e bureau .... 

t 35.000 

162*700 

JD 

17.700 ; 

Frais de correspondance .. 

25,000 

33.000 

II 

8.000 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .*. 

0*000 

6.000 

>1 

J.ooo 

Frais judiciaires et honoraires d avocats . 

1 

1 ) 

» ; 

» 

i> 

Total du ç 2. 

200.000 

233.700 

» 

33.700 

§ 3 , — Téléphone ,,_*.. 

iSo.onq 

182*000 

» 

2.000 

§ 4 - — Prophylaxie antipaludique. Hygiène, soins mé¬ 
dicaux et achat de médicaments .. * 

S*ooo 

r o.ooo 

11 

2.000 

i 5 * — Habillement ,.,,*.*..*... *. 

3 o 3 . 6 oo 

337 * 4 oo 

H 

33 . 8 üo 

Equipement .... 

I l .OQO 

12.000 

Îî 

r.000 

Armement . 

i 3 . 25 o 

ÏT.OOO 

2.200 

» 

Total du § 5 * * *. 

* 

327.830 

36 oVjon 

2 * 2 5 o 

34.800 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




Chapitre 36 . — Police générale et identification générale. 

(Matériel central et dépenses diverses) . 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

iBUTflT——■ ■■■ ■ '■ 

CRÉDITS 

Différence a l Exercice rûâfl 5 [ 

pour ig 36 

pour igSft 

PF PLUS 

EN T^IOINS 


. 





S 6. — Matériel de sûreté ..,,. 

2.000 

2 .5 00 

« 

» 

5 oo i 

S 7. —- Nourriture des détenus .. 

7,600 

^.1 

ai 

0 

0 

» 

» 

§ 8. — Frais d'entretien et d'habillement d'in désira- 


% 



blés et d’expulsés . 

2.5oq 

0.000 

» 


§ 9. — Frais de transport d’indésirables, d'expulsés, 





d’interdits de séjour, d'extradés, de prison¬ 
niers et de leur escorte . .... 

1 D.ooo 

20.000 

h 

5 .ooo | 

% 

§ tc. Transport, de personnel et de matériel ....... 

90.000 

90.000 

U 

» 




$ 11,. — Véhicules industriels. 





Fonctionnement .... 

9.100 ( 

12.100 

\ 

t 


Amortissement ... 

3.000 1 


H 

Total du § 1 ï........ 

12.100 

12.100 

» 

11 

Total de l’article D r ........ 

1.161.960 

1,288.200 

4,200 

i. 3 o. 5 oq 

Art. 2 . — Identification générale. 





$ DT— Immeubles. 





Loyers et charges .... 

23.000 

3 i.ooo 

» 

8.000 

Impôts et charges ...--- *, *. 

5 qo 

5 oo 

» 

» 

À ménagement ei entretien .,,,,.. 

9,000 

9,000 

» 

>» 

Eau. chauffage et éclairage ................ 

11.000 

i. 3 ,ooo 

y\ 

2.000 




Total du î i er ........ 

43 . 5 oo 

53 . 5 00 

n 

10,000 

S 2. — Mobilier et frais de service . 





Achat, entretien et réparation du mobilier .... 
Achat, entretien et réparation du matériel de 

15.000 

22.000 

îï 

7.000. 

mécanographie . 

i. 5 oo 

1 , 5 oo 

» 

>1 

Fournitures de bureau . .. ... 

20.000 

20.000 

» 

11 

Frais de correspondance .. 

2.000 

2.000 

» 

» 

Impressions, publications, insertions, abon¬ 





nements, achats de livres techniques .... 

2 . 5 qq 

2.500 

>) 

» 

Total du § 2 .... 

4i«ooo 

48.000 

j> 

7.OOO 

S 3 . -— Téléphone ..... 

2.500 

5.000 

i i> 

2.&00 

S 4 - — Prophylaxie antipaludique. Hygiène, soins mé¬ 


dicaux et achat de médicaments .. 

3.000 

6.000 

V» 

3,000 

§ 5 . — Matériel photographique et anthropométri¬ 





que, Produits photographiques et vêtements 
de laboratoire ... 

72.000 

78.000 

i » 

6 , 5 oo 

§6. — Transport de personnel et de matériel . 

S 7. — Véhicules industriels . 

6.000 

6.000 

)> 

» 

Fonctionnement .*. . .. 

14-ooc 

l IQ.OOO 



Amortissement . 

5.000 

>î 

ii 

1 

Total du $ 7 . 

iq.ooo 

19.000 


h 




Total de l'article 2 . 

187,000 

aiG.OOO 

1 ) 

29.00e 

Total nu chapitre . 

1.348.900 

i. 5 o 4 + 2 oo 

4*260 

159000 

Net en moins .. 



)> 

155.20»; 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIEFÉRENCES 






Chapitre 36 . — Police générale el identification générale. 

(Matériel central et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 

pour ig 36 

pour ]g 35 

FN l’LUS 

MOUjÿ 






CHAPITRE 37 

ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE 

(PERSONNEL) 





À ht. V T m — Traitement et indemnités fermai entes du pfhson- 





N EL TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL, 

, 

Traitement : 





Traitement (i) ........... .. 

3 i:i.or>o 

393.9OO 

>1 

81.880 

Avancement normal ... 

4 . 5 oo 

IO.8OO 

n 

6 . 3 oo 

Création d'emplois...,,. 

» 

» 

» 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (2) .... 

36.750 

34 .o 4 o 

» 

i-m 

Indemnité représentative de logement ( 3 ) .... 

Q.Ü 2 Q 

9,020 

>J 

» 

indemnité pour charges de famille (4).. 

I4.72O 

20,000 

>J 

5,280 

Indemnité de fonctions .. ! 

5 . 4oo 

5.4 00 

)ï 

n 

Indemnité professionnelle .. 

960 

960 

)> 

» 

Allocation aux agents du personnel de surveil¬ 
lance titulaires de la médaille d'honneur de 





l'administration pénitentiaire .. 

>> 

n 

J> 

J 5 

Total de l'article i er .... 

3-3.870 ! 

474.620 

» 

100.70e 

Art. 2 , — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Traitement : 





Traitement ( 5 ) . 

2 .S 7 I. 35 û 

3.199.950 

n 

328.600 

Avancement normal .., H . 

20.000 

77.000 

3.000 


Création d'emplois (6) .. 

15.000 

» 

15.000 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement.-,. 

468 . ooo 

337.000 

1 3 1,000 

J) 

Indemnité représentative de logement ... 

9.280 

7.280 

2.000 

J) 

Indemnité pour charges de famille (7) . 

437.920 

378.320 

59.600 

J) 

Indemnité de monture .. 

9.600 

9.600 

ï> 

» 

Allocation aux agents du personnel de surveil¬ 
lance titulaires de la médaille d'honneur de 





l'administration pénitentiaire. 

84 0 

84c 

î> 

J) 

Primes d'arabe et de berbère.. 

240 

34o 1 

n 

» 

Total........ 

3 .882,280 

3.9ôo,23o 

210.600 

328.60c 

Déduction pour vacances d'emplois. ....... 

» 

00,000 

DO. OOO 

» 

— 

Total de l'article 2,, 

3 . 83 a.280 

3 . 00 , 6 . 2 3 o 

260.600 

328.60c 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 3 -j 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier, — Personnel titulaire nu service central. 

(i) Traitement : EMPLOIS 

A* — Personnel normal* 

Ciie f bureau, chef de service (de fa,ooo à 54 ,oorU. 

Commis principaux et commis (de 9.000 à 22.500)...*. 

Personnel détaché des services extérieurs ; 

Inspecteur des établissements pénitentiaires (de So.oou à 45 ,ooo) . . .. 

Economes (de 18.000 à 26.000) .*.... 

Surveillant-chef (de 14.000 à 17,000; ...... 

Totaux. 

Majoration marocaine. 
Total du crédit 


B, — Personnel en surnombre. 

Dactylographe (de 9. 5 oo h i 5 .ooo) ... ■ ----- *...... 

Économe (de 18.000 h 26.000) .....* 7 i * ( ‘ 7 7 ' ‘ ‘1’ f 7 * ( 

(Les 3 emplois en surnombre seront, au départ des titulaires, transformés en emplois d auxiliaire.) 

Totaux --- 

Majoration marocaine ... 

Total du crédit ......... 

Total général du crédit .... 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

KF PERCEVANT PAS j 

J,A m ajûratïom marocaine 

la majoration marocaine 

Effectif 

Traite nient 

Effectif 

Traitement 

I 

54.000 

n 

ï> 

3 

3 g, 5 oo 

)> 

n 

ï 

3 g.000 

M 

» r 

3 

47 ^ 3 oo 

n 

>ï 

1 

j 6.000 

« 

ï) 

8 

irp.800 

» 

)ï 

» 

74 . 4 o 4 

» 

>1 


270.204 


I 

1 i. 3 oo 

M 

J) 

I 

19,000 

» 

» 

2 

3 o. 3 oo 

n 

» 

» 

j r. 5 i 4 

» 

» 

4 i. 8 ï 4 

S.T2.0IS, soit 312.020 


En moins 


8 k. 880 


Suppression d'un emploi de commis transformé en emploi d’auxiliaire 

Révision des crédits ...*...*... 

Réduction de la majoration marocaine .......-. 

■ Total.. 81.880 

(2) Indemnité de logement ; 

Personnel normal .-...' ' ' ' ' T ‘ '.. ^ 

Personnel en surnombre .- * ..' h . 7 ' . i 

Total ........ 26.760 

( 3 ) Indemnité représentative de logement : 

Personnel normal ..-... . * ‘ ' ‘ " ‘ * ‘ * ' ‘ 1 ‘ 7 ' 320 

Personnel en surnombre ..♦.. ■ ■ ■ .......... * 

Total .... - fl.&ao 

( 4 ) Indemnité pour charges de famille ; 


Personnel normal . .......... ..... ■ -..... ■ -. *." ■ 1J 

Personnel en surnombre ...* ..* * ' ‘ ' 7 >:|,Q 


28.600 

26,260 

27.180 


Total.. 1/1,720 

r . „ 5.2S0 

En moins. 

Révision du crédit .....*...... -... ■ - - *.* ^-ooo 

Réduction de la majoration marocaine... T , .•.* * « -. # *. . “ 1 1 * a ”° 

Total ........ 5 .280 


Chapitre 37 , — Administration pénitentiaire (Personnel). 



















































































































































































































1^8 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

l—P—moi— 1 —IAIJP |lIM 1 ' 

Différence a l'exercice 1 

pour ig 3 C 

. pour 1035 

EN PLUS 

EN M 01 SS 

À rt. 3 . —- Salaire ht indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL, 





Salaire ( 8 ) i..... 

39.390 

28,l60 

1 Ï. 23 o 

11 

Indemnité pour charges de famüie. 

iï 

JJ 

H 

» 

Total de 1 article 3 . 

■ 

39.390 

28.I6O 

I I, 23 o 

ï) 

Art, 4 , — Salaire et indemnités permanentes du personne!, 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS, 





Salaire (9) * -.* *. 

880.2 3 o , 

465 ,600 

4 i 4 . 63 o 

II 

Indemnité pour chargea de famille ... 

20.000 

j> 

20,000 

J) 

, Total. 

900.280 

465 .ÔOO 

434.680 

n 

Déduction pour vacances d'emplois ........ 

il 5.000 

) 

» 

110,000 

Total de Particle 4 . 

785.280 

46 5 .600 

434.630 

11 5 .000 

Art. 5 , — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement., 

l 10.000 

14 0.000 

» 

3 o.oqo 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité fie déplacement et de 
changement de résidence) ... .... 

15.000 

15.000 

» 

)> 

Indemnité aux membres des commissions de 
surveillance près des établissements péniten¬ 
tiaires ......,. 

2.000 

3.000 

JJ 

1,000 

Prime de capture de détenus évadés . 

5 og 

j .000 

ï) 

5 oo 

Indemnité au personnel médical et vétérinaire 

5 1.900 

51.900 

>} 

» 

Indemnité de caisse aux régisseurs-compta¬ 
bles ... 

t 

4.000 

4 moo 

!) 

» 

Prime de naissance.. 

6.800 

10.200 

n 

3 ioo 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

4 « 5 üü 

6,000 

)> 

i, 5 oo 

Gratifications au personnel indigène ....... 

1.000 

1,000 

ï) 

» 

1 Secours ........ . , 

10.000 

11.000 

» 

1,000 

Total de Particle 5 . 

200,700 

243,100 

H 

37.400 

Total. 

5 . 236.420 

5 ,n 1.710 

706,460 

581.750 

À déduire : 





Prélèvements exceptionnels .. 

350.000 

» 

» 

3 ôo,ooo 


4.886,420 

5 .111.710 

706,460 

931.750 





Net en moins.. 

* 


J) 

22 &^S 3 ° 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



CHAPITRE 3 7 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels* 

ArtIcle 2. — Personnel titulaire des services extérieurs. 

( 5 ) Traitement : 

Emplois 1 

Directeurs de prison (de So.ooo à 4 a.ooo) -----* * ;..“ ’ .. 

Economes (de 18.000 à 26.000) ... - ■ - -- - - 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22.000) . ....* -... 

Dame employée (de g. 5 oo h iô.ooo) .......*.... 

Surveillants-chefs (de 1 .'1.000 à 17.000) ............. ..*.-. 

Premiers surveillants (de 12.000 à i 3 ,ooo) .■ ' ' 

Surveillants commis-greffiers (de 12.000 k t 3 .ooo).. . 

Surveillants ordinaires (de 9.000 à n. 5 oo) .—. 

Surveillantes principales et surveillantes ordinaires (de 7.000 k 10.000) . 

Chefs gardiens et gardiens interprètes (de 8.760 à jo'170) .* 

Gardiens ordinaires (de 6 .4 80 k 8.000) ....*....* 

Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 

Diminution ; 

Révision des crédits -*--* *. ' ‘ ’.* *. 

déduction de la majoration marocaine .....; ■ ■ - 7.I.. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine... 

Total 

Vugnientation : 

Avancement normal accordé en igSû ..■ >......- . 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PliRGEVAXT 

N17 PERCUTANT PAS 

I LA MAJORATlOTi MAROCAINE 

1 

[ J,A MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

i Effectif 

Traitement 

4 

1 53,000 

1 

i> 

» 

5 

118,80c 

i » 

n 

h 

65 , 5 oo 

» 

j> 

T 

1 5.000 

i> 

» 

i 4 

208.000 

y» 

>1 

3 

38 . 5 oo 

JJ 

» 

j 3 

T 6 3 ,00 n 

>1 

îï 

69 

773.000 

7 

87.970 

7 

57.800 

2 

8,870 

n 

>1 

7 

64 ■190 


6.080 

73 

5 o 4 - 83 o 

1 21 

t . 698.180 

89, 

665.860 

JJ 

607.809 

•1 » 

n 


2.871.349» 

soit 2.871.360 


t2$.55o 
191.780 
35.020 


356.850 

28,260 


Différence en moins 


(6) Création d'emplois : 

2 surveillants commis greffiers t 2 premiers surveilla nts par transformation d’emplois de surveillant - 

7 ) Indemnité pour charges de famille : 

Augmentation ; 

Relèvement de certains taux .....* *.*.... 

Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine ........ 

Différence en plus ........ 


828.600 
15.000 


87.910 

28.810 
5 p. 600 


Article 3. — Personnel auxiliaire du service central. 

(S) Salaire : 

3 agents ...-.-.*-- ‘ \-.*. u x 

(2 emplois d'auxiliaire seront créés en remplacement des deux emplois de titulaire en surnombre a 

Farficle i er )* 

Augmentation : 

Création d’un emploi par suppression d'un emploi de titulaire ... 

Diminution : 

Réduction des salaires . ■. * ».... ...* * * *...... 

Différence en plus .. 

Article i. — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 

(g) Salaire ■ 

T agen ts ...-.■ « * ■.... 

Recrutement de 5 i agents ..... ...... .... 

Total - 

Augmentation : 

Recrutement de 5 i agents ..... . *.. . . ... . T ...... 

Diminution : 

Réduction des salaires .... ....... 

Différence en plus .. 


89.890 

12.080 

i,35ü 

11.s3o 

US.aOo 

436.970 

880.280 

436.970 

22.34o 

4jA63o 



Chapitre 87. — Administration pénitentiaire (Personnel). 
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f — 

CRÉDITS 
pour 1 g 36 

CRÉDITS 
pour 1933 

Différence a 

en rujs 

CHAPITRE 38 




ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art. 1 ür .— Immeubles, 




S i er .~ Loyers et charges ....... 

2.700 

3.000 

» 

impôts et taxes .. 

20.000 

29.000 

» 




Total du | i e/ . 

25.700 

32.000 


§ 2, - Aménagement et entretien (i) 

120.000 

128,000 

■> 

Eau, chauffage et éclairage .... 

100.000 

106,000 

Ï 3 

Total du § 2. 

2 20,000 

234-000 

)î 

. 

Total de l'article i or ... 

. 

240.700 

266.000 

» 

Art. 2 , — Mobilier et frais de service. 




§ i 453- .— Achat, entretien et réparation du mobilier,,. 

3.00 0 

4 000 

» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie , ...... ........ 

2.000 

4.000 

» 

Achat et réparation de bicyclettes .. 

O 

O 

ÇO 

2.000 

Vï 

Total du § T 0r ,... 

6.600 

10.000 ■ 

>ï 

§ 2. — Fournitures de bureau *.... 

28.000 

38 .ooo r 

» 

Frais de correspondance ... 

7.000 

10.000 

>> 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ... . .. 

8.000 

ïQ.000 

» 

Total du § 2........ ' 

43.000 

58.000 

» 

§ 3 * — Téléphone .. 

16.000 

1 4-oog 

2. 5 oo 

S i — Achat et entretien des appareils à bains et à 
douches. V idanges ....... 

8.000 

T 2,000 

)> 

§ 5 . Habillement du personnel de surveillance.... 

90.000 

TT0.000 

ïï 

§ 6. — Achat, entretien et réparation des armes et de 
l'équipement du personnel de surveillance. 

3.000 

5.000 

n 

§ 7. — Achat, entretien et réparation du matériel des 
établissements et du matériel agricole 

i 5 o.ooo 

180.000 

% 


S 8. — Achat d'outils et de matières premières pour 
la fourniture et le fonctionnement des ate¬ 
liers et du matériel agricole .,. 

70.000 

83.000 

>1 

i I). “■ Achat, remplacement et entretien des animaux 
et du harnachement . 

20.000 

2 5.000 

» 

§ 10,—™ Achat de grains, semences, engrais, désinfec¬ 
tants ..... 

35.000 

LO 

b 

0 

Q 

» 

Total de l'article 2.. 

44 2*100 

539.000 

2.5oû 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 38 

Article premier* — Immeubles. 

(i) En moins * ■ - * - * -... 

Diminution : 

su|)pression d‘un crédit exceptionnel pour les égortls de la prison de I-es . 

Compression des dépenses.*.... 

Total 

Augmentation : 

Crédit exceptionnel pour les terrasses du pénitencier de LAdir . 

Différence en moins 


S.ooo 


62.000 

6.000 


68.000 

60.000 


8.000 


Chapitre 38 . — Administration pénitentiaire (Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

pIFFÉRKNCE A \ 

L EXERCICE | 


pour icj 36 

pour ig35 

EM PLUS 

MOINS 

Art, 3 . — Transports, 

' 




§ I er ,— Transport de personnel et de matériel . 

23 o.QOÜ 

230.000 

/ 

» 

» 

î 2. ~ Véhicules industriels. 





Fonctionnement ..... 

-1 

b 

O 

O 





\ 

10.000 

n 


Amortissement ..... 

3.000 1 

[_ 


)ï 





- -- 

Total du $ a. 

10.000 

10,000 

11 

» 

! 






n fi A AAA 

rx /, AAA 



Art, 4 . — Entretien des détenus. 

A ÉJ U - UUU 

24O-OOO 

» 

» 

§ I er .— Nourriture -......,. 

I .ÛOO.OOU 

i.Ôoo.ooo 

» 

il 

% 2. ~ Literie .... 

80.000 

100,000 

U 

20,000 J 

Vestiaire pénal .. 

2 00*000 

200.000 

n 

» 

Total du S i. . 

300.000 

3oo.ooo 

n 

20.000 f 

S 3, ■— Hvgiène et désinfection ..».... 

75.000 

90,000 

• 

>> 

ID.ÜOO 

Soins médicaux et produits pharmaceuti¬ 





ques ....., t . 

iûo.ooo 

180.000 


Sû.qqo 

Total du | 3. 

335,000 

270.000 

i> 

45.000 [ 

S 4, — Eau ...*. 

60.OOO 

5 0.000 

10.000 

>1 

Bois et charbon pour cuisine et boulangerie. . 

85.000 

110.000 

a 

20,000 

Total du S 4.. 

T 4 5,000 

160.000 

10.000 

25,000 I 

S 5. — Frais de correspondance des détenus indigents. 

5oo 

5oo 


' » 

§ 6, — Entretien des condamnés transférés en Algérie 

i4o.ooo 

r 4 0,000 

)> 

n 

1 7. — Indemnité journalière aux gendarmes d'es¬ 





corte . ....... 

4.000 

t \. 00:.» 

n 

» 

S 8* Pécule des détenus .. 

95.000 

1 r 0.000 

H 

15.000 

Primo de travail des détenus . .. . ..... 

1 5 ,oüo 

20.000 

1> 

5.000 

Total du § 8. 

110.000 

iSo.ooo 

u 

20,000 

§ 9- - Subventions aux comités de patronage de déte¬ 





nus libérés ... 

Ï.000 

, 6.000 

11 

5.000 

Total de T article 4-*. 

3.4 o 5.5 oo 

a.5io,5oo 

10.000 

J T 5,000 

Total nu chapitre. . , . . * , 

.3.333.300 

3.555.5oo 

12,500 

334,700 

NVî en moins. 



>ï 

222,200 







développement des dépenses sur ressources ordinaires 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Chapitre 38 . — Administra lion pénitentiaire (Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1 

pour ig 36 

pour ig 35 

EN PLUS 

EN MOlKa 

CHAPITRE 39 

GENDARMERIE 

c * . J ' 

(PERSONNEL) 

Art. 1 e3 \ — Solde et indemnités permanentes. 

Solde : 

Solde (1) ....... i .... 

5 . 8 r 5 . 64 o 

5.981.600 


ï 66.960 

Création d'emplois . ,...,. 

» 

j> 

.» 

9 ) 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement... ■. 

447.000 

462.000 

n 

i 5 .ooo 

Indemnité pour charges de famille . — ...... 

626,630 

553,000 

7 3 . 63 o 

» 

Indemnité pour charges militaires. 

964.700 

954.000 

10.700 

n 

Indemnité de fonctions (2) .. ..... 

860.800 

369.800 

496)000 

» 

Frais de service et de bureau ..... 

36 .600 

36 .600 

i> 

D 

Prime de la masse individuelle (habillement 
et harnachement) ... — ... 

121.000 

1 2 1.000 

V 

. d 

Prime d'arabe ...... 

6 . 3 oo 

7.200 

n 

900 

Total., 

8.883.670 

• * 

8 , 485.200 

58 o, 33 o 

iSi.ifti 

Déduction pour vacances d’emplois..... .. 

280.000 

280.000 

ïï 

» 

Total de F article i or .. 

8.603.670 

8.206,200 

58 o. 33 o 

i 81,880 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement ... 

i4o,ooo 

1 5 0,000 

* 

» 

10.000 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier. Indemnité de mutation) .. 

65,000 

70.000 

U 

5.000 

Recrutement et rapatriement (Frais de voyage 
sur terre et sur mer) ... 

3 o.ooo 

3 0.000 

H 

i) 

Indemn ité de départ .... 

6.000 

6./100 

ÏJ 

üoo 

Indemnité de séparation ..... ; 

8,000 

9.000 

U 

1,000 

Indemnité d’absence temporaire et de main¬ 
tien de Tordre... -. 

22.000 

2 2 .5 00 

» 

» 

Pécule ..... 

10.000 

» 

* 10.000 

]> 

Prime de renouvellement de séjour . 

i4o.ooo 

i 44 .ooo 

:) 

4.000 

I n demn i lé de pr em i ère m ï se d ' é qui peine ni .. 

4 0.000 

4 0.000 

a 

» 

Indemnité de changement d'uniforme . 

2 . 5 oo 

2.900 

>> 

floo 

Solde et indemnité des réservistes convoqués 
pour une période d'instruction . 

3 . 4 oo 

3.4 00 

0 

» 

Prime de la masse de secours et de la masse de 
gratifications .... 

11,000 

11.000 

p 

» 

Total de T article 2.... 

47S.400 

/S89.200 

10,000 

20.800 

Total ........ 

9.082.070 

8.694.400 

590,330 

202r6fiO 

À déduire : 

Prélèvements exceptionnels .. 

900.000 



900.000 

Total nu chapitre .. 

S. t 8 2.070 

8,694.400 

5 go. 33 o 

T.IOI.660 

Net en moins. .,. 




fi 1 2 . 33 a 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


185 




LT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 3 g 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des, prélèvements exceptionnels, 

\KTICLG PREMIER. — SOLDE HT INDEMNITÉS PERMANENTES. 

(i) Solde : 

Colonel......"... 

Chefs d'escadrons...*.*. ' ”." + ’ 

Capitaines ..... . .. ‘ * *_ _ _ _ 

Lieutenants .....*.. 

Adjudants .*..*. . ." 

Maréchaux des logis-chefs --*..*.*...‘ | ^ 

Gendarmes..—.. 1 . . ‘ ‘ ..ï.. 

Auxiliaires indigènes ...* *..... 


Totaux ....... 

\ i a j ora lion m !irocai n e.- 

Total du crédit....... 


EFFECTIF 

ET 

SOLDE 

---- - -- - 

PERSONNEL 

PEUCKVJiNT 

J.A N tJOÜA IIÜN «AlMJCAlME 

j KlTectit 

Traitement 

. 

65.000 

S 

89.600 

5 

160.600 

4 

8g. 000 

1 r 4 

i 84 - 3 oo 

üi 

700.600 

. 

201 

2 . 3 g 6 . 4 ûo 

64 

4 g 2 . 3 oo 
p\, - .. 

4 o 2 

4,177.800 

ïï 

1.6 3 7,840 

ïï 

5 . 8 i 5 .G 4 o 

1 


En moins . 160.960 

(Réduction de la majoration marocaine). 

(a) Indemnité de fonctions : 

4 96,000 

En pins ...... .... ■ 1 . . ... 

(Majoration de ï'indemnité de Jonctions,) 







Chapitre 3 g. — Gendarmerie (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 
pour t g 30 

CRÉDITS . 
pour ig 35 

Différence a 

EN ELUS 

l'exercice Iÿfo 1 ^ 

EN aoûts 





- 

CHAPITRE 40 





GENDARMERIE 



V 


(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 ôr ,— Immeubles. 





S Loyers et charges ;____ 

I98.OOO 

220.000 


22.000 

Impôts et taxes . ..,... 

33.000 

42.100 


9.IOO [ 

rotai du ^ i* r . 

281 000 

262.IOO 



S 2. — Aménagement et entretien .. 

170.000 

ISO.OOO 


ai.joo f 

10.00» 1 

Eau, chauffage et éclairage .. 

55.000 

60.OOO 


5,000 

Alimentation en eau et en électricité dans les 





centres non constitués en municipalités .... 

8 . 5 oo 

9.OOO 


5 oo 

Total du s 2 . ... 

233 . 5 ôo 

249.000 


i 5 . 5 w 

Total de T article i er . ...... . 

464 . 5 oo 

5 i i.ioo 


- 1 

46 . 6 oo 

Art. 2. — Mobilier i-:t frais dk service. 





§ I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier.,.. 

29.000 

ofj.ooo 


6,000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie .. 

5 oo 

5 oo 


» 

Total du S i w . 

29.600 

35 .000 


6,000 

§ '2. ~ Fournitures de bureau .. 

17.000 

20.000 


3 ,ooo 

Frais de correspondance .... 

6,000 

6.000 


» 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments. achats de livres.. 

8.000 

10.000 


2,000 

Total du S 2... 

3 T.000 

36.000 


5.000 | 

S 3 . -— Téléphone...... 

60.000 

60.000 


» 

S h- — Frais d’hospitalisation des militaires de la gen¬ 





darmerie ...... 

4o.ooo 

45.000 


5.000 

Achat de quinine, de vaccins et de médica¬ 





ments .. 

20.000 

20,000 


5.000 

Total du | 4 .*. 

60,000 

70.000 


10,000 : 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


Chapitre 4o. — Gendarmerie (Matériel et dépenses diverses,'. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


§ 5 . — Masse d'entretien et de remonte (i) . 

Prime d'entretien de bicyclette . 

Prime de conservation d'effets des gendarmes 
de complément ..... 

Gratification pour tir.. 

Armes et munitions ..... 

Matériel photographique ................... 

Total du S 5 , *_... 

$ 6. — Fourrages ...... 

Total de l'article 2.. 

Art, 3 . — Transport de personnel et de matériel .. 

Total du chapitre. ... ... 
Net en moins.. 


CRÉDITS 

pour 

CRÉDITS 
pour ig 35 

88.000 

64.900 

19.000 

I9.OOO 

8.000 

10,000 

» 

1.200 

20.000 

2 /|. 30 O 

2.000 

3 .000 

137.000 

122.400 

270.000 

298,900 

08S.000 

622,800 

80.000 

80.000 

ï .T 32 .ÔOO 

1.213.900 


23.100 

8.000 

î> 

28,900 

23.100 

57,900 

ïï 

1 ) 

23.100 

io4-doo 

» 

Si.ioo 


Différence a l'exercice 1935 
en plus en moins 


23-100 



■ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


| . 


CHAPITRE ko 


Article 2. — Mobilier et frais de service. 


( 1 ) Masse d'entretien et de remonte : 

23.100 

(Relèvement des primes). 







Chapitre 4o. — Gendarmerie (Matériel et dépenses diverses). 
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t 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSÉS 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

DiiiÉREXcr: \ i.'immciUK iq^’ 

pour tg 36 

pour ii )35 

En J’LL'S 

EK MOlflg 






CHAlMTHi: 41 


- 



AFFAIRES INDIGÈNES 





(PERSONNEL DES EUREAUX ADMINISTRATIFS) 





Art. 1 " r ,— Traitement et indemnités permanentes du person- 

NRL CIVIL TITULAIRE )>U SERVICE CENTRAL. 





Traitement : 





Traitement (1) .... 

97 6 ÇP° 

I . 478 . 0 Q 0 

jï 

5 oi.i 3 o 

Avancement normal .....*.. 

i 5 .ooo 

1 5 .000 


}> 

Création d’emplois .. 

j> 

> 

» 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (2)... 

) u h 3 ^ 0 

87,200 

n 

11.880 

Indemnité pour charges de famille ( 3 ) . 

26. 3 oo 

ï 8 . 5 oo 

7.800 

» 

Indemnité complémentaire de traitement ( 4 ) * 

11 .o4o 

24,000 

» 

12.360 

Indemnité de détachement ... 

>î 

4.800 

» 

h .800 

Primes d'arabe et de berbère . 

1,200 

1.200 

» 

>î 

Prime de sténographie .. 

48o 

4 80 

i! 

B 

Total.. 

i.io 6 . 3 io 

1.629.280 

7.800 

530.770 

Déduction pour vacances d’emplois. i 

» 

2 3,700 

21,700 

» 

Total de T article i cr . 

1. 106, 3 10 

1,607,580 

29,500 

530.770 

Ànr. 2 , — Salaire i:t indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE IHJ SERVICE CENTRAL, 

Salaire ( 5 ) ... * * * . 

279.600 

278.600 

1.000 

)> 

Indemnité pour charges de famille (6) . . 

6.120 

4.560 

i. 56 o 

» 

Prime de sténographie .. ! 

& 80 

» 

48o 

î> 

Total de P article ? . 

286.200 

283.160 

3 .o/io 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE 4 i 

EFFECTIF ET TRAITEMENT 



Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 


Article premier, 
(ï) Traitement : 


Personnel ci vu. titulaire eu s ervice central. 
EMPLOIS 

A* — Personnel normal, * 


L» ‘ à. à.:.; ’.v.o^ â 'sâ-^v v. . - -. .. 

SSfrÆ , s ;i' v : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : . : ; : ; : : : : ; 

Commis principaux et commis (de g. 5 oo à aa.eoo) .. *'"”!"!!!!!!!!!!!!! _-... 

Dactylographes (de 9.000 à 1 5 .000) * - ‘ 1 ‘ '. _ i f . . 

Typographe chef d'atelier (à contrat ) .....“. ’ , * ’//.. t .. 

Tvpographè ouvrier (à contrat) ..*.* . 

Rédacteurs indigènes (à contrat) ****** 1 -. ■« 

Secrétaires de contrôle (de 8 . 56 o h 15.420) .* ■ *...* 

C l ie f s chaouchs et chaouchs (de 0.570 à 8.760) ..-.*..’ " *. 

Totaux .. 

Majoration marocaine , ■ ■. 

Total du crédit .- 

B* _ Personnel en surnombre. 

Cher de bureau (de 4 2 .ûoo à 54 -ooo), emploi tenu par un inspecteur principal de renreeistremenKde 

37.000 h 46-odo) .... *"'**■■ .... .. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i 4 -ooo 5 .>0.000) ■ ■ -.. 

Interprète du cadre spécial (de i 4 .a 8 o h 28.660) ..' ’ ' ... 

Assistante sociale (à contrat) ....♦_- ’*“■'/ . ' .. 

Commis principaux et commis (de g. 5 oo a 22.600; .-. 

“ XT/.Soi» <ie 

més en emplois d auxiliaire.) Totaux 

Majoration marocaine .. 


Total nu crédit .. 

Total général du crédit .., , . 


Suppression dïTEmplois' (» chefs de bureau, ï sons-chef de bureau, . rédacteur, i inspecteur, i chaouch) 

dont 2 transformés en emplois d'auxiliaire *v' ■ * * * ’. 

Suppression d'un emploi de contractant prévu au budget de 1980 ...*... 

Transfert au chapitre 9^ article d ’ un em P loi de contractant . . . ’ " '. 

Révision des crédits ..* * *... 

Réduction de la majoration marocaine .. ■ - * * - -.y ' V. ‘ ‘ ‘ .. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine ..* ■■* 


Total 


Augmentation ; 

Yvancement accordé en ig 35 ..... 


Différence en moins - 


(2) Indemnité de logement 
Personnel normal ■ 

Personnel en surnombre .. 


Total 


«3) Indemnité pour charges de famille : 

Personnel normal ....* — 

Personnel en surnombre .*.. 


Total 


Augmentation * 
Relèvement de certains taux. 
Révision du crédit 


Total . 


PERSONNEL 

PEHCRVANT 

LA MAJORATION MAHÇCAlîfl: j. 

PERSONNEL 

Né PERCEVANT pas 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif | 

Traitement 

EfTerUf 

Traitement 

I 

90.000 

>3 

>1 

I 

33.000 

H 

» 

3 

3 1,000 

JJ 

JJ 

ir 

» 

1 

17.180 

IO 

iSS. 5 oo 

» 

» 

2 

24 ^ 4 go 

» 

» 

» 

» 

I 

22,790 

» 

» 

t " 

ï 4 ■ 83 o 

» 

» 

2 

34.370 

JJ 

» 

2 

ig.720 

» 

» 

8 

62,490 

16 

356.900 

IÔ 

171.280 

JJ 

i35.6a2 

» 

» 


663 

.752 


I 

46.000 



T 

3 0.000 

» 

» 

H 

» 

1 

17,180 

» 

Y> 

i 

27.600 

5 

80,000 

A 

» 

» 

î> 

8' 

53 . i 5 o 

7 

t 56 .ooo 

ro 

97.880 

>1 

09,280 

». 

jj 

3 t 3 .i 6 o 


976.912, soit 976.920 


868.180 

24.000 

35 . 4 sû 

8.790 

6 i. 54 o 

14.200 


512.180 


5 o1.i 3 o 

54 -Boo 

21.070 


75.370 

16.360 

9 - 94 o 


2 6. 3 oo 

ï .1 4o 
8.980 


10.070 


Diminution : 2ro 

Réduction de la majoration marocaine ...... . * • . . ... ..* *.. J — 

Différence en plus . 7,800 

( 4 ) Indemnité complémentaire de traitement : g.000 

1 inspecteur principal de l’enregistrement —... 3 Q 

Majoration marocaine... * . . .* .. ...._ 

Total ........ T1 ° 4 o 


Chapitre 4 i. - Affaires indigènes (Personnel des bureaux administratifs). 









































































































































































































192 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

—■ ■ III — rn , ---— —- - . . ... 

ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

1 EXERCICE Igjg 1 


pour iq 36 

pour ig 35 

EN PLUS 

ES MOINS 

Art. 3 . — Personnel militaire du service central. 





Indemnités (7) : 





Indemnité de résidence aux officiers des affaires 





indigènes, officiers interprètes et officiers 
élèves du cours des affaires indigènes ..... 

^Il.gâO 

222.6OO 

ï> 

ÏO-fiÜQ 

Indemnité de fonctions ., * 

I66.37O 

1 38 .100 

28.270 


Majoration d'indemnité de fonctions aux offi- 

i) 

cîers interprètes prolongeant leur séjour .... 

9* 600 

9.600 

» 

H 

Prime de fonctions de berbère aux officiers des 





affaires indigènes et aux officiers interprètes 
en service aux bureaux des questions ber¬ 
bères .*... 

3 . 84 o 

3 : 84 o 

n 

II 

Indemnité de détachement au service central 





aux officiers des affaires indigènes et aux 
officiers interprètes.... 

79.200 

73.44o 

5 ." 6 o 

j> 

Indemnité de renouvellement de séjour aux 
officiers des affaires indigènes.. 

Indemnité de déplacement. Tournées de ser- 

63 . 30 c 

57*600 

0.760 

l) 

vice et missions .... 

20.000 

20.000 

» 


Création d’emplois.... 

il 

29.620 

» 

29.630 

Total... 

554.320 

554.800 

39.790 

40,270 

Déduction pour vacances d'emplois. 

H 

15.000 

15.000 

II 




Total de l'article 3 .,. 

554,320 

539.800 

54*790 

40,271 ; 

Art* 4 . — Dépenses occasionnelles du service central. 





Indemnité de déplacement .„, 

Missions du personnel appartenant aux ser¬ 

10.000 

12.000 


2.000 

vices .... ....... 

3.000 

4*000 

» 

1.000 

Changement de résidence (Frais d’emballage 





de mobilier. Indemnité fie déplacement et 
de changement de résidence) .. 

3 .ooo 

3.000 

)> 

■ » 

Frais de déplacement, des membres du conseil 





de tutelle des collectivités ..,.. 

5 00 

5 00 

» 

1» 

Prime de naissance .............. 

2.720 

2.720 

u 

1) 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 





taires .,..,.. 

» 

t . 35 o 

)> 

i, 35 o 

Gratifications pour travaux supplémentaires. 

10.000 

10.000 

II 

» 

Gratifications au personnel indigène.. 

3,200 

4 . 3 oo 

H ■ 

MOO 

Secours ... *. ,,,,, 

5.000 

n.ooo 

II 

11 

Total de l'article 4 *... 

87.420 

42,870 


5 J 5 o 



11 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 5 , — Personnel civil des services extérieurs. 

Traitement et indemnités permanentes 
du personnel titulaire . 

Traitement : 

Traitement ( 8 ).... 

Avancement normal ..... 

Création d’emplois... 

Indemnités permanentes! : 

Indemnité de logement (g) ..«. 

Indemnité pour charges de famille (io) __ 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de cadre. 

Primes d'arabe et de berbère ., .. . 

Prime de sténographie .. 

Indemnité de monture....... 

Total... 

Déduction pour vacances d’emplois 

Totai de l’article 5.. 

Art. 6. —- Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS, 

Salaire (n) ... 

Indemnité pour charges de famille (ia) . 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois ... 

Total de T article 6 . 


CREDITS 
pour i 


:>, 553 .q 4 o 

80.000 


3 13.280 

1 46 4 no 


22.000 


CRÉDITS 
pour j C| 3 f) 


3.110.670 
80.000 


3.035.670 


347 i* 3 oo 

55 .ooo 


48 o.ooo 
Si. 000 

ii 

3 o,i 6 o 

» 

36.000 


4.1 53 , 46 o 
180.000 


3.973460 


Différence a l'exercice io^ 

IW PLUS j EN MOINS 


20.000 


654: 


/i a o 


90400 

100.000 


190.400 


917,360 


166.750 


8.160 

>1 

36.000 


1.128,40 


i.ia8.aio 


3 .o 55 . 58 o 

3 , 83 i .760 

34 .780 

28,520 

3 . 090 . 3 60 

3 . 860.280 


220.000 

3,090.360 

3 . 640 . 28 o 


» 

776.18Ü 

6,260 

H 

6,260 

776.180 

220.000 

19 

226.260 

776.180 


CHAPITRE 4 i 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application des prélèvements exceptionnels 

Article 3. — Personnel militaire du service central. 

(* 7 ) Indemnités : 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


K NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a ï /exercice 1^35 1 

pour ig36 

pour 19 35 

EN PL y s 

EN AloiN ü ; ; 






Art. 7 . — Personnel militaire des services extérieurs. 





îndemnités : 





Indemnité de résidence aux officiers des coni- : 
mandements territoriaux, aux officiers des 
affaires indigènes, aux officiers détachés à 
titre auxiliaire, aux officiers interprètes, aux 
interprètes stagiaires et auxiliaires ******** 

2 10.000 

24o*23g 

» 

3o,î3o 

Indemnité de fonctions aux officiers des com¬ 
mandements territoriaux et au personnel 
militaire du service des affaires indi¬ 
gènes (i3) *****.... 

1.587*360 

1*521,600 

66.760 




Indemnité de fonctions aux secrétaires mili¬ 
taires et aux interprètes auxiliaires ( 14) * * * * 

82,260 

62.260 

» 

» 

Majoration d’indemnité de fonctions aux offi¬ 
ciers interprètes prolongeant la durée de 
leur séjour au Maroc (i 5 ) .. 

i 3 o, 8 oo 

t3o,8oo 

ri 

n 

Supplément d'indemnité de fonctions dans 
certains postes de 1 J avant, au personnel mili¬ 
taire percevant l'indemnité de fonctions ,, 

232.000 

222.000 

T 0 * OOO 

rt 

Prime de fonctions allouée aux titulaires de 
diplômes de berbère .. 

10 LL OOO 

78*160 

3 r . 85,0 


Indemnité pour frais de représentation (16) 

434*020 

479*880 

» 

45 . 36 o 

Indemnité de renouvellement de séjour aux 
officiers des commandements territoriaux et 
aux officiers des affaires indigènes ..*.*.** 

700*000 

669*660 

4 o* 35 o 


Indemnité de déplacement. Tournées de service 
et missions ******.* ,, 

60.OOO 

60,000 

»ï 

■| 

Création d'emplois . ..****,. 

» 

i 63 .ooo 

>ï 

l 63,000 

Total. 

3.49I.94O 

3.582,5.70 

14 7,960 

100,000 

238 ,. 5 go 

Déduction pour vacances d’emplois . 

l8o,000 ! 

280*000 

Total de l'article 7.* * * 

• 

3 . 3 11,940 

3,802.670 

2/17.960 

288*590 
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DETAIL DES DÉPENSES LT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 4 i 

Les crédits indiqués correspondent aux traitemeiiis et aux indemnités avant application 


(8) Traitement 


des prélèvements exception nets. 

Yrt i clé 5 , — Personnel civil des sera icls eîitéribursi* 
EMPLOIS 

A._Personnel normal* 


Sr>ns-chcfs de division (de 3 o.ooo à 33 .ooo> .; ■ ' ; ' 1 ■ ; ..* ' " ... 

Ki«i irteurs principaux ou rédacteurs (de ia.000 a -.b.oooj. • ■. 

nhefs ( |c comptabilité principaux et chefs de comptabilité (de 12000 à oo.ooo) . 

Interprètes du cadre général (de 12.000 à 24.000) ." " 

Inlerprètes du cadre spécial (de i 4 -a 5 o à 28.560) . . 

Connais principaux ou commis (de 9.000 5 22.D00) . 

Dactylographes (de 9.500 à ia.ooo) .' . 

Commis inlerprètes (de 11.420 à 21.800) . 

Secrétaires de contrôle ( 8 . 56 o à râ.iao) ... 

Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 

B, — Personnel en surnombre, 

Complément de crédit pour un chef de bureau occupant un emploi de sous-chef de division .... 
Commis principaux ou commis (de 9.000 à 22.000). .. 


Us 32 emplois de commis seront, au départ des tîtu- 
1 aires f transformés en emplois d auxiliaires. 


Totaux ♦ 
Majoration marocaine . 

Total du crédit * 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

I 3 K II CF, VA >' T 

NB pehckvakt tas 

LA MAJORATION MAHOüAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Irjiitcmeijt 

Effectif 

Traitement 

2 

66.000 

» 

» 

4 

62.000 

)3 

» 

5 

ï o4>- 000 

>î 

» 

5 

80.000 


» 

'ï 

» 

4 

74.260 

68 

1 ,080.000 

;) 

» 

2 

245 oo 

iî 

ïï 

» 

» 

G 

73.390 

» 

» 

ï 2 

1 23*960 

86 

i * 421*500 

22 

273*110 

» 

540.170 

» 

» 

2.233,780 

» 

1 3.000 

1) 

î> 

22 

2 1 9,000 

a 

» 

22 

232.000 

i> 

?ï 

» 

88. 1 60 

il 

» 


Total général du crédit 


3so. t60 


2.553*9^io 


Diminution : 

Transfert h l'article 8 de 34 emplois de chaouch de commandant de circonscription ../ 

Transfert au chapitre 3 o, ar.icle 4 . de 6 emplois (i in.erprète du cadre spécial, 3 cohirms, . commis 

interprète, i secrétaire de contrôle) ... .. 

Transfert au chapitre 53 , article 2 d’un emploi de secrétaire de contrôle .; • . 

Suppression de 2.3 emplois (./, commis, 6 chaouchs de commandant de circonscription administrative, 

, rlaclvlographé, 1 commis interprète, 1 secrétaire de contrôle .. ... • 

Transformation d’un emploi de chef de bureau en au emploi de sous-chef de division et de 2 emplois 

d’interprète du cadre général en 2 emplois d’interprète du cadre spécial. 

Réduction de la majoration marocaine *. *. ■■■;*■; - ’ ’ ' ' j. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine .... -. 

Totai.. 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en i g 35 ..*,**....***,■■ ■ ■ *.* *. 

Différence en moins .- 

(9) Indemnité de logement : 

Personnel normal ..... ... J .. 

Personnel en surnombre .* * ■ ■ * ♦..« ■ ■ .... 

Total .. 


280.000 

111*010 

9.310 

38 t.q 5 o 

20 , 36 q 

198.420 

16.690 
1 *016.84o 

99'iso 

917.300 
243.080 
70. 200 


En moins.- 


Transfert au chapitre 3 o, article 4 
Révision des crédits * * * s - ....... 


(io) Indemnité pour charge de famille : 

Personnel normal . . *.— 

Personnel en surnombre .. -*«■--** 


Total. 


Total 


Augmentation : 
Relèvement de certains taux 
Rajustement du crédit .. 


3i3 .ïSo 

io*6oo 

l5fi.I20 

166,720 
11 i* 3 to 
35 .i 4 o 

t .4 6 * 4 5 o 

10.960 

69.000 


Diminution : 

ITansferl au chapitre 3o, article 4 
Réduction de la majoration marocaine 


Total 


79*960 

2.700 
11.810 


Total..*;**•■ 
Différence en plus ■ -.- 


Article G. — Personnel auxiliaire. 

(11) Salaire : 

Personnel normal : 

55a agents ....*.. . 

Personnel en surnombre : 

9 agents .*.***,, ..*,**-.-.** * ■ - * ♦ * ■ ■ * * * ■ * * ■* *....*.*... 


14.010 


3.017,020 
38.5 Go 


Total *.,**,■■ 

(22 emplois d’auxiliaire seront créés en remplacement des emplois de commis titulaire en surnombre à 


3 . o 5 5.5 80 


i article 5.) 


ï 66,720 


79.960 


1 4 * 5 io 


65*4ôo 


Chapitre 4 i. — Affaires indigènes (Personnel des bureaux administratifs). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


I NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i/exerciqe 

pour tqSG 

pour ig 35 

EN PLUS 

en moins 

Art. 8. — Chaouciis et motchazenis des services extérieurs. 




ji 

Traitement (17) , ,.,i. 

4 -808.060 

6.664.000 

» 

1 . 855 .gjq.tl 

Avancement normal ..... 

3 o,ooo 

So.ooo 

» 

, 

Indemnité de harnachement et de ferrure (18), 

» 

i 6 o. 56 o 

■ n 

i 6 o. 56 o 

Indemnité de logement (ig) .. 

5 90,000 


5 90.000 

. 

Indemnité de monture (20) .. 

800.000 

n 

800.000 

n 

Total. 

6.228.060 

6 . 854 . 56 o 

i.Sgo.ooo 

2 0i6io| 

Déduction pour vacances d'emplois. 

n 

70.000 

70.000 

!) 

Total de l'article 8. 

6,228,060 

6.784.D60 

1.460.000 

2 ,oi 6 . 5 oo 


Art. 9 . — Dépenses occasionnelles oes services extérieurs. 





Indemnité de déplacement .. ... 

25,000 

2 7. SCO 


a.foo 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) . 

28.OOO 

28,000 

» 

- M 

Indemnité de caisse anx régisseurs-comptables 

10.000 

20.000 

ï> 

10.000 

Prime de naissance .. ... .-t. 

j4.280 

t4-280 

n 

» 

Gratifications au personnel indigène (21) .... 

1 4 4 ■ 3 go 

200.000 

» 

53 , 6 io 

Secours ,,...... 

36 t ooo 

36.000 

n 


Total de Partiale g. . 

1 

i 1 

■ 

257.670 

3 o T ). 88 o 

» 

* 

» 

68.210 


I 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 4i 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article 6. — Personnel auxiliaire (suite). 

Diminution : 

Transfert au chapitre 3 o, article 5 , de 4 emplois d’auxiliaire. 1 ' 

Transfert au chapitre 53 , article 3 d'un emploi d’auxiliaire . h.eoo 

Transfert au chapitre 109, article 2, de 5 emplois d’auxiliaire .. v,' fim 

Suppression de âti emplois.. 

Réduction des salaires ... .. ’ 

Total .* 


Augmentation ; 

Création de 4 emplois par suppression de 4 emplois de titulaire 

( I2 ) Indemnité pour charges de famille : 

Révision du crédit ..-.- -.»-* 

Relèvement de certains taux ..* *. 


Différence en moins .. 

En plus, ...... 


828.810 
0 2. T3 > 
776.180 


5.ooo 

1.260 


6.260 


Total 


6 ,a6o 


Article 7. — Personnel militaire des services extérieurs. 
(^Indemnité de fonctions aux officiers des commandements territoriaux ; 


GRADES 


Commandant (errîforiûîij ; 
Commandants de région ...... 

Adjoints aux commandants de 

région .... 

Commandants de territoire . ♦ 

Commandants de cercle et 
fi djoi n ts a u x co m m a nda i î.l s 
de lerriloîrc 

B 

Officiers 

des affaires indigènes : 
Chefs de bureau hors classe., 
Chefs de bureau de i re et 2 e 

classe ... 

Officiers adjoints ... 

Officiers adjoints stagiaires ... 


Interprètes militaires : 

Officiers inter p rè tes coin m a n - 
dards .... 

Officiers interprètes capitaines. 

Officiers interprètes lieutenants 
et sous-lieutenants . ..., 

Officiers interprètes stagiaires. 
Totaux , **.- 


S 

ïs 

0 

- 




INDEMNITÉS MENSUELr.ES 



TOTAL 

MENSUEL 

TOTAL 

CË 7 CÊIIAI. 



ZOUC, à 





■2' 

a 7 . 0 UG r à 


fi , ! 

5 so 

4 *o 

36 c 

320 

28o 

2 <Jt 


520 

44 0 ‘ 

4 RO 

28o | 

24 0 

200 ! 

r 6 o 


5 












5 





t. 4 oo 

16.800 













5 





1.400 

rô.Boo 

5 




; 








1 





1.720 

2 o, 64 o 

32 




1 5 







* 






7.360 

88.320 

11 

5 




. 




6 








6.1 ao 

78.440 



29 

33 







7 

! 10 






37.620 

45 o,s 4 o 

1 1 3 




48 

!>■' 







9 

• l t 




36 . 84 o 

44 3 * 0x8 0 

58 

% 





0 2 








n 



10.760 

189.120 

6 









G 








3.120 

87.440 

32 



8 








i l4 





' 

g 44 o 

113.2S0 

32 




1 9 

8 







5 





10.800 

129,600 

, | 4 







4 










800 

9.600 

36 i 

5 

29 

4 o 

! 

86 

| 53 

52 

4 

_ 

1 13 

7 

s 4 

32 

1 

TI 

6 



133.280 

1.587,360 


(Création de 22 emplois au budget de 193 5 et suppression de 8 emplois au budget de rç3fi.) 


Chapitre 4i. — Affaires indigènes (Personnel des bureaux administratifs). 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE tu 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 


Article 7. ■— Personnel militaire des services extérieurs (suite). 


(i 4 ) Indemnité de fonctions aux secrétaires militaires et aux interprètes militaires auxiliaires . 

2 interprètes auxiliaires adjudants (à 180 francs par mois, 2' zone) .. ■ 

1 adjudant secrétaire militaire (à r8o francs par mois, i rc zone) .. .’ . , ï C 

, adjudant secrétaire militaire (à 108 francs par mois, 2" zone) .... 'j 1 

3 sergents-chefs ou sergents secrétaires militaires (à iso francs par mois, 1™ 101161 . ' " 

4 caporaux secrétaires militaires (à 90 francs par mois, i« zone) . . .. i5g ™ 

„ soldats secrétaires miliLaires (à 60 francs par mois, zone) . ...' 


Total . 3 s 206 

Soit . 82,260 

' t 

(i 5 ) Majorations dlndeitmité de fonctions : 


(*5) Majorations d'indemnité de fonctions : 


yoj Majorations u iiiuciiiiiill, iuuclivuû 

TAUX 

NOMBRE 

INDEMNITÉS MENSUELLES 

TOTAL 

TOTAL 

h 200 francs 

h 100 francs 

MENSUEL 

GÉNÉRAL 

allouée aux taux mensuels de 100 francs a partir 
de la troisième année et 200 francs h partir de 
la cinquième année .. . 

.64 

45 

T 9 

* 

10.900 

180.800 




(16) Indemnité pour frais de représentation : 


1,1 dj muenuiiLtj putn huw uc, 

grades 

NOMBRE 

INDEMNITÉS ANNUELLES 

TOTAL 

28,800 

27 OOO 

2I,6oO 

ï 5 120 

* 1 0,800 

8.64o 

Commandants de régions ..■ ■ - * ■ ■ 

Adjoints aux commandants de régions. 

Commandants de terriloires .. 

Commandants de cercles .... 

Totaux ... 

5 

5 

5 

22 

2 

3 

J 

2 

5 

3 

23 

127,800 

54*000 

6 2.64 0 
190.080 

37 

2 

1 

1. 2 i 

1 8 1 

22 

434-520 ! 


Article 8 . — CnAOiicns et mokuazenis des services exté tu eu ns, 

(17) Traitement : 

32 chaouchs (de 6,660 à 7,810) ..... * * 

554 mokliaxenis montés, dont 8 détachés au service central (de 5 . 3 io a 7,810) .... 
a 33 mothazenis à pied, dont iS détachés au service central (de ">.070 à 8.000) 


Diminution : 

Transfert au chapitre 3 o, article 6, de 5 a emplois * ♦ -■. * ... 

Transfert au chapitre 53 , article s, de a emplois ..*. 

Suppression de 65 emplois ...-.. ■■■;■*■_.' ■ y ■ 

Réduction des traitements du personne! ne percevant pas la majoration marocaine 


Total 


Total ........ 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en iq 35 .... .♦ j ■..'. e & . 

Transfert de l’article 5 de 34 emplois de chaouch de commandant de circonscription transformés en mo- 

khazenîs à pied .».... . . .*.. 


Total ........ 

Différence en moins . 

(18) En moins .♦ * - -.. ’**;';*■'**• . * ' * .. . 

(Suppression de l'indemnité par arrêté vîz i riel du 39 juin tq 35 .) 

(19) En plus .., *.*.... . - . . . . . . . .. . *. 

(Indemnité nouvelle créée par arrêté viziricl du 29 juin 19 35 A 

(20) En plus . ... 

(Indemnité nouvelle créée par arrêté viziriel du 29 juin 1985.) 

(ai) En moins . , .. ; * .. 

Suppression d'emplois ....*..* *. . . ■ 

Transfert au chapitre 3 o, article 7 ..* .. . ...*.* 


Total.. 


220,180 
3.223,700 
1.364.180 

4.808,060 

294.060 

11,000 

462.000 

1,421.280 

2.178.340 

4 a. 4 oo 

280.000 

822.400 


51.41 o 
4.200 

55 . 6 io 


a. 178.340 

822,400 
i.855.q4o 
160, 56 o 

5go.ooo 

800.000 

55 . 6 io 


Chapitre 4 r. — Affaires indigènes (Personnel des bureaux administratifs), 























































































































































































































































202 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

1 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

•Trrnrn nrrr-~~iT —itT irn- tt iit-i 

Différence a i/exercice ig-fô 

pour ig36 

pour ig35 

EK PLUS 

CK MOIM 

CHAPITRE 42 





AFFAIRES INDIGÈNES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 





DES BUREAUX ADMINISTRATIFS) 



* 


Art, 1 ar ,— Immeubles du service central. 





S i ûr , — Loyers et charges ... 

» 

9.000 

» 

9,0001 

Impôts et taxes .....,.,, 

2.IOO 

2.100 

» 

>î 

Total du S i or . 

2.100 

ï T.IOO 

» 

9.000 

§2, — Aménagement et entretien ..,, i 

18.OOO 

20-000 

î> 

2.000 

Eau, chauffage et éclairage ...,. 

ig.OOO 

23.000 

>ï 

4-000 

Total du § 2.. 

87.000 

43.000 

5Ï 

6.000 

Total de l'article i* r . 

89.100 

54.I00 

» 

i5.ooo 

Art, 2 , — Mobilier et frais de service du service central. 





S i* r . — Achat, entretien et réparation du mobilier.. 

10.000 

i2,000 


2.000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .* * * *. 

7.000 

8,000 

ï) 

1,000 

Achat et réparation de bicyclettes . 

I.80O 

2.000 

îl 

200 

Total du S i 8r . 

18.80O 

22,000 

» 

3.200 

Sa. — Fournitures de bureau .................... 

34.000 

40.000 

» 

6,000 

Frais de correspondance ... 

10.000 

10.000 

» 

» 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres et assurances biblio¬ 
thèques ...... 

90.000 

100.000 

îî 

10,000 

Total du § 2. 

134.000 

i5o,ooo 

» 

16.000 

S 3. — Téléphone . 

53.000 

53.000 

! ï) 

1) 

S 4. — Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

20.000 

2 2.000 

)} 

3.000 

S 5. — Transport de personnel et de matériel .. 

20,000 

ï 8.5 oo 

ï. 5 oo 

>î 

r X 11 1 

S 6. — Levés de plans, création de périmètres de colo¬ 
nisation, immatriculation, recensement des 
terres collectives . 

20,000 

b 

0 

0 

» 

4.000 

§ 7, — Primes aux informateurs . 

800 

1.000 

» 

200 

I 8, — Frais d'entretien du harnachement et de la fer¬ 
rure des montures du cours des affaires indi¬ 
gènes ,..... 

i. 5oo 

t. 5 oo 

ïï 

îl 

Total de T article 2. 

268. TOO 

292.000 

t 5no 

25,/lÛO 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




Chapitre fe. - Affaires indigènes (Matériel el dépenses diverses des bureaux administratifs). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig36 

CRÉDITS 
pour 1933 

Différence a l 

EN PLUS 

Art. 3 . — Immeubles des services extérieurs. 




% i * F .-— Loyers et charges .....* , 

64.000 

72.5OO 

» 

Impôts et (axes .... 

47.000 

47.000 

M 

Total du S r er . 

iïî. 5 oü 

120.000 

» 

S 2, —* Construction .... 

>1 

» 

lu 

§ 3* “ Entretien et aménagement (i) .. 

893,000 

909.700 

» 

Eau, chauffage et éclairage (a) .............. 

326,060 

400.000 

» 

Total du S 3. 

1.419.000 

1.309.700 

» 

Total de l'article 3* *. 

1.33b,5oo 

1.429.700 

>ï 

Art. 4 . — Mobilier et frais de service des services exté- 




RIEURS. 




S I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier (3). 

247.000 

300. GQQ 

» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 



*■ 

mécanographie . 

32.000 

35.000 

» 

Achat et réparation de bicyclettes .......... 

4.000 

5.000 

n 

Total du % i er . 

283.000 

340.000 

ri 

S — Fournitures de bureau ( 4 ) . .. 

to 

*0 

b 

0 

0 

3 oo.ooo 

n 

Frais de correspondance ( 5 ) . . . 

54.OOO 

88.000 

» ' 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 




ments, achats de livres (6) .. 1 .. 

wO 

b 

0 

0 

170,000 

rt 

Total du S 2. .. . 

44o.ooo 

558.000 


S 3 . — Téléphone (7) ........ 

183.000 

197,000 

j> 

§ 4 * — Habillement des chaouchs et mokhazenis (8). 

90,000 

8.000 

87.OOO 

S 5 . — Transport de personnel et de matériel . 

115.000 

1 3 5 .000 

» 

S 6. —- Achat d'armes, de munitions et d'équipement. 

1 4 *opo 

r 5.000 

» 

Entretien et réparation des armes et des équi¬ 




pements ...*... 

I T . 000 

14-000 

É) 

Achat et entretien du matériel de harnache¬ 




ment .. ... 

10.000 

20.000 

n 

J 

Achat et entretien du matériel de campement. 

3 o,ooo 

4 0.000 

1 )) 

Achat, entretien et fonctionnement de postes 




récepteurs de téléphone sans fil.... 

1 5 .ooo 

28.000 

i )} 

Total du S 6 . 

80.000 

112.000 

». 


)A nnn 

00,000 

» 

Frais de réception (io) ... 

A J JJ ■ UUt " 

7,3.000 

89.000 

» 

Fêtes musulmanes. Frais de déplacement, des 




indigènes convoqués pour le service. Députa¬ 




tions in) ..... 

118,000 

155.000 

>ï 

Total du S 7 . 

2 , 3 ü.GOO 

" r, 7 r. Jf ! 

to 

b 

O 

O 

» 


¥ «V 

7* pmi* 



en mm 


8.5oo 


8,5gq 


16.700 


74.000 


90.700 


99.200 


53.000 


07,000 

53.000 

34*ooo 

3 ï.ooo 


T l8,(X>0 


3.000 

5.000 

10,000 

8.000 


27.000 

j 1.000 
16.000 


37.000 


64 000 
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détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 42 

Article 3. —Immeubles des services extérieurs. 

(j) En moins. *-- * ‘ T .* ' * ‘ ‘ ‘ * 

Diminution : 

SuTprÏÏion U duTSit 'excepÜonnel accordé en r 9 35 pour grosses réparations 

Augmentation : 

Grosses réparations 


Total 


Différence en moins 


7.000 

809.700 

816.700 
800,000 


16.700 


(2) En moins .*... + *.‘. .. 4.000 

Transfert au chapitre 3 c article i °5 S 3 .-...’ ] ” ] ^. . .. 70.000 

Compression des dépenses . T(mj . — ~- — 


Article 4- — Mobilier et frais de service des services extérieurs. 

(3) En moins ...* ■ ..*..... 

Transfert au chapitre Si* article 2, S 1 


„_ F _ . -, - - . 5o,ooo 

Compression des dépenses .- - .... ” “ 7 » ” 

Total. . v oa.ooo 


(4) En moins.. *. 

Transfert au chapitre 3i, article a, I 2 ..' * * ..-. 

Compression des dépenses .. ■ -. 

Total 


3.000 
5 o.ooo 

53.000 


(5) En moins ......... . . \ ï.qoo 

Transfert au chapitre 3t, article a* S 2 *...,........ 33.ooo 

Compression des dépenses ... . . . “ TT” 

Total. .. 34.ooo 

(6) En moins ....".*. .^.... i.ooo 

Transfert au chapitre 3i, article 2, $ a .*. . .,,... âo.ooo 

Compression des dépenses ..... —-— -—- 

Total........ 3 t.ooo 

( 7 ) En moins. •. 5.ooo 

Transfert au chapitre 3i, article a, 5 3 .... .-... 7.000 

Compression des dépenses ...* * ..* ■ ■ — -——-—— 

Total.. 12.000 


(8) En plus ..* ■ ■ * * ‘ ‘ “ 

(Renouvellement de l’habillement prévu tous les deux ans.) 


(9) En moins . ,. o00 

Transfert au chapitre 3i, article a, S 8 . .. 10.000 

Compression îles dépenses ... —-- 

'for. u. i ' °°° 

(10) En moins . a.ooo 

ïransfcrl au chapitre 3i, article 2, S 8 . . . * . . 14.000 

Compression des dépenses .• ■ *.' “ ■.' ' ' * „-——— - 

i Total. 16.000 

(n) En moins . s ,ooo 

Transfert au chapitre 3i, article a, § 8 . 3â.ooo 

Compression des dépenses . .*---— 

Total. 37.000 


16.7OO 


7^,000 


53.000 


53,000 


34-000 


31,000 


12.000 


87.000 


1 t.ooo 


rô.ooo 




87,000 


Chapitre 4a. - Affaires indigènes (Matériel et dépenses diverses des bureaux administratifs). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


§ 8. — Indemnité aux médecins chargés de la consta¬ 
tation des décès suspects en dehors des cen¬ 
tres constitués en municipalités .. 

Frais d'inhumation des indigents décédés en 
dehors des centres constitués en municipa¬ 
lités ..,. ...... ..,.. 

Total du S 8........ 

S 9. — Indemnités et secours renouvelables aux mokha- 
zcnis et partisans ou à leur famille en cas 
de mort, blessure ou perte de monture en 
service commandé. Appareils de prothèse *. 

Remboursement aux formations sanitaires de 
F habillement délivré aux partisans blessés 
en traitement dans ces formations.«, 

Total du § 9.. 

S io. — Indemnité pour retrait d'armes de guerre 
appartenant à des indigènes. 

S ii. — Secours aux indigents (is) . 

Total de F article 4 ........ 

Art. 5 . — Acquisition d'immeubles bâtis et non bâtis 03 ) . . 

Art. .6, — Construction et entretien de lignes téléphoniques 
de sécurité .. 

Total nu chapitre. 

Net en moins.... 


CREDITS 
pour iq 36 

CRÉDITS 
pour 1935 

4-000 

4.000 

4.000 

4.000 

8.000 

8.000 

200.000 

300.000 

5.000 

5.000 

2 o 5 .ooo ; 

3 o 5 .ooo 

20.000 

5 o.ooo 

203.000 

206.000 

1.874 000 

2.21 3 .000 

55.800 

82.040 

00.000 

100.000 

3.617.500 

4 .i 7 i. 34 o 


Différence a l 'exercice 
plüs fn 


87.000 


88.5oo 
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DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


IÛÛ.(KKi| 


j 

IOO.OOC'I 

25.000 

3.000 


4->6.oo:<l 

26.7^1 


&0.000I 


6Wio 


,70'iSfcï 


CHAPITRE 4 a 

Article 4. — Mobilier kt frais de service des services extérieurs (suite) 

(12) En moins ..—. . .*. 

(Transfert au chapitre 3 t, article 2, S 12.} 

Article 5. — Acquisition d’immeubles bâtis et non bâtis. 

(1 3 ) Acquisition d’immeubles : 

Région de Meknès ...---* -.■ ■ ■ *.. ' ... 

Région de Fès ....*. . 

Territoire du Tafîlalet * * *.......... - - * *. * * - * * * * * ■ .*""*'**“*** 

Territoire du Tadla .....* *.. 4 ' “ “ 

Total 


3.000 


18.875 
100 
13.000 
î3.825 


55.000 


Chapitre $î. — Affaires indigènes (Matériel et dépenses diverses des bureaux administratifs). 





























































































































































208 DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l exercice T 


.pour ig 36 

pour ig 35 

EN PLUS 

EN MüRs 





‘ 

CHAPITRE 43 





| AFFAIRES INDIGÈNES 





(PERSONNEL RÉGIONAL ET LOCAL) 



* 


Art. 1 er ,— Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE. 





Salaire (1) . 

6 o 3 .g 4 o 

907.600 


3 o 3 .â 6 o 

Indemnité pour charges de famille... 

660 

660 


» 

Total. 

fro4*6no 

908.160 

)> 

3 o 3 , 55 o ■ 

Déduction pour vacances d’emplois.,, 

» 

75.000 

76.000 

» 

Total de l'article I er .. 

60 4 .600 

833.160 

yD.OOO 

3 p 3 . 5 H : 

Art. 2 . 





S i er *— Indemnité aux médecins et vétérinaires char¬ 





gés de la visite sanitaire des abattoirs et des 





viandes de boucherie (2) . .,,... 

44.900 

0 

0 

0 

1 ^ 

w 

3.100 

S 2. — Indemnité aux chefs de brigade de gendarme¬ 




• 

rie faisant fonctions de commissaire dans 





les centres non constitués en municipalités* 

>ï 

U 

» 

" 

Total de l'article 2. 

LO 

0 

0 

47.000 

» 

2.100 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles* 





Prime de naissance *****.*. 

680 

680 

>! 

» . 1 

Gratifications au personnel indigène ........ 

16.700 

22.400 

» 

5*700 

Total de l'article 3 . 

17.380 

23,080 

>1 

5.700 


666.880 ! 

903,240 

70,000 

311.360 

A déduire : 




Prélèvements exceptionnels .. 

60,000 

» 

î> - 

00.000 

Total du chapitre. .**..,. 

616.880 

go3.24o 

76,000 

36 i. 36 o 

Net en moins. 



)} 

aSôjIfio 


V 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 43 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant aj \ .xa jn 

des p rél èveme n l s e xcep t io n n els. 

Article premier* — Personnel auxiliaire:* 

(t) Salaire : 

A. — Personnel normal, 

91 agents .». . . 

B* — Personnel en surnombre. 

J8 agents .-■■ - ■ ■■■-<■**■■- -.. ■ ‘ * * ' .... ' * .. 

Total 

En moins 


458 ,620 


* 45.320 


603.94 o 
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3o3,56o 


Transfert au chapitre 32, article 2 , de i4 emplois ..*.-... 

Suppression de 42 emplois* ****** ■ * * » ■ * ■ * — * ■ * * * * * ■ - - *. 

Réduction des salaires .*.*.' . 

Total . 

Article 2 

( 2 ) Indemnité aux médecins vétérinaires : 

37 indemnités aux médecins (de 900 à 3*160) .. * *--- *.-.*.' * ; " \ ' ‘ '■ j " î -Vi * \1'1 

Indemnités à allouer aux vétérinaires autres que les titulaires et contractants du service de 1 elevage 
el aux médecins chargés de l’intérim de la visite des viandes dans les centres 01 T cette visite est assurée 
par un vétérinaire du service de rélevage —.*.... *,...**.**.. * 

Total .* *. 

En moins. * *- 

(Transfert au chapitre 32, article 3, S i c O 


72,600 

200,610 

3o.45o 


3 o 3 . 56 o 


44,900 


» 


44*900 



2*100 


, Chapitre 43* — Affaires indigènes (Personnel régional et local)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


t . ! 


V; 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 36 

CRÉDITS 
pour 19,1 5 

CHAPITRE 44 



AFFAIRES INDIGÈNES 



(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES DES RÉGIONS) 



- 

Art. 1 er .— Chemins de colonisation, pistes, ponts, passerel¬ 
les, POINTS D'EAU ET BACS. 

§ T r .~ Travaux neufs (1) . 

S 2. Entretien (2) .... 

2.000.000 

2.400,000 

2.798,000 

2.C)00,000 

•, * : 

Total de Tarticle T r .. * . 

4 *4 5 o.ooo 

5 . 698.000 

Art, 2. — Pépinières et plantations ( 3 ) ... 

171,000 

210.000 

Art. 3 . — Geôles, 

§ I er .— Loyers . 

S 2, — Aménagement et entretien ( 4 ) . 

§ 3 . — Nourriture des détenus (5) . ......... 

£ 4 . — Entretien des détenus (6) . *.*..... 

S 5 , — Habillement du personnel .. 

n 

I 13.000 

5 o 3 ,ooo 

4 9-000 

6 , 3 oo 

h 

1^0.000 

520.000 

60.000 

7.000 

Total de Tarticle 3 . ....... 

/ 

671.300 

727.500 

Art. 4. — Marchés* n'zalas et caravansérails situés en 
tribus* 

S T r .— Travaux neufs (7) ..... *. . t ....... 

S 2, — Entretien (8) ... 

S 3 . — Habillement du personnel . ...... 

IÇ)O ,000 

i 54 -ooo 

2 . 5 oo 

216*960 

180.000 

3.000 

Total -de Tarticle 4,.,..... 

346 . 5 oo 

899.960 

Total du chapitre ........ 

5 . 638 .800 

7 *o 35 * 45 o 





798-006 


45o.ooo 


1. 248,000 


3 g,000 


27.000 


Ï 7 . WN) 




53 . 45 * 


T .396.650 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXI'UCATIUN DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE 44 


Ahtjcle premier. — Chemins de colonisation, pistes, etc. 

(j) $ i^. .— Travaux neufs ; 

Mçm de Marrakech ...... 

Région de 1 axa .' ■ ■.* 

Région de Fès ...■ ■ • ■ ■........ . .’.. 

Région de Meknès .*.*...* * ... ■ . . .. **'•***■ . 

Territoire des confins du Drâa -...*.. 

Territoire du Ta filai et ....... --*■■■*'- * ....... 

Territoire du Tadla ...*....... 

Total . 

(2) § 2* — Entretien : 

Région de Marrakech .......-.*. 

Région de Taxa .... *.■"■***'*'**' 

Région de Fès ■ ■ ■ * *.*.. ■ - .. 

Région de Meknès .*....*.* ■ *.* *. 

Territoire des confins du Drâa ..♦ ■ - *..... 

Territoire du Tàfilalet .........*-*. 

Territoire du Tadla ...— ■ ■ • ■ ..... 

Crédit réservé pour imprévu .....-.... * *.* 

Total . 
En moins . 

Compression des dépenses .......... 

Transfert au chapitre 33 , article i" r , § 2 ... ------- 

Transfert au chapitre 70, article 2, $ 2 .*.. 

Total . 

Article 2. — Pépinières et plantations. 

( 3 ) En moins ... ... 

Transfert au chapitre 33 , article 2, 5 2 .......-. 

Compression des dépenses ...*.. .... 

Total 

Article 3 . — Geôles. 

(fl) En moins . 

Transfert au ch api I re 33 , article 3 , § 2 ........... > **...♦........ -....* 

Compression des dépenses ..> ?*..... 

Total 

( 5 ) En moins ...... 

(Transfert au chapitre 33 , article 3 , S 4 . 

(6j En moins ... . ........... 

Transfert au chapitre 33 , article 3 , S 5 .,.., ........ 

Compression des dépenses ..... ...... 

Total 

Article 4 . — Marchés, n'zalas et caravansérails situés en tribus. 

(7) S T* r . — Travaux neufs : 

Région de Marrakech ..... 

Région de Taxa...*,.........*.. 

Région de Fès .............- * - 

Région de Meknès ........ 

Territoire des confins du Drâa ....-...-.-.. -. 

territoire du Tafilalet .... -A........ .... 

Territoire du Tadla ..........*-- 

Total 


800.000 
100.000 
ôo.ooo 
45.000 
5 oo,ooo 
sq5.000 
200.000 


2,000.000 


1 . 0 - 56.000 

3 oo*ooo 

180.000 

160.000 

190.000 

240.000 

240.000 

90.000 

2.45o.ooo 


400.000 
25.000 
2 5 .000 

45 0.000 


4.000 

35 *ooo 

39.000 


4.000 

23.000 


27.000 


2.000 

9.000 

1 t .000 


66.000 
38 . 5 oo 
t 3 .000 
3 * 5 oo 

23,000 

30,000 

37,000 
1 go.000 


(8) En moins..... . * * *.‘. v ,.. 

transfert au chapitre 33, article 4, § 2 ..,*,.,* ...... 6.000 

Compression des dépenses .. h. *....... ..... 20.000 

Tôtat.*. 26*000 
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45o*ooû 


39.000 


27.000 


T 7. OOO 


II.000 


26.000 


Chapitre 44 * — Affaires indigènes (Matériel et dépenses diverses des régions). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 45 


AFFAIRES INDIGÈNES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES DES CENTRES 
NON CONSTITUÉS EN MUNICIPALITÉS) 


Article unique. — Équipement et dépenses diverses des cen- 

TRES, 

S — Travaux neufs et équipement des centres (i), 
S 2. — Dépenses d'entretien et de fonctionnement (2), 

S 3 , — Fourniture d'eau et d'électricité ( 3 ) . 

S 4. — Habillement du personnel ......... 

Total du chapitre. 


CRÉDITS 
pour 1936 


420.000 

Soo.ooo 

267.000 

1,800 


988.800 


CRÉDITS 
pour ig 35 


Différence a 1/ 

EN PLUS 




488.350 
380.000 
290,000 
2. 3 qo 
i.i 6 o. 65 o 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 45 
Article unique 

» 

(j) 5 r er — Travaux neufs et équipement des centres 

légion de Fès •■**■■* 
légion de Marrakech 
légion de Taza 
légion de Meknès .. * 
rerrïtoire du TaQlalet 
territoire du Tadla », 
rerritoire du Drâa ♦. 


Total 


(2) En moins .- -. 

Transfert au chapitre 34 , article i m \ S 3 
Compression des dépenses ... 


Total * 


(3) s 3. — Fournitures d'eau et d'électricité 
Diminution : 

Transfert au chapitre 34, article S 3.. 

Augmentation : 

Relèvement du crédit ...-. ♦-*■**“■ - * 


Différence en moins. 


1,000 
212.000 

4 . 5 00 
26,000 
35 . 5 oo 

1 3 a. 000 

5.500 


420.000 


42.000 

38 ,ooo 


80.000 

7$, 000 
So.ooo 


s 3 .ooo 


80,000 


Chapitre 45 . — Affaires indigènes (Matériel et dépenses diverses des centres non constitués en municipalités). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


V 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a j 

L EXERCICE 193g 


pour ig36 

pour ig35 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITKE 40 

ÉCOLE 

DES ÉLÈVES OFFICIERS MAROCAINS 
DE MEKNÈS 

(PERSONNEL) 

1 « 

A ht, 1 or .—- Solde et indemnités permanentes du personnel 

militaire et d'encadrement. 

, 

Solde (1) .... 

1 N 

256.850 


» 

)l * , 

Indemnités permanentes : 

Indemnité pour charges de famille.. 

2 2.5 00 

>1 

ri 

)) 

Indemnité pour charges militaires . 

3o*o4o 

n 

» 

>1 

Indemnité d'absence temporaire .. 

i.ô 00 


a 

ri 

Indemnité de fonctions .. 

3.36q 

» 

» 

ri 

Indemnité pour frais de représentation., 

8.64o 

» 

n 

ri 

Indemnité de renouvellement de séjour. 

2.880 

» 

ri 

ri 

Prime d’arabe .......... 

T .SOO 

>ï 

ri 

ri 

Total de l’article FF__... 

32y.r>70 

343.34o 

ri 

17*770 

Art* 2. — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel civil. 

Traitement : 

Traitement (2) ___._ _ _ _ ...... 

4 I .280 

44-35o 

ri 

2-97° 

Avancement normal . 

i.5oo 

1> 

1.000 

» 

Création d'emplois..... 

» 

ÏJ 

ri 

a 

Indemnités permanentes ; 

Indemnité de logement. 

3.570 

3.570 

9 

» 

ri 

Indemnité pour charges de famille .......... 

ri 

ri 

ri 

ri 

Total de F article 2. 

46.3no 

47.820 

i*5oo 

2.970 

Art. 3* — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
auxiliaire. 

Salaire (3)..... 

ig3*36o 

220.800 

ri 

27.440 

Indemnité pour charges de famille. 

5*760 

5.760 

ri 

» 

Total de l 'article 3. . 

tqq,ï 20 

226,560 

» 

27.440 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 46 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier* — Personnel militaire d'encadrement. 

(i) Solde ; 

Emplois : 

Officier supérieur du grade de commandant ou lieutenant-colonel, directeur .. *..* *.* 

Capitaine instructeur ..* - ■ * --* *...... 

Lieutenants instructeurs ...'.* '.... 

Adjudants-chefs . *.....* * ' ' ' " ' ‘ ‘ '... 

Totaux. 

Majoration marocaine... 

Total du crédit ....... 


EFFECTIF 
ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

HE PEHCEtANT PAS 

la majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

1 

48*420 

I 

37*260 

4 

* 78.920 

* *j 

36.280 

8 

180.880 

ï> 

70.970 


356 . 85 o 


(2) Article a. — Personnel civil. 

Traitement : 

Emplois : 

Directeur adjoint.*.......- *. 

Commis principal on commis (de g, 5 oo à aa.Soo) ---- -*.-... 

Totaux. 

Majoration marocaine.... 

Total du crédit.. 

En moins-- 

Réduction de la majoration marocaine...... ■ .." .. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine ...................... 


[EFFECTIF, ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

Ntr. rr k cil van T pas 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

ri 

» 

T 

17 *i3o 

T 

17.000 

îï 

ri 

I 

ï 7 . 5 oo 

, 

\ " 

V 1 

0 

i) 

6*65o 

11 

» 

41*280 


2.970 

2.100 

870 


Total ........ 2.970 

I 


Article 3* — Personnel auxiliaire, 

(3) Salaire ; 

agents ..........*.* *. 

En moins.. 

Suppression de 4 emplois *...... ... *... ... 

Réel action des salaires * *-.* * *. *,*....*.***„.*.* • * 

Total .. * 


ig 3 . 3 fx> 

27.440 

t6.64o 

10.800 


27.440 


Chapitre 46* — Ecole des élèves officiers marocains de Meknès (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 46 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 
* des prélèvements exceptionnels. 

Article 4 

( 4 ) S r or . — Solde et indemnités des élèves : 

n élèves officiers ...-* * *...... % *-- 

g élèves du cours préparatoire . . - .. .-.* * *.. • *. 

Total . 

En plus. 

(Différence provenant de la blssextilité de Tannée et des changements dans l'effectif de chaque 
grade.) 


ii i,5ü5 
54.700 


i36.a3o 



1 ,o3o 







Chapitre 46. — Ecole des élèves officiers marocains de Meknès (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 36 

CRÉDITS 
pour ig 35 

HAHHHmMHHm 

Différence a l 

EN PLUS 

exercice .3^6 rlf 

EN MOINS B 

CHAPITRE 47 





ÉCOLE 





DES ÉLÈVES OFFICIERS MAROCAINS 





DE MEKNÈS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 er *— Immeubles. 





S Loyer et charges .. ■..*. *.. 

» 

ï> 


« 1 

Impôts et taxes ..................... 1 

2.000 

2,000 


» 

Total du S ï®. | 

2 .OOO 

2.000 


» 

S 2. — Aménagement et entretien (1) .. 

Sl.OOO 

36 . 4 oo 


5 . 4 oo 

Eau, chauffage et éclairage . 

I7.OOO 

20,000 


3.000 

Total du S a. 

48.000 

56 . 4 oo 


8.400 

Total de l’article i®. 

ÔO.GOO 

58 . 4 oo 


8.4» 

Art. 2 . —- Mobilier et frais de service. 





S i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier .. 

I,800 

2.100 


3 oo 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie .*.,.. 

45 o 

5 oo 


30 

Achat et réparation de bicyclettes . 

2DQ 

3 oo 


00 

' Total du S i®. 

2 . 5 oo 

2.900 


4 oo 

S 1 Fournitures de bureau .. 

3,280 

1 3,800 


5oo 

Frais de correspondance . ... 

t5o 

i 5 o 


)> 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres . . 

3 , 4 oo 

4.000 


600 

Location de films cinématographiques . 

ï> 

» 


)> 

Total du S 2. 

6.800 

7,980 


r,i5o 

S 3 . — Téléphone . 

2. 3 oo 

2.400 


100 

S 4* — Frais de pharmacie .. 

0.200 

6.000 


800 

Frais d'hospitalisation . 

5,000 

6.000 


ï.000 

Total du S 4 . 

10.200 

12 , 000 


1.800 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


\ 


CHAPITRE 47 


(i) En moins 


Article premier, Immeubles. 


Diminution : 

Compression des dépenses d'entretien normal ...;-*.*. 

Suppression du crédit exceptionnel accordé en ig35 pour grosses réparations. .. . 

Total 

Augmentation ; 

Crédit exceptionnel pour restauration et consolidation du palais de Dar Beïda.- 

Différence en moins 


4,4co 

J 200 


31,600 


16.200 


5.4oo 




Chapitre 47, — Ecole des élèves officiers marocains de Met nés (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION des DIFFERENCES 


CHAPirws i7 . _ Ecole des élèves officiers marocains de Meknès (Matériel et dépenses diverses). 



















































































222 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice [ 

pour ig 36 

pour ig 35 

EN PLUS 

m MOINS 

CHAPITRE 48 





TROUPES AUXILIAIRES INDIGÈNES 





Art* 1 Q1 \— Entretien de la milice de Marrakech (i) 

? IO.73O 

233*200 


1 9 - 1)0 I 

Art* 2 . 





| i er ,~ Entretien des partisans .* 

1 . 000*000 

1 * 000*000 


H 

5 3, ™ Indemnité aux officiers et sous-officiers déta¬ 
chés à F encadrement des forces supplétives 
et aux militaires des groupes francs . 

120,000 

124,000 


4.000 

Total de F article 2.. 

1*120*000 

1*124,000 


iooo 

Art* 3 . — Makhzens auxiliaires . ,..**,., * 

• É 

600*000 

600*000 


» 

Art* 4 * — Goums auxiliaires .. ********. 

1 35 *000 

i 35 .ooo 


» 

Total * *. 

2,068.730 

2*QQ2,200 


23*470 

A. déduire : 





Prélèvements exceptionnels .. 

13*000 

>1 


i 3 ,ooo ' 

Total du chapitre *. 

2.055.730 

2.092,200 


36.470 

. 

. 

I 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 48 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier 

(i) ERtretien de la milice de Marrakech : 

Effectif de la milice : 

, khalifa kebir (à 38 fr. 08 par jour).». 

3 mokkadeiRS (à u fr. 4a par jour) .. 

3 maouns (à g l'r. 5 a par joui) . 

5, askris (à 7 fr. 62 par jour) . 

7 musiciens {à 7 fr. 62 par jour) .. 

Total par jour 


Soit pour l'exercice : 

* fr. 86 x 366 . 76 

Habillement . . 5 ,o 4 o» 


Total .* 313.726 76, soit 213.760 


Diminution : 

Héduction 0, du crédit d’habillement, calculé h raison de ï 35 francs par an et par homme, non compris 

le khalifa kebir qui s'habille k ses frais.... . 

Réduction des salaires ... - .. ". 

Total . 


Augmentation : 
Bissextilitë de Tannée. 


Différence en moins 


38 08 
34 26 
28 56 
383 62 
53 34 


542 86 


g.i5o 

960 

9 - 9 °° 


20.010 


54c 


T 9 - 47c 










Chapitre 48. — Troupes auxiliaires Indigènes. 









































































































224 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE V.) 


CRÉDITS 
pour ig 36 


CRÉDITS 
pour ig 35 


Différence a l'exercice 

en PLUS EN . 


AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

(PERSONNEL) 


Art* 1 er .— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Traitement : 

Traitement (r) *... *.... 

Complément de traitement à un sous-directeur 
nommé directeur h titre personnel ... 

Avancement normal ...*. 

Création d'emplois. ...».. 


1.993.09° 

6.900 

26*000 

n 


2.408.95° 

7.OOO 

23,000 

60.320 


I) 


» 

3 .ooo 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE /19 

Les 'crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire du service central. 

(r) Traitement : EMPLOIS 

A* — Personnel normal. 

a) Direction , cabinel t service administratif : 

Directeur général, conseiller du Gouvernement chérifien........-... 

Sous-chef de Jbureau (de 33 .000 à 42-000) —.i * * .* • ■ *.— *... 

Interprète principal (de 26.000 à 4 a-ooo) .-.*. ..... 

Rédacteur principal ou rédacteur (de id.ooo h 3 o*ooo) ..* * ■ ■.*.*. 

Commis principaux en commis (de 9,600 b 22.600)....*- ......... -•- 

Dactylographe (de 9.600 b 1 5 .000) ...V V "..... 

Secrétaire du Gouvernement chérifien (de 16.660 à 3 o. 46 o) . ■■■• ..*.*. 

Cliefs chaouchs ou chaouchs (de 5.670 à S.760) ............. .-.. È * * + . 

b) Section d’Elal ; 

Chef de la section d’État .... - *...../ * 

Chefs de bureau (de 4a.ooo h 54.ooo), dpnl un emploi tenu par un contrôleur civil rétribué par le service 

v du contrôle civil .■ ...*.. -.*.; ‘ '.. ; * * * ‘ * 

Sens-chef de bureau (de 33 .ooo h 4 a.000), emploi tenu par un contrôleur civil rétribué par le service du 

contrôle civil .... ♦*■■■■■■■ é ♦... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de î 4 -ooo h 3 o.ooo) -------- 

Interprètes principaux (de 26.000 à 42.000) ........ 

Interprètes (de 1 2.000 h 24.000) .......-. 

Interprète du cadre spécial (de 14.280 à 28.560) ....• • - ..* *.. 

Secrétaires du Gouvernement chérifien (de 16,660 à 3 o. 46 o) .■ ;•*’**-■*. -. 

Commis principal ou commis (de 9,600 à 22.600)---■ • - * ------- — .. 

Commis d’interprétariat (de 1 i. 4 ao b 21.890) ..-..... 

Dactylographe (de 9,600 b r6.ooo) ...*-> - - * * * *-* *.* * ■ * ‘. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6.670 à 8.760) ..«.... - - ■ -.* ■ ■ -. 

c) Habous : 

Sous-directeur, contrôleur général des Habous, chef rte service (de 55 .ooo à 70.000) ---- 

Chef de bureau (de 43 .000 à 54 .000) ....... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i4ogo 5 3 0.000) ........................................... - 

Interprète principal (de 26.000 à 4 s.000) ........... 

Interprètes (de 12.000 à 24.000) ......... ■ ...... 

Commis principal ou commis (de 9.600 b 22.600) ..... h ‘ *.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6.670 h 8.760) .... ■ -..... - 

d) Interprétariat général, chancellerie et protocole : 

Interprètes principaux (de 26.000 à 42 000) ... ... 

Interprètes (de 12,000 à 24.000) ...-..... 

Commis principal ou commis (de 9*600 h 32.600) ...- *. . * * * - .. . 

Commis d’inteïprétariai (de 11.420 à 21.890) ..*.- - - - ■ * - -.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6.670 h 8.760) ...*,., ..-.* *.. 

Totaux-- 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit...... 

B. — Personnel en surnombre. 

Chef de bureau (de 42.000 b 54.000) ........ 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 22.600)... . ■..*. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6.670 b 8,760) ......... 

Complément de crédit pour 2 emplois d’interprète occupés par des interprètes principaux* 

Totaux_ 

Majoration marocaine. 


Total du crédit . 
Tôt ai, général du crédit* 


(Les emplois de commis en surnombre seront, au départ des titulaires, remplacés par des 
emplois d’auxiliaiTe.) 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

TraUfciiiont 

I 

ua.Soo 

n 

n 

T 

36 ,ooo 

» 

ïj 

I 

34*000 

D 

» 

ï 

20,000 

u 

» 

3 

38,000 

ïï 

lï 

1 

9.000 

y\ 

u 

* 

D 

I 

24.760 

B 

» 

3 

24.000 

ïï 

5) 

1 

68.000 

3 

108*000 

Ïï 

B 

t 

)> 

» 

d 

3 

60.000 

M 

» 

2 

60,000 

» 

ïï 

4 

90.000 

1) 

ï> 

ïï 

D 

1 

19990 

ïî 

» 

3 

66.690 

3 

48.000 

» 

» 

Ïï 

n 

f 

14.760 

r 

t5,üoo 

ïï 

H 

ïï 

n 

3 

23*63o 

! 

7O.OOO 

ïï 

ïï 

T 

46.000 

ï> 

» 

2 

43.000 

ïï 

m 

I 

38.000 

» 

» 

3 

66.000 

ïï 

n 

1 

16*000 

i> 

ïï 

» 

» 

2 

i4.86o 

3 

102.000 

lï 

» 

a 

45.000 

îï 

» 

I 

T 9*000 

» 

» 

ï> 

ïï 

I 

14.760 

» 

îï 

3 

1 4. ï 00 

39 

t.076,000 

l8 

284.620 

» 

408.880 

ï> 

m 

T ,769.400 

r 

54.000 

ïï 

« 

3 

60*600 

ï> 

» 

» 

>ï 

2 

16.000 

» 

36 *ooo 

l> 

» 

4 

r 5 o. 5 oo 

2 

16.000 

» 

67.190 

» 

ïï 


223.690 



1,993.090 



Chapitre 49- — Affaires chérifiennes (Personnel). 









































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (2) ... . . 

Indemnité représentative de logement (3) 

Indemnité pour charges de famille ( 4 ) . 

h rais de résidence des agents du département 
des affaires étrangères (5) ..*■*; . 

Indemnité de représentation . 

Indemnité à un oflicier interprète, capitaine, 
commissaire du Gouvernement chérifien (6) 

Primes d'arabe et de berbère ,... .. 

Indemnité de fonctions aux greffiers ........ 

Indemnité de tournée .. 

Indemnité de monture .. 

Total.. 

Déductions : 

Fonds de concours versé par le service des 
Habous ......... 

Vacances d’emplois.... 


CRÉDITS 
pour ic)3G 


ni .610 
5 . 4 oo 
I D0.660 


5.4 00 

14■4 00 
8.880 
5 /jo 


11.327.880 


CRÉDITS 
pour je)35 


i 55 . 64 o 

10,800 

88,240 

220.000 
5.4 00 

f 44 oo 

8,880 

54 o 

5.280 

i.uoo 


3 .oio. 4 oo 


20.000 

10.000 


Différence a l’exercice 






f.js plus 


67.420 


EN JHIOl.Ns 


5 - 4 oo 


220.000 


.^ 0.420 


20.000 

10.000 


O.2Î0 

i.5oo 

7 5 7‘9*° 


Total de l'article i or .... 


2 .3 27.880 


2.985.400 


100.420 


7 & 7 .q 4 o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


221 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 49 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire du service central ( suite ). 

Diminution : 

Transfert au chapitre 25 , article I er , d’un emploi de consul ..-.-.* ‘ ■ 

Tniisferl au chapitre 3o, article 4, des traitements de 2 contrôleurs civils .......- * ■ ■■ 

Suppression de 6 emplois (1 chef de bureau, x chef du contrôle de la justice makhzen, x interprète 
" W principal, 1 contrôleur de comptabilité, 2 dactylographes), dont trois transformés en emplois 

d’auxiliaire ...-.-..*.... 

Réduction de la majoration marocaine ...- *. ■ *...-. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine ... 

Total ........ 

Augmentation : 

Transfert des frais de résidence de l’interprète d’orient chef de la section d’État ..... 

Transformation de remploi de consul général en emploi de directeur général .... 

Avancement normal accordé en ig 35 .............. 

Total. 


(a) Indemnité de logement : 

Personnel normal... 

Personnel en surnombre . 


Différence en moins 


(3) Indemnité représentative de logement 
Directeur, chef du contrôle des Habous . 

.(4) Indemnité" pour charges de famille ; 

Personnel normal ... 

Personnel en surnombre . 


Augmentation : 

Relèvement de certains taux 
Révision du crédit ...- 


Diminution ; 

Réduction de la majoration marocaine 


Total 


Total 


Total 


Différence en plus........ 

(5) Frais de résidence des agents du département des affaires étrangères : 

En moins.... 

Transfert à la rubrique « traitement 3) des frais de résidence de l’interprète d’orient, chef de la section 

d’Élat .......... ..-....... 

Transfert au chapitre 20, article x er , des frais de résidence d’un consul incorporés au traitement . 

Suppression des frais de résidence du consul général, dont l’emploi est transformé en emploi de directeur 
général ....-..*...*. 

Total, ---- 

(6) Indemnités à un officier interprète capitaine : 

Indemnité de logement ...........— 

Indemnité de fonctions ........ -.*. 

Majoration de l’indemnité de fonctions à partir de la cinquième année de présence au Maroc ---- 

Indemnité de direction .. .............. 

Total........ 


33.000 
1 î 2.000 


312.000 
T 47 .T 80 
TI,G70 


Gr 6 . 35 o 

5 o. 000 
84870 
65 . 6 ao 


200.490 


99.640 

11.970 

111.610 

5 . 4 oi> 


i5o.3so 

5.34o 


155 . 66 o 

19 - 97 ° 

68.760 


78.780 


ii.3io 


67.420 


5o.ooj 

64 -ooo 

106.000 


220.000 


4.800 
4.800 
a. 4 oo 
2 4 00 


i44oo 


6 t 6 . 35 o 


200.490 


415 . 86 o 


sao.cv,.! 



Chapitre 4g. — Affaires chérifiennes (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 4 g 

. Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article 2 . — Personnel auxiliaire du service central, 

(7) Salaire : 

18 agents ' " "^ ploîs seronl créés en remplacement dès emplois de commis en surnombre i l’article i" r .) 
Augmentation : 

Création de 3 emplois en remplacement dé 3 emplois de titulaire supprimés à l’article i cr . 

Diminution : 

Révision du crédit .-..... 

Réduction des salaires .-... -.*.... .. 

Total .. 

Différence en plus.. 


âi ï.&9'> 

39:620 * 

tio 

10.170 


io. 3 ro 


39.620 


io.Bio 


20 . 3*0 




Chapitre 4 $. — Affaires chérifiennes (Personnel). 
























































































































































































230 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

T/EXERCICE lgS 5 

pour ig 36 

pour 1035 

EN PLUS 

en moins 

CHAPITRE 50 

AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

- — 

Art, 1 r .— Immeubles. 

S — Levers et charges . 

O 

n 

» 

II 

Impôts et taxes... .. 

2 .5 00 

2,000 


II 

Total du S i er . 

2.000 

2 , 5 oo 

» 

>1 

î 2, — Aménagement et entretien ,,,,,. 

i 5 , 5 oo 

4o.6oo 

3 ) 

25,100 

Eau, chauffage, éclairage. 

12,400 

11,400 

1,000 

» 

Total du § 2.. 

0 

0 

03 

52.000 

1.000 

25.100 

Total de T article i er . 

3 o, 4 oo 

54 , 5 oo 

1.000 

20.100 

Art. 2 . — Mobilier et trais de service. 





§ I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier,.. 

9*000 

11,000 

)> 

2.000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie ,,.... 

2 . 5 oo 

3 000 

n 

5 oo 

Achat et réparation de bicyclettes . 

1.700 

2.000 

» 

3 oo 

Total du S I er . 

i 3 * 2 GO 

16.000 

» 

2.800 

§ 2. — Fournitures de bureau .. .. 

20*500 

24,000 

0 

4.000 

Frais de correspondance . . , ,. 

3 000 

3.000 

V 

31 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres #t .... 

5 , 5 oo 

6.000 

>î 

1.000 

Total du S 2. . 

29.000 

34-000 

ï> 

5.000 

S 3 . — Téléphone . 

20,000 

20.000 

«1 

5 oo 

§ 4 - — Frais judiciaires et honoraires d'avocat ,,_ 

4 00 

5 00 

>ï 

100 

Total de l’article 2. ...... . 

67.600 

S0.000 

II 

8.400 

Art. 3 . — Transport de personnel et de matériel ........ 

6.000 

6 000 

D 

ïï 

Total du chapitre. .. . 

io 4 ,ûoq 

r 36 . 5 oo 

1,000 

33.500 

Net en moins, . 

1 ' . ■ - ■ ■ ‘ ■ ■ ' 



*> 

3î.5oo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES UIITERENCES 



Chapitre 5o. — Affaires chérifiennes (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


! NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 193g 

pour ig 36 

pour 1985 

EN RL U S 

EN Mûl.Vü 

CHAPITRE 51 





MAKHZEN CHÉRIFIEN 





(PERSONNEL) 





Art* 1 ôr *— Makhzen central et justice chfrtfienne. 





S i er . — Traitement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel titulaire * 





Traitement : 





Traitement (i) .. 

2* T 1 T.goo 

2.193.600 

i) 

81, 65 o 

Avancement normal .... 

25.000 

26.OOO 

ïï 

1.000 

indemnités permanentes : 

- . 




Indemnité représentative de logement (2) .... 

6.280 

6*280 

ïi 


Indemnité de fonctions ( 3 ). 

0 

Û 

^7 

LO 

5 . 4 oo 

M 

» 

Indemnité de représentation (4) ............ 

54*900 

54 -900 i 

H 

n 

Indemnité au conseiller rapporteur auprès de 
la commission des affaires musulmanes à 
Paris * *. *****. 

3.700 

2.700 

» 

Y} 

Allocations aux anciens fonctionnaires makli- 
zen et aux vétérans et à leur famille ( 5 ) 

121. 5 oo 

121*000 

ï> 

)) 

Total du S i er . ; 

2.327*780 

2 .4 io. 38 o 

i> 

8 a. 65 o 

$2. — Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire. 





Salaire (6) * . *.*. 

93.770 

39,000 

04.770 

ïl 

Indemnité pour charges de famille *,**. 

3*600 


3.600 

» 

Total du S 2 . 

97.370 

39.000 

58.370 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 5 i 

les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des p rél èvem en 1 s e xcept ion nel s* 

Article premier. — Makhzen central et justice chérifienne, 

$ ïor _ Personnel titulaire. 


(i) Traitement : 

Emplois : 

Grand Vizîr ■ ... 

Vizirs.. ’ s .... 

Délégué à l'enseignement . 

Interprèle général, chef du protocole 

Adjoint au chef du protocole . *- 

Secrétaires . *. 

Commis dinterprétariat . 

Mokha/cnis *..*-- 


EMPLOIS 


Totaux* *,. 


EFFECTIF 

ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

NK PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION M ARCKAIXE 

Effectif 

Traïicini'iit 

I 

a66. 5 60 

2 

1 

333.200 

88 , 53 o 

128*520 

1 

85.68o 

3 a 

1,018.170 

r 

11.420 

3 o 

179.870 

69 

2,111.950 


Diminution : 

Révision des crédits. 

Réduction des traitements 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en igSo 


Total 


Différence en moins 


33 ,ooo 

ioi.iSo 

134 . i oo 

52 * 5 oo 

8 i, 65 o 


(2) Indemnité représentative de logement : 

' 5 . 4 oo 

r interprète général .—.».*.‘ .. gg fJ 

1 commis d'interprétariat *... **-■•*.- * ■ ■ « •.. ' ’ ' ..... .. 

Total .*■ û 


( 3 ) Indemnité de fonctions : 

1 interprète général .....*.*. 

( 4 ) Indemnité de représentation ; 

1 Grand Vizir * *...* *. -.*... 

1 vizir de la justice ...... . .*-- 

1 vizir des Habous .. *.*.*.... 

1 délégué à l'enseignement ....* * * ■ ■.*--- 



37 000 

10.800 

10.800 
6 . 3 oo 


54.900 


(5) Allocations : 

Tomillc du Grand Vizir honoraire ■ ■ - *.». ■ .. -■**••■■■*** .* "•. 

2 naqibs de chorfas —..■. - - *.....* ' * ” .. 

1 conseillers du Makhzen ..* * * *-- *.... 

2 secrétaires et anciens fonctionnaires .,**.****,.-*♦ ..* - - --; v.. *.. .. 

11 vétérans...».*..*. .. 


36 .f>ûo 
20.T 34 
37 .300 
13,600 
10,576 


Total 


I2T 5 oo 


Chapitre 5 i. — Makhzen chérifien (Personnel;* 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

. 

CREDITS 
pour 1^36 

CRÉDITS 
pour ig 35 

Différence a l 

EN PLUS 

§ 3 . — Dépenses occasionnelles . 




Indemnité de déplacement .. 

5.000 

6.000 

A 

Missions du personnel appartenant aux services 

» 

» 

ï> 

Gratifications au personnel makhzen . 

2,700 

2.700 

)î 

Secours ...... 

7 . 3 oo 

7 , 3 oo 

U 

Total du § 3 . 

15.000 

16.000 

» 

Total de l'article i cr .. 

2,44o.ioo 

2 . 565.380 

“>8.370 

Art. 2. — Juridictions rabbiniques. 




§ î 6r .— Traitement (7) .. . . ,... . 

734 * 5 80 

771.600 

p1 

S 2, - Indemnité de déplacement .... 

5.000 

S.ooo 

)) 

Total de l'article 2 . 

739,580 

776.600 


Art. 3 . — Haut enseiCwNeïvient musulman. 




S I er ," Traitement des membres du conseil de perfec¬ 




tionnement. de l'Université de Qaraouiyne (8) 

200 .3 20 

210. 700 

» 

§ 2, — Allocations aux ouléma de Fès et aux étudiants 




préparant le professorat pour le haut ensei¬ 




gnement .. 

60.000 

60.000 

n 

Allocations aux professeurs chargés de cours 




de sciences profanes . 

2.000 

2,000 

i> 

Dons aux étudiants ..... . ..,.. 

1 3 .ooo 

13.000 

» 

• 

Total du § 2. 

76.000 

75.000 , 

D 

Total de l'article 3 ,.. * _ 

280.320 

290.700 

n 

Total .. 

3.560.000 

3.532.680 

58.370 

À déduire : 




Prélèvements exceptionnels ... 

3 oo.ooo 

» 

» 

Total du chapitre.... 

3 .160,000 

3,532.680 

58.370 

Net en moins. 

, 


# 

» 
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CHAPITRE 5 i 

Le« crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier 

j s, -, Personnel auxiliaire* 

(6) Salaire : 

$ agents ■ *. . ■' —.... 

Création de 8 emplois .. 

Total. 

Augmentation : 

Création de R emplois . 

Diminution : 

Révision du crédit ..*. ■ ....* ' .... 

Réduction des salaires .....' ' '. 

Total 

Différence en plus .. 


34.370 

59.600 

93.770 


69.500 


3.000 
1.730 

4 * 73 o 


5 9.000 


4 . 73 o 

54.770 


Article 2. «—* Juridictions rabrinîques. 


( 7 ) s i tr . — Traitement : 

Haut tribunal rabbinique 

Itabhiii président ..*... 

Rabbins juges ..... 

Greffier .*-- -. 

Uu Lssîer .... *......-..... « 

Tribunaux rabbiniques : 

Rabbins présidents .- ■ ■ .. 

Rabbins membres . *.. 

Greffiers ..... 

Huissiers — ..-.- - 

Rabbins délégués : 

Rabbins délégués .. ... * ■ ■ 


EMPLOIS 


EFFECTIF 
ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

NK ntHCEV ANT PAS 

LA MAJORATION H A ROCADE 


Effectif 

Traitement 

I 

39.980 

2 

57.090 

T 

28.080 

! 

6.280 

5 

128.620 

10 

17 t. 36 0 

5 

85 .680 

5 

3 i. 45 o 

10 

i 85 . 64 o 

4 o 

- 34.580 


En moins.......... 

(Réduction des traitements.) 


Article 3 . — Haut enseignement musulman. 


(8) S t ûr . — Traitement : 


Président .. 

*tem bre vi ce-p rés ide 111 

Secrétaire . 

Membres ..... 

Alem ... 

Surveillant __ 


EMPLOIS 


Totaux.. 


EFEECTIF 

ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

RtfinlLf 

1 r,iilcmcnt 

1 

39.980 

1 

29.980 

I 

22.840 

3 

68.550 

1 

37.1 30 

1 

6 . 85 o 

8 

205.320 


En moins.. 

(Réduction des traitements.) 




3 7 .020 




10. 38 o 


Chapitre 5 r. — Makhzen chérifien (Personnel). 
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S NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 193.6 T 

pour ig 30 

pour 1935 

EN PLUS 

EN MOLNs 

CHAPITRE 32 





MAKHZEN CHÉRIFIEN 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 er .— Màkhzen central et justice chérifienne. 





§ i ûr .— Immeubles , 





Loyers et charges ,. 

i) 

» 

U 

JJ 

Impôts et taxes .. 

5 , 4 oo 

5.400 

38,000 

» 

)) 

6.000 

Aménagement et entretien. 

Kan. chauffa<rp épiai rarrp 

32*000 

S.ooo 

» 

n, fifirt 

AAA 



U * U U U 

2 ,. UUU 

n 

Total du £ i or ,.. . 

45 . 4 oo 

49.400 

2.000 

6.000 

S t — Mobilier et frais de service , 





Achat, entretien et réparation du mobilier * » 

8.000 

10,000 

)> 

2.000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .., ... ,,,, 

r,ooo 

1.200 

ï? 

200 

Achat et réparation de bicyclettes .. 


î) 


)) 

Fournitures de bureau .. 

13 2,000 

26.000 

ï> 

4.000 

Frais de correspondance .. 

1,200 

1. 4 oo 

V> 

200 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .. 

2,5oO 

3.000 

>Ï 

5 oo 

Total du S 2. 

34.700 

4i.6üo 

» 

6.900 

§ 3 , — Téléphone... 

5.200 

5.200 

J » 


S 4 - — Transport de personnel et de matériel 

1 5 .000 

iS.ooo i 

» 

» 

§ 5 * — Subvention à l'Institut musulman de Paris,, 

100,000 

120.000 

>1 

20.000 

S 6. — Frais de justice criminelle . ; 

48.000 

48,000 

}) 

)) 

Total de l’article i* r .. 

a 48 . 3 oo 

279.200 

2.000 

32.900 

Art. 2. — Juridictions rarbiniques. 





% i er .— Immeubles. 





Loyers et charges . ... ...... 

27.000 

28,200 

» 

1,200 

Impôts et. taxes .,... 

» 

j) 

î> 

1) 

' Aménagement et. entretien ....,. .... 

Ï.800 

2.100 | 

» 

3 oo 

Fnn, chauffage, éclairage ... 

1.200 

T . 5 oo 

)» 

3 oo 

Total du Ç ï Qr .,. 

/ 

3 0.000 

3 j .800 

» 

1.800 


» 
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DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





Chapitre 5 a. — Makhzen chérifien (Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ii )36 

CRÉDITS 
pour ig 35 

Différence a l 

EN PLUS 

/exercice tq 36 

LM MOÏK& 

S 2, — Mobilier et frais de service. 

Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

5 .ooo 

6.000 

» 

U 000 

Achat, entretien ci réparation du matériel de 
mécanographie. .,,...*.« 

- 5 oo 

6 DO 

11 

100 

Fournitures de bureau ,..*.. 

8 . 5 oo 

10.000 

» 

i- 5 oo 

Frais de correspondance ...*. 

1.700 

2.000 

11 

3 oo 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres . 

2.000 

2 - 40 G 

» 

4 oo 

Total du s 2.. . 

0 

0 

U- 

r^. 

25,000 

il 

3 , 3 oo 

S 3 , — Téléphone ... 

2.000 

2.000 

il 

» ♦ 

% h. — Transport de personnel et de matériel ....... 

1,000 

1. 000 

H 

» 

Total de l'article 2. 

50.700 

55.800 

11 

5 ,ioo 

Art. 3 . — Haut enseignement musulman. 

I I er .— Immeubles. 

Loyers et charges ..... 

» 

ii 

li 

u 

Impôts et taxes .. .. 

n 

iï 

il 

» 

Aménagement et entretien. 

)> 

i> 

il 

il 

Eau, chauffage, éclairage .. 

2.500 

3.000 

» 

f DOO 

Total du S i" p . 

2.DGÛ 

3.000 

» 

5 oo 

S 2. — Mobilier et frais de service. 

Achat, entretien et. réparation du mobilier ., 

» 

JJ 

il 

II 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .. 

11 

II 

il 

il 

Fournitures de bureau ... 

3 . 5 oo 

4 . 5 oo 

il 

I.OOG 

Frais de correspondance ..... 

>1 

» 

1 ) 

il 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres . ... 

n 

» 

ï> 

il 

Total du 5 2. 

3 . 5 oo 

4.000 

K 

1,000 

§ 3 . — Téléphone . .... — . 

i. 5 oo 

1 .000 

1 ) 

P) 

Total de l'article 3 ... 

7 - 5 oo 

9.000 

0 

I .DOO 

Total du chapitre.. 

3 o 6 , 5 oo 

344 .000 

2.000 

3 g. 5 oo 

Net en moins. ....... 



. 

3 }. 5 oo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Si 


* 


Chapitre 5 a. - Makhzen chérifien (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉFENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice ïg 36 \ 

pour ig 36 

pour iy 35 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE fut 





VIZIRAT DE LA JUSTICE ET MAHAKMAS 





(PERSONNEL) 





Art. 1 ür . — Traitement et indemnités permanentes du persqn- 





NBL TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL, 





Traitement ; 





Traitement (1) ■,. ***** 

T. 19 . r >. 4 /|() 

Sl.GOO 

1 , 204-900 

8,000 

il 

-VA Afin 

Avancement normal .... 

23.000 

» 

Création d'emplois ....... 

>ï 


n 

H 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de représentation (2) .. 

I 3 .ÔOO 

12*600 

)> 

» 

Indemnité de fondions au greffier des juri¬ 
dictions chérifiennes ... 

540 

54 o ; 

)ï 

» 

Total de l’article i 0 *,....... 

I. 289*580 

1.276.040 

23.000 

59*460 

Art. 2 . — Traitement et indemnités permanentes du person- 





NEL TITULAIRE DES SERVICES EXTERIEURS. 





Traitement : 





Traitement ( 3 )..... 

4-41 5 . 6 10 

4.609*510 

» 

93.900 

Avancement normal .* *. *, 

60.000 

62*600 

» 

2 . 5 ûo 

Création d'emplois .. 

a 

• 1 

» 


Indemnités permanentes : 





Indemnité de représentation aux pachas et 
caïds (4) ..... 

81.000 

Si.000 

» 

» 

Indemnité de logement ( 5 ) .. ., *.. 

78.340 

110.000 

» 

3i.66û 

Indemnité pour charges de famille (6) . 

102,640 

72*000 

3 o* 64 o 

» 

Frais de résidence des agents du département 
des affaires étrangères (7) . 

» 

67,000 

» 

57.0™ 

Indemnité de responsabilité aux greffiers des 
juridictions chérifiennes . ***** 

2.270 

2,270 

» 

» 

Primes d'arabe et de berbère , **.,. 

3 . 6 oo 

3 . Goo 

d 

» 

Prime Je sténographie ... 

4 80 

4 80 

» 

» 

Indemnité de monture . * . *,_*_ .*.*,, 

1. 56 o 

1,5 60 i 

)> 


Total.. 

4.745,-600 

4.879,930 

03 

O 

bs 

5 

l 85.060 

Déduction pour vacances d'emplois. 

35.000 

43.660 

8.660 

l> 

Total de l'article a., 

t ' # 

4.710*000 

4.866.260 

39.360 

180.060 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 53 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux- indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels* 

Article premier; — Personnel titulaire du service central.. 


, j) Traitement : 

' 7 EMPLOIS 

présidents des tribunaux * *.-... 

Juges .....' 

juges suppléants et juge s stagiaires ■ . 

Greffiers ....-■•*■■. 11 ' ..... 

Secrétaires ..... 

Chef mokhazeni ....*.*.. . 

Mokhazenis .*... 


(a) Indemnité de représentation : 
2 présidents de tribunaux (à 6 . 3 oo) 


Totaux. 

En moins*.. 

(Réduction des traitements*) 


EFFECTIF 
ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

NE PHRCETAÏCT P A 3 

ca majoration marocain*: 


Effectif 

Traitement 

3 

182.7S0 

10 

377*000 

II 

265.610 

3 

74'2G0 

12 

201. 33 o 

1 

S.ooü 

6 

36.460 

45 

i .195 .4 4o 


12.600 


59.460 


Article 2. —* Personnel titulaire des services extérieurs* 

( 3 ) Traitement : 

EMPLOIS 

A. — Personnel normal* 

Pachas ....- *.*-* *-*.-- *..’.,.. 

Caïds .*, * *..* *, *..— ....■ ... * * * . 

Khalifas .■ * ■.... 7****** ■.*.... 

Commissaires du Gouvernement de i r * catégorie ...*..**-.-*..*♦*.■***■■* ■■■•*** *.*. 

Commissaire du Gouvernement de 2* catégorie.*.- ' * *.* * 1 * * " .. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de t 4 *ogo à So.ooo) . *.- * - * - - - - - - * * *... 

Interprète principal (de 26.000 à 4 2.000) .... *..*... 

Interprètes (de 12.000 h 24*000) .*----*.*-*-*.. 

Secrélaires du Gouvernement chérifien (de 16.660 à 3 o* 46 o) ....... *■**■' . 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22.600).-. . . 

Commis d'interprétariat (de 11*280 à 2 ï .620) ..*..... 

Secrétaires makhzen . *...*...-... 

Secrétaire de contrôle (de 8 * 46 o à i 5 * 23 o) .-..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 5.670 h 8.760) .*.*..* * *'*.* *. 

Mckhazenis .*...*...*..*.. 

Totaux . 

Majoration marocaine*. 


B. — Personnel en surnombre. 

Interprètes (de 12.000 h 24.000) .... - -.-. 

Commis principaux ou commis (de g* 5 oo à 22.500)**..*. 


(Les emplois dlnterprète en surnombre seront, au départ des titulaires, 
remplacés par des emplois d’auxiliaire. De môme les 6 emplois de 
commis en surnombre seront remplacés par 8 emplois d'auxiliaire.) 


Total du crédit 


Totaux-- 

Majoration marocaine. ***.,*. 
Total d u crédit .**....* 


Diminution : 


Total général du crédit 


Révision de la majoration marocaine ..... 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

ne percevant pas 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

EfTecLiï 

Traite mont 

Effectif 

Traitement 

» 

» 

18 

983.990 

» 

» 

7 

323.440 

» 

» 

27 

687.350 

4 

182.000 

n 

» 

1 

33.000 

n * 

» 

3 

60*000 

» 

» 

1 

34-000 

H 

ÏT 

2 

36 . 5 oo 

2 

45 . 7OO 

» 

il 

2 

44-180 

2 

3 o* 5 oo 

» 

» 

1 

ro.4oo 

5 

88 . 54 o 

» 

» 

44 

604.760* 

» 

ï> 

1 

9-4 s© 

» 

» 

4 

29.420 

>3 

u 

160 

907*960 

i 4 

386 . 4 oo 

270 

3*624.760 

» 

146 .832 

» 

Ü 


4 .i 5 

7 - 99 s 


4 

87.600 

« 

>3 

5 

84 . 5 oo 

1 

20.200 

9 

172.000 

1 

20*200 

» 

65 . 36 o 

» 

n 


3&7 

.610 



4.416.602, soit 4 > 4 i 5 . 6 id 


67.000 

148*710 


Total 


Augmentation : 

Transformation d’un emploi de consul en un emploi de commissaire du Gouvernement de catégorie* 

Avancement normal accordé en ig 35 .* * * ■ ..*.*. 

Transfert du chapitre 4i, article 5, d'un emploi de secrétaire de contrôle .... 

Transfert du chapitre 4 t, article 8, de 2 emplois de mokhazenis...—. 


2T&*7!0 

3 p. 900 
6 t* 600 
p* 3 io 
t1 .000 


Total 


121.810 


2t 5 .71o 


121.810 


Différence en moins 


96.900 


Chapitre 53. — Vizirat de la justice et mahakmas (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 19 36 

CRÉDITS 
pour 1980 

ârt. 3 * — Solde et indemnités permanentes du personnel 



AUXILIAIRE DES SERVICES EXTERIEURS. 




109*210 

108*100 

Indemnité pour charges de famille , . :.* 

I.Ô20 

1,620 

Indemnité de fonctions aux greffiers des juri- 



dictions chérifiennes . * . . . . 

33 o 

33 o 

Total de l’article 3 . 

111 * 160 

1 io*o 5 o 

Art. 4 . — Dépenses occasionnelles* 



Indemnité de déplacement . 

21.000 

24.000 

Missions du personnel appartenant au service* 

U 

ü 

Missions du personnel étranger au service . . *, 

ï> 

)ï 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 



mobilier, indemnité de déplacement et de 



changement de résidence) . 

M 

Ôj 

c 

D 

i * 5 og 

Prime de naissance .. *.... 

680 

680 

Secours . . . 

ôoo 

5 oo 

Total de l'article 4 . 

23.480 

26.680 

Total * * *. 

6,084*720 

6.269.030 

À déduire : 



Prélèvements exceptionnels . 

500*000 

» 

Total du chapitre * * * . 

5.534.720 

6.269.080 

Net en moins. *.* 




Différence a 

EN PLUS 


I. ï IO 
» 


>î 


1 . I I o 


» 


» 

» 


\y 


il 

» 


î) 


63 . 4 to 


» 


63*4 ïo 


» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 53 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article s, — Personnel titulaire des services extérieurs ( suite ). 

( 4 ) Indemnité de représentation : 

pachas de : lia bat ■ ■ - * *.*.-. 

Salé .. *.* *...- ■ *. 

Casablanca .«.*- *-*■■■*-" 

Sofi . **<--■*. ,*•***■.*’• *- 

Mogader .. * *.-■ * ■ ■-» - -. 

Marrakech *, *.,. *-■■***•*■■■■-■ -*■■■■*** * 

Meknès * * * * ■ ■ ■ ** * p 

Fès -*..,,***■-- * * « - * * ***■■■- - * ■ * * * * .. 

Sefrou .**,*•■** ...’ ■ ■ ■ * 

Tadla .. * *.*. 

Ouezzàne 

Taza *. * *...■.*. 

Oujda.. —.- - *. 

Figriig .«------ 

Tarondant ,*..** .> ■ ■ - * * *. 

Caïds de .Mazagan ...-. 

Axemmour . ■**•••*■■ . 

Sellai . ...*,,,**,,*** .*. 

Agadir,. * ■ - •..■ ■ * — 


Total* 


( 5 ) Indemnité de logement 

Personnel normal.* ■.. 

Personnel en surnombre ********** 


Total, 


(6) Indemnité ponT charges de famille 

Personnel normal .* * ■.*.- -. 

Personnel en surnombre . *... 


Total. 


Augmenta lion : 


Révision du crédit .<•-*•«••• 
Relèvement de certains taux 


Total 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine 


Différence en plus 


( 7 ) Frais de résidence des agents des affaires étrangères 


En moins 


(Transformation de l’emploi de consul en un emploi de commissaire du Gouvernement de 
t™ catégorie.) 

Article 3 . — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 


(8) Salaire ; 

9 agents ..... 

Augmentation : 

Transfert d*un emploi du chapitre 4 r, article 6 
Diminution : 

Réduction des salaires . 


Différence en plus* 


S. ïûo 
8. t 00 
S TOC 
2*700 
1.800 

S, T OO 
5-4 OO 

8.100 
1*800 
2 700 
t 800 
2 700 
5 4 00 

1 *800 
5 . 4 oo 

2 700 
r .800 
2.700 
1*800 



Si 000 


5.2*940 

a 5 , 4 oo 


78.340 


71.560 

3 1.080 


io 2 * 64 o’ 


20.000 

17.600 


87*600 


6*960 


xTo.ô^o 


109*210 


6.600 


0.490 


57.00-1 


Chapitre 53 . — Yijûrat de ln justice el mahakmas (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDIT? 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 


pour jg 36 

pour ig 35 

EN PLUS 

en moins 

CHAPITRE ’>4 

- -- 





VIZIRAT DE LA JUSTICE ET MAHAKMAS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. V t .— Immeubles. 





$ i er .— Loyers et charges .. 

i 46 . 44 o 

i 54 . 5 qo 

» 

8.o6o 

impôts et taxes . 

6.000 

» 

6.000 

» 

Total du % r er . *. 

i 5 a. 44 o 

154.500 

6.000 

8.060 

S 2, “ Aménagement et entretien (i) . t### 

110.900 

no.900 

» 

)] 

Eau, chauffa cpr et éelairnrrp 






9.000 

rj t 200 

2 1 OOO 

!) 

Total du ^ 2. : 

I 90 . 4 oO 

iiS.too 

2.600 

» 

Total de l'article i* r ... . 

273.8/10 

272,600 

8 . 3 oo 

8.060 

Art* 2 . — Mobilier et i rais de service. 





S i 0r .— Achat, entretien el réparation du mobilier ... 

20,000 

24«000 

» 

4-000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ..;. 

w 

0 

0 

2.000 

r 

3 oo 

Achat et réparation de bicyclettes .. 

800 

1.000 

ïi 

200 

Total du S i &r ,....... 

22.000 

27.000 

» 

4.000 

S 2. -— Fournitures de bureau ... . 

4 T.000 

39.000 

2.000 

» 

Frais de correspondance .. 

1. 3 oo 

M 

cr> 

O 

O 

» 

3oo 

Insertions, impressions, publications, abonne¬ 
ments, achats de livres .... 

2,800 

3.000 

)) 

200 

Total du § 2 . 

4 o.x 00 

43 , 6 oo 

2.000 

5 oo 

S 3 , — Téléphone ...* 

Ï2./JOQ 

x 3 . 8 oo 


i.ioo 

S i. — Habillement des chaouchs des services exté- 

H 

1 rieurs ...*... 

2.000 

2 .4 00 

» 

âoo 

Total de T article 2. . 

82.000 

86,800 

2,000 

6.800 

Art, 3 , -— Transport de personnel et. de matériel . 

\ .OOO 

1.000 

» 

n 

Art. 4 , — Construction et, grosses réparations de mahak¬ 





mas (2) .. _ .. 

200.000 

200.000 

» 

» 

Total du chapitre. 

555.8/10 

56 o. 4 oo 

io. 3 oo 

I 4 .86 o 

Net en moins. 



» 

4.560 


* - a * 

m -r y .j* * f* 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 54 

Article premier. — Immeubles, 
(i) Aménagement et entretien : 

Crédit exceptionnel pour aménagement de mahakmas. 


0 



(s) Article i. — Constructions et grosses réparations de mahakmas. 

mmsunz *— 

("Crédit exceptionnel.) 


Chapitre 54 . — Vizirat du la justice et mahakmas (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DJFFÊKENCES 


CHAPITRE 55 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Section coutumière du Haut tribunal chéri fies, 
m Traitement : 

EMPLOIS > 

Vice-président .. ■■***■•...." ' ... 

luges assesseurs titulaires .................... - * - - * * .............. « • 

luge assesseur suppléant ■--*-**-.....* *. + * *. + *.-----. 

Secrétaires - - -.*....*.. 

Mokhazenis ..-....... 

Totaux. ....... 


Augmentation : 

Création d’emplois réalisées en tg 35 
Diminution : 

Réduction des traitements .,.- 


En plus 


Différence en plus 


Article a. ■— Personnel titulaire des services extérieurs. 

(a) Traitement : 

EMPLOIS 

Interprète principal (de 26.000 à 42 -qoo) ......* *.. -. - -. 

Interprètes (de 1 à.000 à 24.000) .......- -..... 

Commis-interprète (de 11.420 à 21 .890) ........- - -.-.- *-- *. *t - - ■ 

Secrétaires-greffiers .- -...— 

Commis-greffiers...*.-..*....*... 

Totaux 

Majoration marocaine 


Total du crédit . 


Augmentation : 

Création d’emplois réalisée en ip 35 ........... 

Diminution : 

Révision des crédits .. ....... .- - *.. 

Réduction de îa majoration marocaine .... ...-.- - - -.. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine 


Total 

Différence en plus 


( 3 ) Création d'emplois : 

1 emploi de secrétaire-greffier (à 21.260) 
1 emploi de commis-greffier (à 18.220) . 


( 4 ) Indemnité pour charges de famille : 
Augmentation : 

Relèvement de certains taux ........... . 

Révision du crédit .. 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine 


Total .... 


Total 


D i ffé re 11 ce e 11 pin s.- 


EFFECTIF 

ET TRAITEMENT 

personnel 

S lî PERCF-VANT I*a 5 
l,A MAJORATION MAROCAINE 

; Effectif 

1 

2 

1 

2 

3 

T mile tue ni 

3 g.g 8 o 

4 a. 84 o 

20.700 

31.430 

l6,8lO 

9 

1 56 . 75 o 

6. 

i). 73 o 


77.100 


7.35o 

6g. 700 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONAL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NK PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

la majoration: maROCainé 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

26,000 

1) 

» 

2 

28.600 

3 

5 g, 980 

3) 

ïï 

j 

12.370 

ïï 

3Ï 

2 

39.99° 

» 

33 

2 

34.370 

3 

54 - 5 oo 

8 

146-610 

ïï 

20.710 

îï 

» 


221 

.820 



78.000 

2.360 

6 . 53 o 

7 - 4 oo 

t6.t8o 


78.000 


16.180 


61.820 


21.260 
18.220 


3 p. 4 80 


570 

4 o 

6to 

470 

i4o 



Chapitre 55 . — Furidictions coutumières (Personnel! 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a ] 

L'EXERCE Ï03(i|j 

pour ig 3 fr 

pour rg 35 

EN PLUS 

^ nom* 

CHAPITRE 5 (î 

A 




JURIDICTIONS COUTUMIÈRES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

• 





Art. 1 er .— Immeubles, 





S I er .— Loyers et charges .... 

38.000 

53.000 

n 

1 S.ûoo 

Impôts et taxes ..... 

1.600 

1.600 

J! 

H 

Total du % i er . . 

39.600 

54 . 6 oo 

» 

1 5.000 



S 2. — Aménagement et entretien ... 

20.000 

6 . 45 c 

i 3 . 55 o 

>1 

Eau, chauffage, éclairage .. 

34.000 

35.000 

n 

1 .ooo 

Total du S 2 . 

54.000 

4 i. 45 o 

i 3 . 55 o 

1.000 

Total de F article i er . 

93.600 

96.050 

i 3 . 55 o 

16.000 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





S i ep .— Achat, entretien et réparation du mobilier .. 

53.000 

63 . 38 o 

n 

10JS0 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ... 

7.000 

8.000 

» 

1.000 

Achat et réparation de bicyclettes ..... 

a 


i> 

» 

Achat, entretien des montures de service et du 
matériel de harnachement . 

7.000 


7.000 

> 

Total du § i cr . 

67.OOO 

7 I ,380 

7.OOO 

1r. 3 So 

î 2. — Fournitures de bureau.... 

48.000 

57,260 

» 

9.360 

Téléphone. 

1 3.000 

i 4 . 5 oo 


rioo 

Frais de correspondance . .... 

8 . 5 oo 

10,260 

» 

1.700 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .. 

28,000 

33 . 35 c 


5 . 35 a 



Total du § 2 . 

97.500 

1 i 5 . 36 o 

» 

17.860 

Total de l'article 2 . 

164 . 5 oo 

186.740 

7.000 

29 2(0 
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détail des dépenses et e\TL 1 cation des différences 




Chapitre 56. — Juridictions coutumières (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art* 3. — Dépenses diverses. 

§ Indemnité de déplacement et vacations aux 

membres des tribunaux coutumiers . 

I i ™ Frais d'hébergement des membres des tribu¬ 
naux coutumiers et de leurs animaux 

S 3 , — Frais de justice criminelle . 

» Total de l’article 3 . 

Art. 4 . — Transport de personnel et de matériel .. 

Art. 5. — Constructions ... 

Total du chapitre.. 

Net en plus.. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour rg36 

pour ig35 

43 o.ooo 

560.000 

1 63 *ooo 

ISO.OOO 

iS.ooo 

i 5 .ooo 

608.000 

755,000 

4o.ooo 

4g.üoû 

260.000 

» 

i.e56.ioo 

1.077.790 



i 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





Chapitre 56. — Juridictions coutumières (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




Nmimni ATfïhF des; SKRvrr.FS et ni s m-iu vsi s 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 193g 

-— 


pour i q 36 

pour ig 35 

EK PLUS 

EK MOINS 

CHAPITRE 57 

* i 





ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 

DANS LA ZONE DE TANGER 

(PERSONNEL) 

Art. 1 ûr .— Traitement f.t indemnités permanentes du person- 

- 




NEE TITULAIRE. 

Traitement : 






a) Personnel 

makhzen (1) .. 

9 ï 3 . 44 o 

9 d 3 . 3 ou 

n 

39.860 

b) Tribunal rabbinique (2) ..... 

107.940 

ii 3 , 4 oq 

H 

5.460 

c) Contrôle des autorités chérifiennes ( 3 ) *. 

t ro.170 

ii 8 . 5 oo 

n 

8 . 33 o 

Avancement normal .. 

18.000 

18.000 

ï> 

n 

Création d'emplois ...... 

1* 

»■» 

ïï 

iï 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement ( 4 ) .. 

7.200 

7.980 

i) 

780 

Indemnité pour charges de famille ( 5 ).. 

2.7^0 

t . 56 o 

I.180 

iï 

Indemnité de 

fonctions (6) .. 

10.800 

10.800 

» 

» 

Indemnité de représentation (7) .... 

4 o. 5 oo 

4 o. 5 oo 

u 

» 

Indemnité à un médecin .. 

3 . 6 oo 

3 .600 

ïï 

» 

Indemnité à un officier interprète, contrôleur 
des autorités chérifiennes (S) 

8 . 64 o 

8.64c 

n 

ïï 

Indemnité de fonctions au greffier du tribunal 
d'appel du chrâa . . . , 

54 0 

54 o 

» 

iï 

Primo d’arabe 


H i 

» 

ïï 

iï 

Total . 

Déduction pour vacances d'emplois........ 

I .'223.570 

9.OOO 

1 .276.820 

9.000 

I.180 

ïï 

54 . 43 o 

ïj 

Total de l’article r^.... ; 

Art. 2. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

I.2i4.570 

i .267.820 

1. T 80 

54-430 

AUXILIAIRE. 






Salaire (9) . . 1 


I26.22O 

i 3 S.ooü 

ïï 

II.780 

Indemnité pour charges de famille. 

T.OOO | 

T .000 

» 

iï 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

T 2 7. 220 

i> 

139.000 

7.800 

}> 

7.S00 

t1.780 

* iï 


'Total de l'article ^. 

127.220 

ï 3 i.200 

7.800 

11-78» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 5 7 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

ÀRTiCLF PREMIER. — PERSONNEL TITULAIRE. 

( 1 ) Traitement ; EMPLOIS 

a) Personnel makhzen : 

\kndoub ... .. ' ..... ' ... 

Khalifas .*.*-* • ■ --* * *..... . 

Secrétaires ... 

Secrétaire-interprète ....-*.* — ......... —--......... -* —. 

Boumouareth.* -....*.*. . ‘ ‘ .. 

Mohtasseb -* • ■ ■ *.* * <.— * .. ■ r .. ' ’ ... 

Caïd méchouar ...-.. . . 

Khaiifa du caïd méchouar .* *.".* ‘ “. 

Amin ........ .... .. 

Moqqadems .*.* .. 

Mokhazenîs montés .*.- —.. ..■. *.. * ‘ *. 

Mothazenis h pied ...■ --*... 

Chaouchs .— — ....... .. 

Jardiniers ... «.-...* *...*.. 

Gardiens .....-..”.* * ' ' '. ... 

Portier ...*.....*.. 

Chioukh du fahç ...... ■ *..*.*... ' H 

Totaux. 

Diminution : 

Révision des crédits d’après le personnel en fonctions ... .. 

Réduction des traitements ...*.....—... .. 

Total. 

Augmentation : 

Avancements accordés en ig35 ....... ........... 

Différence en moins. 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


♦PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION !U AHOCALNE 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

la majoration marocaine 

Effectif j 

Traitement 

Effectif | 

Traitement 

îï 

ï) 

I 

1 33 . 2 80 

>1 

ïï 

2 

118.530 

î> 

ïï 

b 

98.060 

ïï 

>ï 

1 

34.270 

ï> 

s> 

1 

ï 3 . 3 ao 

Tï 

ïï 

1 

29.980 

ïï 

ïï 

1 

17.610 

>î 

ï! 

1 

14.280 

H 

» 

ï 

14.280 

» 

D 

9 

73.090 

» 

ï! 

13 

1 3 1.960 

iï 

H 

l8 

1 i4.8io 

» 

>ï 

5 

3 i.ï 3 o 

» 

» 

3 

î 3 .ï 4 o 

ïï 

ïï 

3 

18.000 

ïï 

ïï 

1 

8.000 

1> 

ïï 

4 

49.120 

ïï 

ïï 

68 

qi3,44o 


a.4oo 
4 b .060 


48.46g 

8.600 


89.860 


( 2 ) b) Tribunal rabbinîque 

Président .... 

luges ... 

Greffier ... 

Cheikh el yehoud ............... 

Huissier ... 


Totaux.. 

En moins........ 

(Réduction des traitements. ) 


5.46o 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NK PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Vrai te ment 

Effectif 

Traitement 

» 

>1 

1 

20.700 

» 

» 

3 

4r.8go 

ï> 

ïi 

t 

30,940 

iï 

ïï 

I 

I2.56o 

ïi 

M 

ï 

6.85o 


» 

6 

107.940 




Chapitre 67 . -— Administration chérifienne dans îa zone de Tanger (Personnel). 
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3*1 W" 


0,000 


7 T -" 10 


i3o.ooo 


201.210 


192.a 3 ü 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 5 7 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire (suite) 
f3i e) Contrôle des autorités chérifienne < : 

A, — Personnel normal* 

Contrôleur . -■ ' \-;.. " --*-“ ' ‘ ... . . . 

Rédacteur principal ou rédacteur (de t4.ooq à So.ooô)..... . . 

Interprète principal ou interprète (de i4-a8o à 45.6go).-v -.-...■ * * — 

Commis principal ou commis (de 9,600 4 2 2 , 5 oo) .*..- -.*. ****'• 

Totaux. 
Majoration marocaine. 

Total du crédit ♦ 

B* — Personnel en surnombre. 

Complément de crédit pour un sous-chef de bureau occupant un emploi de rédacteur . 

Majoration marocaine* 

Total du crédit * 

Total général du dédit. 

En moins. 

Réduction de la majoration marocaine -*.... —..... 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine ..... 


( 4 ) Indemnité de logement 

Personnel normal .. 

Personnel en surnombre . 


(5) Indemnité pour charges de famille : 

Personnel en surnombre ...... --- 

Augmentation : 

Révision du crédit ...... 

Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine ......... 


(6) Indemnité de fonctions : 

1 sous-chef de bureau adjoint au contrôleur 
1 commis .....*. 


(7) Indemnité de représentation 

1 mendcub .. - .. 

1 contrôleur des autorités chérifiennes 


Total 


Total. 


Différence en plus 


Total. 


Total 


(8) Indemnité à un interprète-commandant, contrôleur des autorités chérifiennes : 

Indemnité de fonctions ..« * *..« - * * * » v.* * ■ .*-* * 4 * ■ * *■* 

Majoration de l'indemnité de fonctions à partir de la 5 e année de présence au Maroc ..... 


Article 3. — Personnel auxiliaire. 


(9) Salaire : 
& agents 


Personnel de service....... .. . 

Rétribution des moqqadems du fahç . 


Suppression de 1 emploi .. 

Réduction des salaires 


1.180 


7.200 
B.600 


ro.800 


s 7,000 

î3.5oo 


4o.5oo 


G. a 4 o 
3.400 


Total ... 


8,64o 


Sï.oïo 

3.8io 


Total.... 

En moins . 


Total.-- 


126.220 


6.000 

5,780 


11.780 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

personnel 

PERSONNEL 

percevant 

SL PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 1 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

» 

» 

î 

Mémoire. 

1 

B0.000 

» 

>1 

P 

ï> 

I 

34 '. 3 70 

1 

19.000 

îï 

» 

2 

49.000 

2 

34.270 

» 

18.620 

» 

» 


IOT 

.89° 


» 

6.000, 

» 

» 

» 

2.280 

» 

)) 

8,280 


110.170 





8 , 33 o 


6.600 

1.780 




8 . 33 o 




4.000 

B.iSo 




1r.780 


Chapitre 07. — Administration chérifienne dans la zone de Tanger (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1935^^ 

pour 1 q 36 

pour ig 35 

m plus 

GN H10IKS 

CHAPITRE 58 




--- 

ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 





DANS LA ZONE DE TANGER 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





À nr, T'.— Immeubles. 





§ I er ,— Loyer et charges ... 

35.000 

35.000 



§ 2. — Aménagement et entretien .. 

8 . 5 oo 

9.000 


aoo 

Eau, chauffage, éclairage ... 

5 .ooo 

5.000 


» 

Total du § 2. 

i 3 . 5 oô 

14-ooo 


5 oo 

Total de T article r flr . 

48 . 5 oo 

49.000 


5 oo 

Art. 2 — Mobilier et frais de service. 





% i pr .— Achat, entretien et réparation du mobilier... 

2.5oo 

3 .ooo 


5 oo 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .. 

200 

4 00 


200 

Achat et réparation de bicyclettes .. 


800 


800 

Total du S i er .... 

2.700 

4.200 


ï.000 

S 2. — Fournitures de bureau ..................... 

4 . 5 oo 

5.000 


000 

Frais de correspondance.. .. 

1.000 

1.200 


200 

impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .. 

1.800 

2.000 


200 

Total du $ 2....... . 

7.800 

8.200 


gOO 

S 3 . — Téléphone. 

4.800 

4 . 8 oo 


1) 

S 4 . — Transport de personnel et de matériel. 

1.000 

1.000 


13 

S j, — Habillement des moqqadems, des mokhazenis, 
gardiens et chaouchs .. 

13.000 

15.000 


2.000 

§ 6. — Asile de nuit et asile de fous. 





Nourriture ... 

13.000 

rS.000 


6.Û00 

Médicaments ............................. 

2.000 

3.000 

3.000 


1.000 

Eau t chauffage, éclairage .. 

3.000 


l! 

Total du S 6. 

O 

0 

0 

34.000 


7.000 

Total de l'article 2. *.. 

45.800 

5 “. 20 Q 


II Joo 

Art. 3 . — Contribution forfaitaire du Protectorat a l’entre lien 
de la douane de Tanger .. 

4 00.000 

000.000 


5o,ooo 



Total nu ch a titre. 

544*800 

606.300 


61.900 
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• DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


1 


I 










Chapitre 58 . —Administration chérifienne dans la zone de Tanger 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 59 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prél è v e me rds e xce ptid n ne 1 s. 

Article premier, — Magistrats de la cour o ap^kl. 

(1) Traitement : EMPLOIS 

Premier président ... .* ■ j ■ ■ - ■ ■ *... ................... .. 

Présidents de chambre (à 69.000) ....*.•.*. 

Conseillers (de 48 ,000 à 5 a.000) ......• ■ ■.* * * *... 

procureur général.. ...*.....*..... 

\vocats généraux (de 53 .ooo 5 54.000) ... *....- • « * * ■ -- - * ■.. 

Substitut général (de 48 .ooo à 62.000) ...- ....... 

Avocat attaché au parquet (à 18.000) .. ...* — - . 

Assesseurs musulmans (5 18.000) .......... 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine . 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1935 ... 

(a) Indemnité représentative de logement 
i président de chambre ... 

( 3 ) Indemnité pour charges de familles : 
Diminution : 

Révision du crédit .. .« 

Réduction de la majoration marocaine . 

Augmentation : 

Relèvement de certains taux..... 

( 4 ) Indemnité de représentation : 

Premier présiden t ......- ■ ■ * 

Procureur général .. 

( 5 ) Indemnité de rapport ; 

3 présidents de chambre (à 3 .000) . 

t 4 magistrats (à 2.260) ----■ - ■.. 


Totaux. ....... 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit........ 


Différence en moins 


Total 


Différence en pioins 


Total ........ 


Total 


Article 2. — Magistrats des tribunaux de première instance. 


(6) Traitement : ’ 

EMPLOIS 

Présidents (de 47.000 h 58 .000) .. 

Vice-présidents (de 37.000 à 5 i.ooo) ... 

Procureurs (de 47 000 à 58 .000) .*• • 

Juges dont 6 juges d "instruction (de 38.000 à 48.000).... 

Substituts (de 28.000 à 39.000) ..*.... 

luges suppléants (de 22.000 à 26.000) .... 

Avocats attachés au parquet (à 18.000) .. 

Assesseurs musulmans (de 9.000 à 12.000) .. 


Diminution ; 

Révision des crédits .. 

Réduction de la majoration marocaine 


Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédîl 


Total 



EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 


PERSONNEL 

PERSONNEL 


PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAT 

! I.A MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE: 

Effectif Traitement 

Effectif 

Tra Hem prit 

1 

9O.OOO 

H 

n 

2 

ï î 8.000 

» 

» 

11 

558.000 

n 

W 

I 

90.000 


n 

3 

ïoB.oûo 

» 

)> 

I 

4g.ooo 

>1 

D 

» 

n 

î 

18- OOO 

» 

» 

3 

36.000 

18 

1.01 3 .000 

3 

54-000 

n 

384.040 

ïï 

îî 

1.45 T.g 4 o 


ï 21. 56o 
4.5oo 

117.060 

5 . 4 oo 


2.600 

1.770 

4.370 

2.760 

1.5u> 

5.4oo 
5.4 00 

10 800 

G. 000 
3i,5oo 


37 . 5 oo 


! \ l-TTiCT! F ET 

TRAITEMENT 

personnel 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

la majoration marocaine 

la majoration marocaine 

Effectif 

Traite nu 1 ni 

Effectif 1 

Traitement 

5 

254.000 


n 

3 

137,000 

» 

n 

5 

256.000 

n 

i> 

33 

1 .o56.0oo 

» 

i> 

7 

224-000 

» 

» 

8 

186,000 

& 

n 

» 

» 

2 

36.000 , 

n 

n 

IO 

96.000 

60 

2,1i3.ooo 

12 

132.000 

» 

802.940 

ïj 

» 


3 . o 4 7.9 1 o 


6.000 

253 . 56 o 


239.660 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1 g35 ...-.-...*.* • *. ..... 

Différence en moins . 

(7) indemnité représentative de logement : 

Président du tribunal de première instance de Casablanca . 

Procureur près le tribunal de première instance de Casablanca .. —-.■ * -. 

Total ... 


3 o. ûoo 


229.660 

5.4 00 
5.4oo 


to.8lo 




Chapitre 5 g. — Justice française (Personnel).. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour ig 36 

pour t g 35 


Aivr. 3 . — Traitement et indemnités permain entes des magis¬ 
trats DES TRIBUNAUX DE PAIX* 

T rai te ment : 

Traitement (i i) * * * *___ _ # * 

Avancement normal .... __ 

Créa Lion d'emplois.. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité logement ... 

Indemnité pour charges de famille {12} ...... 

Indemnité de présidence (i 3 ) .. 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de T article 3.. 

Art 4 , — Traitement et indemnités permanentes du person* 

NEE DES SECRÉTARIATS. DE L* INTERPRÉTAIS AT ET 
DES CHÀOUCUS. 

Traitement : 

Traitement (i 4 ) . .f. ... „........... 

Avancement normal ... 

Création d'emplois .. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (i5) .. 

Indemnité pour charges de famille (16) . 

Indemnité de fonctions (17).. 

Primes d'arabe et de berbère .. 

Prime de sténographie .. 

Indemnité de bicyclette ____ 

Total.. 

Déduction pour vacances d'emplois .. 

Total de l'article 4 ........ 


i .008.780 
11.4 00 


86.000 

37.600 

19.600 


1.1 53 .280 
82.000 


1.071.280 


7.945.770 
217.000 
» 

797.000 

620.390 

52.000 

9.840 

1.440 

15.390 


9 . 658 . 83 o 

84.000 


9 . 5 7 4 . 83 o 


1.090,000 

12.600 


92.000 

37.000 

ig. 5 ou 


1.256.100 
90.000 


1,166. r 00 


9.721.4 20 
2/10.000 


870.000 
6ô3.ooo 
65.000 
8*160 
1.920 
16.390 


11.524.890 

370.000 


[1.249.890 


Différence a l’exercice igjg 

E * PLUS EH MOINS 


8-000 


8,000 


17.390 


1.680 


I9.O7O 
191.000 


210.070 


8 ( 5.230 
ï.âoo 


6,000 

&- 4 oe 


102J 


102.820 


1.775,600 

a 3.000 


73.000 

3 ) 

i3.ooo 


i.88ô,i3o 


t.885.i3n 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 09 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Ae\ticle 2. — Magistrats m:s tribunaux de première instance (suite). 


(S) Indemnité pour charges de famille : 
Augmentation : 

Révision du crédit ....... 

Relèvement de certains taux... 

Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine .. 

(9) Indemnité de rapport : 

,g magistrats (à 2.230) ..■ ■. 

17 magistrats (à î.coo) ... 

(10) indemnité d’immatriculation : 

8 magistrats (à 3,000) .— .. 

10 magistrats (à 3.-a5o) .... ■. 


Total . 


Différence en plus ........ 


Total * * 


Total 


Article. 3. — Magistrats dks tribunaux de paix. 

(tï) Traitement : 

EMPLOIS 

Juges de paijî (de 29.000 h 38 ,000) .. - - ........ -.*.* 

Suppléants rétribués (de 17.000 à ïS.goo)........ 

Totaux. ...... 

Majora lion marocaine....... 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine .. 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1935 - .......... 

(12) Indemnité pour charges de famille : 

Révision du crédit.. ....... . , 

Réduction de la majoration marocaine .. 

(r3) Indemnité de présidence : 
i3 juges de paix et suppléants intérimaires (à i.aoo) 


Total du crédit. 


Différence en moins . 

En moins. 


Total 


Article 4 , — Personnel des skohéjaiu vrs, de i/ivm-uphétaiuat it ciîaouuïs. 

(i 4 ) Traitement : EMPLOIS 

A. — Personnel normal. 

Secrétariats-greffes : 

Secrétaires-greftiers (de ï4oqo è 5 2.000) ....■*'**.....*-. 

Commis-greffiers (de 1 o, 5 oo à 25,000) ..*......■ ■...* — 

Commis principaux ou commis (de 9,000 à 22. 5 oo) ...... 

Secrétariats de parquets : 

Secrétaires en chef (de 1 4 000 R 36 .ooo) ..* *... •■'*** . 

Secrétaires principaux ou secrétaires (de io,5oo à a 5 000) ■ ■. 

Commis principaux et commis (de g.ôoo à 22.000)....... ............ ........ 

Interprétariat : 

Chef d’interprétariat (de 39.000 h 5 2,000) ....*. 

Interprètes principaux (de 26*000 5 42.000) .. 

Interprètes du cadre général (de 12.000 à 27,000) ............. 

Interprètes du cadre spécial (de 1 4.100 h 28. 200) .....* * * -.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 5 . 5 oo h 8 , 65 o) t *..•.. ■ * - - - 

Totaux. . ,. 

Majoralion marocaine.. 


B. — Personnel en surnombre. 

Commis-greffiers (de to.oqo à 26.000) .... 

Darnes employées (de 9.600 à iS.ooo) .* ■ ■ *. 

Secrétaire en chef de parquet (de r4 000 h 36 .000) .♦. 

Commis principaux et commis de parquet (9.600 h 22.600) ..... 
îles 16 emplois de dame employée, l'emploi de secrétaire en 
chef de parquet et les 2 emplois de commis de parquet 
en surnombre seront, au départ des titulaires, transfor¬ 
més en emplois d‘auxiliaire.) 


Total du crédit 


Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 
Total général du crédit 


9.000 

1 5 . 88 0 

24.880 
10.760 

l4-ï20 

42760 
2 5 5 oo 

68,260 

24.000 
2 2,5oo 


46 600 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

IA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

SB PERCEVANT PA9 
la majoration muiùcaînh 

Effectif 

ï3 

T 9 

Traitement 

395,000 

336,000 

Effectif i Traitement 
» n 

» n 

32 

îï 

73 T. 000 

3-77.780 

» » 

}ï 1 » 

1.008.780 


87.720 

j. 5 oo 

86,320 

9.400 

7.000 

2.400 

9.400 
19 5 oo 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

misowKj, 

PERSONNEL 

i- 

h EtCRVAH f 

Mv IERCFVAN 1 

LA ülAjüU 

1 1 1 hci m moCAi'i: 

l.A M \JIIHa riDV MAROC J, IM? 

Effectif 

Trn île ment 

ElTccUf 

TrAÎtcmcuL 

42 

1 , 321,000 

1 > 

» 

8 ] 

1 , 785.000 

D 

n 

8o 

1 . 120,000 

ï> 

n 

4 

I 2 8,000 

H 

n 

6 

124.000 

}> 

n 

< 

55.000 

» 

n 

T 

45.000 

» 

>î 

7 

238.000 

ï> 

ïj 

16 

334 000 

■ » 

n 


l> 

6 

ïi4-a4o 

3 

2 I, I 20 

36 

271.860 

s 44 

5.171.130 

4 a 

386.100 

>? 

l .965,026 

n 

» 

7.522*346 

3 

4 2.OOO 

n 

)> 

16 

22I.9OO 

» 

lï 

T 

20.000 

» 

>1 

3 

33.000 

» 

n 

22 

SoÔ.goo 



1) 

T t 6,63 2 

>ï 

>♦ 


ia 3 

.52 3 



7,945.768 soit 7,94 

5.770 


Chapitre 5 p. — Justice française (Personnel).. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE &9 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article 4* _ Personnel des secrétariats, de l'interprétariat et chaouchs (suite). 

Diminution : 

Suppression de 32 emplois (5 secrétaires-greffiers, i 5 commis-greffiers, 5 dames employées, dont s rem- 
L placées par des auxiliaires, i sou s-directeur, r chef d’interprétariat, i interprète, 4 chaouchs, dont 

^ remplacés par des auxiliaires) .—... 

Transformation d'un emploi de secrétaire en chef en un emploi de secrétaire. 

Révision des crédits..... 

Réduction de la majoration marocaine... 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine .*. 

Total ........ 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1935 ....*.*. -.. 

Différence en moins 

(1 5 ) Indemnité de logement : 

Personnel normal.*.* * ■ ■ «...-.. 

Personnel en surnombre .-..- - ■ - --■ ■..* ‘ -- 

Total 

(16) Indemnité pour charges de famille ; 

Personnel normal.,.-..*.■... 

Personnel en surnombre ..... -.■.■ - • ■ -. 


Augmentation : 

Relèvement de certains taux... 

Diminution : 

Révision du crédit . *............ 

Réduction de la majoration marocaine 


Total 


Total 


Différence en plus . 

(17) Indemnité de fonctions : 

1 chef d'interprétariat (à 1.600) ...*.».*.. . .■ * • *. 

8 interprètes principaux et interprètes chargés de l'immatriculation (de o à 800) . »... . 

25 secrétaires-greffiers remplissant les fonctions de secrétaire-greffier en chef ou de chef de bureau de 
secrétariat et greffiers intérimaires (de 800 à 4 800) ....*. 


Total 


1 . 253.520 

26.360 

36.670 

667.360 

i 8 . 3 go 


1.981.000 


ao 5 . 35 o 


ï .775.660 


772.000 

25.000 


797.000 


6 t 7.680 
3,760 


630.890 


76.900 


1 3 .aoo 
45.5io 


08.010 


1.600 

4.800 


45 . 6 oo 


Ss.ooo 


70.900 


58 . 5 to 


17.390 




Article 5. — Personnel auxiliaire 


(18) Salaire : 


97 agent s..... ■....* *... . 

Personnel de service ..... .. 

(19 emplois seront créés en remplacement de 19 emplois de titulaires en surnombre a 1 ar¬ 
ticle 4 ) 

Total . 

Diminution : 

Suppression de 8 emplois .......... 

Réduction des salaires..,. *..* *.... . . 


1.091.870 
27,340 


1.119.310 

70.560 

54.720 


Totaux . 


Augmentation : 

Création de 4 emplois en remplacement d'emplois de titulaire 


126.280 

34 . 23 a 


Différence en moins 


qt.o 5 o 




Chapitre 5g. — Justice française (Personnel).. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES , 

CRÉDITS 
pour ig 36 

CRÉDITS 
pour ig 35 

Différence a 

EN PLUS 

L exercice i 9 3^ 

en Moins 

CHAPITRE m 

JUSTICE FRANÇAISE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. r r .— Imméubles. 

§ i or , — Loyers et charges .. 

90.000 

179.000 

» 

89 * 5 oo 

Impôts et taxes . . 

iS.OOO 

15.000 

3.000 

» 

Total du S i ûr ._ _ 

IOS.OOO 

ig/j.âoo 

3.000 

89^00 

î 2. — Aménagement et entretien . 

45.000 

80.000 

» 

35.000 

Eau, chauffage et éclairage ..... . « , ,. 

ÏOÔ.OOO 

120.000 

» 

15.000 

Assurances des salles de ventes . «.... 

4-000 

4.000 

y> 


Total du § 2....... * 

154.000 

204.000 

» 

5 o.ooo 

Total de F article i" . 

262.000 

398.500 

3.000 

1 3 g.000 

Art. 2 — Mobilier et frais dk service. 

S Achat, entretien et réparation du mobilier ,, 

24.000 

34.000 

y> 

10.000 

Achat, entretien et réparation du matériel de i 
mécanographie . . . t , 

10.000 

10.000 

n 

» 

Achat et réparation de bicyclettes . 

900 

1.000 

» 

100 

Total du % i ûr .*. 

34.900 

45.000 


10.100 

% 2. — Fournitures de bureau et imprimés . 

180.000 

200.000 


20.000 

Frais de correspondance , .... 

47.000 

47 . 23 o 

» 

s 3 o 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ... 

00.000 

55.000 

>î 

5.000 

Total du S 2 . 

277.000 

3 o 2 . 23 o 

» 

2&,230 

i 

S 3 * — Téléphone .......... ., 

60.000 

60.000 

î> 

» 

S i — Jurais judiciaires et honoraires d’avocat. 

DOO 

5 oo 

» 

)) 

§ 5 , — Habillement, des chaouchs des services exté¬ 
rieurs .*. . . 

5.000 

25.000 

» 

20.000 

Total de T article 2.. 

377.400 

432.780 

» 

55 . 33 » 

Art. 3 . — Transport, de personnel et de matériel . 

46 . 5 oo 

35.000 

T 1 . 5 oo 


Art* 4. — Frais de justice criminelle .. 

i 5 o.oog 

t 5 o.ooo 

>ï 

» 

Total du ch apitre ........ 

835.900 

1.016.280 

ï 4 . 5 oo 

igi 83 o 

Net en moins.. 



)> 

t 8 o. 33 o 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE (il 


FINANCES 

(PERSONNEL CENTRAL) 


Art. 1" r .— TVutement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE. 

Traitement (i) ... 

Complément de traitement à un chef de bureau 
promu sous-directeur à titre personnel (a)'.. 

Avancement normal . 

Création d'emplois ...... 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement , *..„. 

Indemnité représentative de logement. 

Indemnité pour charges de famille (3) . 

Indemnité de fonctions . 

Indemnité de représentation .... 

Indemnité professionnelle., .. 

Indemnité de bicyclette ..... 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois........ 

Total de l'article 1 er . 


Art. 2 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 


Salaire ( 4 )...... 

Indemnité pour charges de famille . 
Prime de sténographie (5) ......._ 

Total de l'article 2. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l "exercice i$m *, 

pour ig 36 

pour ig 35 

EN PLUS 

^N MûlKa 


) 



1.120.220 

I. 3 i 3 , 9 O 0 

» 

193.680 

j 

i 6 . 5 oo 

a 

ï 6 . 5 oo ; 

24 . 4 oQ 

1 h •280 

10.120 

« 

» ' 

» 

n 

« 

5 o. 4 ao 

65 . 64 o 

i> 

15,220 j 

12.900 

12.900 

D 

)> 

26.170 

31.620 

R 

5.455 

1.900 

1.200 

)> 

» 

5 . 4 oo 

5 . 4 oo 

» 

si 

3 . 84 g 

2,880 

96O 

>1 

iî 

» 

>1 

n 

i. 244 - 55 o 

1 . 464-320 

I I .O80 

23 o. 85 o 

>J ; 

4.000 

4.000 

» 

i. 244 - 55 o 

ï. 46 o .3 90 

I 5.080 

a 3 o. 85 o 

67.210 

70.690 

>1 

3.380 ; 

1.600 

1.600 


]> ; 

48o 

4 80 

» 

» 

69.29O 

72,670 

ï> 

3 . 38 o 
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DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 6 r 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire. 

(1) Traitement : EMPLOIS 

Directeur général (à 112 - 5 oo) .*.... 

Directeur adjoint (de 70,000 h 90.000) .■ ■ ■... ■ ■ *. 

a) Cabinet ; 

Sous-chef de bureau (de 33 .ooo à 4 a. 000) .* ...-. 4 

Commis principal ou commis (de g. 5 oo à aa.Soo). *...■ *.” " * " ‘ . 

Dactylographes ou dames employées (de 9.600 à i 5 .ooo) ... .......... 

Qt, e f chaouch ou chaouch (de 5.070 à 8.760). ..-.. 

b) Inspection : 

Inspecteurs principaux de comptabilité (de 4 a.000 à 5 4.000) ......... 

Inspecteur de comptabilité (de 33 .000 h 4 a.000) -— ■.. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de ri.ooo à 3 o.oôo) ...*.-. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (de ts.ooo à 35 .000).... 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 3 a. 5 00) ...... . 

Totaux ........ 

Majoration marocaine.. 

Total du crédit ...-- 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

MüVCEVAprr 

NK PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

m majoration MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

EiTcctif 

Traitement 

1 

ua.âoo 


ï) 

T 

go. 000 

» 

)î 

I 

36,000 

» 

il 

f 

19.000 

» 

» 

a 

2 5 . 4 oo 

» 

n 

» 

n 

J 

8.760 

3 

i 58 .ooo 

» 

i) 

5 

192.000 

» 

» 

3 

63.000 

#j 

>S 

2 

47,000 

« 

» 

4 

62,600 

» 

î) 

î 3 

8 o 5 . 4 oo 

1 

8.760 

» 

3 o 6 .o 5 s 

>i 

;i 


I. 130 . 312 , SOlt 1 . 130-220 


Diminution : 

Suppression de 3 emplois (i inspecteur principal, i chef chaouch, i chaouch) .. 

Transformation d’un emploi de chef de bureau en un emploi de sous-chef .. ■ 

Réduction de la majoration marocaine ..... -....... 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine .... 

Total ... 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en rg35 ...*.*. . ' " . 


90,600 

T 5.000 

96.640 

44 o 

202.680 

g,000 


Différence en moins ....... 193,680 

(a) En moins.......;.. .. 

(Suppression de l’emploi de sous-directeur à titre personnel., 

( 3 ) Indemnité pour charges de famille : 


Révision du crédit *-*.*.....* ^ 0 g 0 

Réduction de la majoration marocaine ...*.*.*.' 1 ' ; ;• ; ^ _ 

Tôt ai. ’ 7 -' 5 o 

Augmentation : 

1.700 

Relèvement de certains taux .......-.*■ " _____ 

Différence en moins . n >0 


1 6 . 5 oo 


AivTi cle a. — Personnel auxiliaire. 


( 4 ) Salaire : 

7 agents ...* * *.* - ..*.*.. 

En moins. 

(Réduction des salaires.) 

( 5 ) Prime de sténographie : 

i bénéficiaire.......*..*. 


Chapitre 61, -— Finances (Personnel central). 


67.210 


48o 


3 . 38 o 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


àht, 3 . ~ Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement .. 

Missions du personnel de la direction générale. 

Missions de i inspection générale des finances. 

Missions diverses.. t ,... 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) ... 

Prime de naissance .. 

Gratifications pour travaux supplémentaires,. 

Gratifications au personnel indigène . 

Secours *, *. /... # ,. 

Total de l'article 3 .. 

Art, 4 . — Indemnité pour travaux extraordinaires.. 

Art, 5 , — Indemnités spéciales. 

Indemnité au délégué de la Banque d’Êlat du 
Maroc ..... 

Indemnité au commissaire adjoint à la Banque 
d’Ëtat du Maroc *..,,. 

Indemnité aux représentants du contrôle de la 
dette *.,... 

Indemnité au greffier du tribunal spécial de 
Tanger...... 

Indemnité a F agent judiciaire du Trésor 
Total de l'article 

Total. 

A déduire : 

Prélèvements exceptionnels .. 

Total nu okapi tre .. 

Net en moins.. 


CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L EXERCICE 

pour iq 36 

pour ig 35 

EN PLUS 

MOINS 

4o,ooo 

21 ,5oo 

i 8 * 5 oo 

î) 

20.000 

20.000 

n 

» 

5 o,ooo 

îï 

b 0.000 


T 0.000 

14.000 

» 

iooo. 

1.000 

2.800 

0 

r *8cw> 

2.c4o 

2 *o 4 o 

)> 

» 

2,8oü 

2.800 

» 

yy 

âoo 

700 

» 

200 

5.000 

5 . 3 oo 

îj 

3 oo 

i 3 i.^ 4 o 

<‘19.140 

68 . 5 oo 

6 . 3 oo 

i .4 oo-ooo 

1 *200.000 

2u ,(.<200 

» 

27*000 

27.000 

l 

>î 


18.000 

18.000 

yy 

i> 

4.000 

4.000 

» 

j) 

j 5 o 

1 5 o 

n 

n 

2.000 

2 000 

» 

11 

5 i*i 5 o 

5 j .1 5 o 

>ï 

9 ) 

2*896,330 

2 . 853 * 280 

283.580 

a 4 o. 53 o 

270.000 


>> 

270*000 

2,626.330 

2.853*280 

283 . 58 o 

5 1 o.ô 3 o 



♦ 




î> 

226.900 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



/ 


Chapitre üi. — Finances (Personnel centrât). 








































































































































































































272 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a j. 'exercice 

pour ig 36 

pour iç )35 

EN PLUS 

EX MOIUS 

CHAPITRE 62 

FINANCES 





(MATÉRIEL CENTRAL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 ûr .— Immeubles. 





§ x eï \—- Loyers et charges ..... 

!> 

n 

ï) 

b 

Impôts et taxes ..... 

1. 5 oo 

i , 5 oo 

)> 

b 

l'otal du S i* r . . 

r , 5 oo 

I.ÔOO 

» 

)) 

§2. — Aménagement et entretien. .,,,, 

* 7.000 

i 3 . 8 oo 

» 

1.800 il 

Eau, chauffage et éclairage *. 

32.000 

31 000 

H 

2.000 

Total du S 2. 

44 *000 

4 7 800 

» 

3.800 

Total de l'article i cr . 

4 5 -noo 

4 Q. 3 oo 

» 

3.800 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





S i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier .... 

0 

0 

t.ôoo 

>ï 

200 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie *....... 

700 

800 

» 

100 

Achat et réparation de bicyclettes .. 

200 

200 


» 

Total du S i ûr .. 

2 200 

2.000 

n 

3 oû 

I 2. — Fournitures de bureau .. 

ô.ooo 

6.5oo 

H 

1.000 

Frais de correspondance .. 

r4 000 

17.000 

ï! 

3.000 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres .. 

7.000 

8.5oo 

» 

j.üoo 

Total du § 2 . 

26 A.00 

02.000 

» 

6.000 

$ 3 . — Téléphone ...., . 

17.000 

12.000 

» 

5 oo ' 

S 4- — Frais judiciaires et honoraires d avocat ...... 

ro.cop 

4 0.000 ; 

V 

3o.ooo 

Total de F article 2 . «.. 

5 . 1.700 

87.000 

n 

36 . 8 oo 

Art. 3. — Transport de personnel et de matériel.. 

10.000 

6,000 

4.000 

)> 

Art. 4. — Subventions et ristournes d'intérêts sur prêts con¬ 
sentis par les institutions de crédit agricole 





contrôlées par FËtat .. 

t 2.470 000 

12.470.000 

>* 

fl 

Art. 5. — Crédit industriel, commercial et populaire, habi¬ 
tations à bon marché. Ristournes, subventions et 





fonctionnement... 

2 . 565 .ooo | 

2 . 565.000 

iî 

l) 

Total du chapitre. ! 

i 5 .i/jo 700 

i 5 ,177.300 

4.000 


Net en moins. 



îi 

36 . G» | 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Chapitre 6 a -- Finances (Matériel central et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

/EXERCICE Ig 36 " 

pour ig 36 

pour tg 35 

EN PLUS 

EN NîorKg 

CHAPITRE m 

* 





BUDGET ET COMPTABILITÉ 

(PERSONNEL) 




• 

Art. 1 er .— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE. 

Traitement : 





Traitement (i) .... 

1.263.910 

I . 401.700 

» 

1 37.790 

Avancement normal .. ... 

45.000 

18.000 

27.OOO 

1) 

Création d'emplois ... 

i> 

» 

>1 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (2) ...... -- 

104.9/10 

100.170 

4,770 

» 

Indemnité pour charges de famille ( 3 ) . 

76.320 

73 .ïOo 

3.170 

II 

Total. 

1.490.170 

i, 5 g 3.020 

34.9/10 

137.790 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

So.ooc 

3 o 000 

» 

n 

Total de l'article i ûr .. 

:■ - A. ✓ ' ’’ 

I. 46 o.I 70 

1 . 563,020 

34.940 

137.790 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EX F L [CATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 63 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

À UT] CL K PREMIER. PERSONNEL Tl'l ULAlRE. 

(i) Traitement : EMPLOIS 

JL — Personnel normal. 

Sous-directeur, chef de service (de 55 -oqq à 70.000)*,... ■ ..*. 

Bureau du budget et de la comptabilité 1 

C h e f j e bureau (de 43.000 h 54 .000) ..*. 

Soua-chei de bureau (de 33 .ooo h .42.000) .— * •.* *.*- 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 14.000 à 3 o.ooo).*--* ■ ■ ■ ..“ .. * 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité dr 1 2.000 h 35 .000) -*-*. 

Commis principaux ou commis (de g.ôoo h 32.5oo)... 

Bureau du personnel et du contrôle financier : 

Clid de bureau (de 42.000 à 54 .000) -*■<***•■• . . 

Sous-che£ de bureau (de 33 .000 à 4 2.000) ,,- —.-... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de Mooo h 3 o,ooo) .... .-.*...’ ' '. 

Commis principal ou commis (de 9.600 h 22.600)..-.-...... 

Bureau de la caisse de prévoyance et des pensions : 

Chef de bureau (de 42,000 à 54 ,000) ,,, *.----*-■ • * *-- ' *.. 

a) Caisse de prévoyance : 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité de (12.000 à 35 .ooo) ... 

Commis principaux ou commis (de p. 5 oo à 22.600)-... 

5 ) Pensions : 

tlédacteur principal ou rédacteur (de *4 .ooq h So.ooo)..- - - • ■ ■ * * ■ * ;.* * '. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (de 12.000 h 3 0.000} ..* ■ ■ - 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22.600). .....-. 

Bureau de l'ordonnancement : 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 43.000).: '/ ; ; " " + ‘ " ; * ' " \... 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de is.000 a do.ooo) .. 

Commis principaux ou commis (de 9-600 à 22.600)..... 

Dactylographe ou dame employée (de 9.600 à 1 5 .000) .' " . 

Ctefs chaoucHs ou chaouchs (de 6.670 à S.760) ..*.* .. 


'Dotaux . 
Majoration marocaine. 

Total du crédit , 


B. — Personnel en surnombre. 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12.000 h 35 .000) 


Totaux 

* 

Majoration marocaine 
Total du crédit 

Total général du crédit 


Diminution 


Suppression de 5 emplois (2 rédacteurs et 3 commis principaux) ... ..... 

Révision d u crédi t .....* * ■ * - ■ * *.. * ¥ *.■ 

Réduction de la majoration marocaine ... ■/**•. .*.. + 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine .. 

Total ........ 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 65 , article i er , d’un emploi do sous-chef ( 58 . 5 oo) et d’un emploi de contrôleur de 

comptabili té ( 3 o.ooo) ....* * * *.■. 

Avancement normal accordé en i g 35 .... .... . 


Total 

Différence en moins 


t. a 63 .91 o 


ï 3 2. OÛO 
9.000 
t 08.480 
810 


230.290 


88. 5 oo 
34.000 


T t 3.5oo 


2.HL 2gO 


112.000 


167.790 


l'FFECTlF ET 

TUAIT 

I.MKNT 

PERSONNEL 

personnel 

fi 

rsccv nyr 

Nli peucrvast 1*1 s 

LA MAJtJllAlHJN MAlttillAl-Ng 

LA MAjort tTIOÎ* II ilUNIAlNK 

EfToc 1 i f 

Trn.îlefJiPiit 

Effectif 

Trîiïlcmeut 

I 

05 .000 

11 

>1 

I 

5 o,ooo 

11 

n 

l 

33.000 

>î 

n 

1 

23-000 

J> 

w 

1 

20.000 

II 

n 

3 

45.000 

l> 

» 

l 

54 H OOO 

II 

» 

1 

36,000 

>1 

î> 

2 

53,000 

» 

>3 

I 

ir, 5 oo 

>1 

» 

1 

46.000 

» 

« 

2 

46.000 

>1 

B 

G 

90.600 

» 


I 

14,ooo 

U 

» 

3 

69.000 

» 

» 

2 

22,000 

» 

11 

r 

42.000 

ïî 

l> 

I 

23.000 

» 

» 

9 

120.000 

ïî 

l> 

ï 

15.000 

» 

11 

» 

» 

2 

3 6,890 

4 o 

878.000 

2 

l 6 . 3 gO 

» 

333 . 64 o 

» 

11 

1.228.080 


2G.00O 

ïî 

II 

ï 

26.OOO 

)) 

ïî 

31 

9.88O 

II 

11 

35.880 


Chapitre 63 . — Budget et comptabilité (Personnel), 



















































































































































































276 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice i 9 36 1 


pour 1936 , 

pour ]g 35 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE. 





Salaire ( 4 ) .. 

27 - 3.700 

299.600 

ï> 

25,800 

Indemnité pour charges de famille ( 5 ). 

i 8 . 3 oo 

16.720 

2.680 

h 

Total. 

292.000 

3 I 5 .220 

2,680 

aâ.8oo 

Déduction pour vacances d’emplois .. 

3 . 5 oo 

3 . 5 oo 

n 

Jl 

Total de l'article 2. 

288.600 

3 11.720 

2,580 

25 . 8 oo 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement .. 

3 .ooo 

0 

O 

O 

ï> 

6,floo 

Changement de résidence {Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) .. 

» < 

T ) 

» 

)> 

Prime de naissance ... 

2.o4o 

d.ooo 

2 .o4o 

» 


Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

6.000 

» 

)> 

]) 

Gratifications au personnel indigène .. 

T. OOO 

r .000 

» 

» 

Secours . ..... 

2.000 

2,000 

l) 

>1 

Total de Farücle 3 ... 

H 

0 

0 

20.4/10 

)> 

6,ioo 

Total. 

I.763.7TO 

1.896.180 

37.620 

169.990 

A déduire : 





Prélèvements exceptionnels. 

137.000 

» 

)> 

I37.OOÛ 

Total du chapitre........ 

1.626.710 

1.896.180 

37.620 

306.990 

Net en moins... 



ï> 

269.470 

* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



CHAPITRE 63 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire (suite). 

(a) Indemnité de logement : 

Personnel normal .*.... .. . .... 

Personnel en surnombre ..*....... 

Total .. 

( 3 ) Indemnité pour charges de famille : 

Personnel normal ....... * ’ ".. ... 

Personnel en surnombre ....-- - -....* * ' + .. 


Augmentation : 
Relèvement de certains taux 
Révision du crédit . 


Total 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine 


Total 


Différence en plus 


102.2û4 
2.786 

ic4<q4o 

7 4.o 4 o 
2.2 80 

76.320 

5.7DO 

3 .o 80 

8.83o 

5.660 
3. T 70 


( 4 ) Salaire ; 
a3 agents .......... 


Article 2. — Personnel auxiliaire. 


En moins 


Suppression d’un emploi d'agent auxiliaire 
Réduction des salaires ..•. 


( 5 ) Indemnité pour charges de famille. 


Total 


En plus ........ 

(Relèvement de certains taux.) 


273.700 


t 2.000 

1 3 . 8 00 

26.800 


26.800 


3.58o 



Chapitre 63 . — Budget et comptabilité (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

■ EXERCICE 1935 

pour ig 36 

pour ig 35 

EN PLUS 

EW MOINS 

ciiAmui: 64 





BUDGET ET COMPTABILITÉ 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 er ,— Mobilier et frais iæ service. 





§ I er . — Achat, entretien et réparation du mobilier,,,, 

3.000 

5 ooo 

» 

2,000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie . 

4 . 000 

j . 5 oo 

2 .5 00 

)) 

Achat et réparation de bicyclettes .... 

5 oo 

5 oo 

» 

M 

l'otal du S i Gr .. . 

7 5 oo 

S.ooo 

7.000 

g. 5 oo 

2.500 

» 


S 2. -— Fournitures de bureau .. 

2.000 

i. 5 on 

Frais de correspondance . 

I „ÜOÜ 

5 oo 

5 oo 

d 

Impressions, publications, insertions, abon¬ 
nements, achats de livres ..... 

5 o.ooo 

65 ooo 

» 

1 5 ooo | 

Total du S 2 . 

5 g. ooo 

76.000 

5 oo 

i6.5ûo j 

S 3 . — Téléphoné . 

20.000 

19.500 

5 oo 

D 

Total de Parti de i er . 

86.000 

101 „5 00 

3 . 5 oo 

» 

iS.ôoo 

2.000 

Art, 2, — Transport de personnel et de matériel .. 

I ooo 

3 .ooo 

Art. 3. — Remboursements, restitutions, non-valeurs, remi¬ 
ses gracieuses ...... 

4 o non 

4o,ooo 

j> 

13 

Art. 4 . — Indemnités, secours et remboursements en cas 
d'événements calamiteux ... 

Mémoire 

r .000 

» 

r.ooo 

Art. 5. — Indemnités, dommages et intérêts alloués par les 
tribunaux. Règlement et exécution des condam¬ 
na lions à la charge de T État ... 

Mémoire 

Mémoire 

n 


Total nu chapitre, ....... 

127 5 oo 

T 45.500 

3 . 5 oo 

21 MO j 

Net en moins. .. 



» 

J S.OOO ; 

' 

. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 







Chapitre 64 . — Budget et comptabilité (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a ; 

L EXERCICE igft 

pour ig 36 

pour ig 35 

lî\ PLUS 

EN MOî!ï S 

CHAPITRE 05 

■ 





CONTROLE 





DES ENGAGEMENTS DE DÉPENSES 





(PERSONNEL) 





Ànr. 1 tr .— Traitement 1:1 indemnités permanentes du person- 



1 


NUL TITULAIRE. 





Traitement ; 





Traitement (t) ..,.. 

684 ■ 960 

822.9OO 

n 

137.950 

Avancement normal .. 

28.000 

20.000 

8.000 

11 

Création d'emplois . ,... 

n 

H 

» 

I» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement .... 

72.920 

70.970 

U 

3 .ü 5 o 

Indemnité pour charges de famille (2). 

34 * 8 io 

33 . 84 o 

970 

» 

Total........ 

820.690 

952.760 

s.970 

i 4 i,o 4 o 

Déduction pour vacances d'emplois. »... 

» 

3 o.ooo 

3 û.ggo 

» 

Total de l'article ....... 

820.690 

922.760 

38.970 

14 r c.'.o 

Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes nu person¬ 





nel AUXILIAIRE. 





Salaire ( 3 ).... 

124.820 

i 42 . 3 oo 

ïj 

17.480 

Indemnité pour charges de famille. 

3.340 

3 . 34 o 

n 

ïl 

Total. 

128.160 

i 45 * 64 o 

» 

IJ.iSO 

Déduction pour vacances d’emplois,........ 


7.000 

7,000 

» 

Total de l'article 2....... . 

128.160 

i 38 , 64 o 

7.000 

17.480 

Art. 3 , — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement .. 

Changement de résidence (Frais d'emballage 

6.600 

6.600 


■ 

de molli lier. Indemnité de déplacement et rie 
changement de résidence).. 

3.5 00 

4.200 

» 

700 

Prime de naissance .. 

2.720 

4.080 

?» 

i. 36 o 

G rati fications pour travaux supplémentai res. 

1.200 

2,000 

Vf 

800 

Gratifications au personnel indigène ...... 

63 o 

901 > 

II 

270 

Secours .».. 

1 

3 .ooo 

3 .000 

»> 

N 

Tolal de l'article 3 ....... . 

17.600 

20.780 

îï 

3 .i 3 o 

Total. 

966.600 

1,082.180 

45.970 

ï 6 i., 65 o 

A déduire : 



Prélèvements exceptionnels .. 

92.000 


ÏJ 

ga.o 00 

Total nu chapitre........ : 

874.000 

1.082.180 | 

/17.6-O 

353.6.60 

Net en moins. 



» 

207-680 
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DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EX PLICÀTION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 65 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 


(i ) Traitement 


Article premier. —■ Personnel titulaire. 
EMPLOIS 


Contrôleur des engagements de dépenses .. ...- ...-. 

Inspecteur principal de comptabilité (de 4a.ooo 5 54 ,ooo) ...- 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (de îa.ooo à 35 ,ooo) 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à as.Soo) ...... . 

Chef chaouch ou chaouch (de 5,670 h 8.760) ........ 


Totaux... 

Majoration marocaine,....... 

Total du crédit ... 

Diminution : 

Transfert au chapitre 63 s article * er T d’un emploi de sous-chef de bureau ( 58 ,000) et d’un emploi de con¬ 
trôleur de comptabilité ( 3 o.ooo) .......... 

Transfert au chapitre 67, article r“Y d’un emploi de contrôleur de comptabilité. 

Suppression d’un emploi de contrôleur de comptabilité ... .*... 

Réduction de la majoration marocaine ......... 

►Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine .. 


Total» 


Augmentation : 

Transfert du chapitre 3 c, article i er * d'un emploi de contrôleur principal de comptabilité 
Avancement normal accordé en iq 35 ..■ * ■ ■ * * -... - * - ■ * * ....* 


Total. 

Différence en moins. 


(a) Indemnité pour charges de famille 
Augmentation : 

Révision du crédit.- - *-— 

Relèvement de certains taux .. 


Total 


Diminution 


Transfert au chapitre 67, article i cr . »,, » ■ 
Réduction de la majoration marocaine 


Total. 

Différence en plus. 


Article 2. — Personnel auxiliaire. 


( 3 ) Salaire : 
i 3 agents ,.. 


En moins. 


Réduction des salaires 
Révision du crédit ,... 


Total. 


684.960 


88 . 5 oo 

30.000 

3 o»ooo 

44 o 


45 .ooo 

24.700 


900 

5 . 53 o 


6 . 43 q 


2.480 

3 .o 3 o 


5 » 46 o 


124.820 


6 . 24 o 
h .a4o 


17.480 


207.740 


69.750 


137.990 


6 , 43 o 


5 . 46 o 




17.480 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSOiN N EL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NK PERCEVANT PAS 

I.A MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Eltevtif 

Traitement 

T 

65.000 

») 

» 

/ 

5 o.ooo 


» 

9 

227,000 

ïï 

jj 

10 

t 48.000 

>ï 

» 

H 

n 

t 

8.760 

21 

490.000 

f 

8,760 

1) 

186.200 

ÏJ 

» 


Chapitre 65 . — Contrôle des engagements de dépenses (Personnel^ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour i tj 3 fi 

CREDITS 
pour ig 35 

Différence a j 

EN FLus 

■ exercice 

EN MOWè 

CHAPITRE (Ri 





CONTROLE 





DES ENGAGEMENTS DE DÉPENSES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES} 





A bt, V r .— Immeubles. 





S i er ,— Loyers et charges , ... 

23 . 2 SO 

34*000 

n 

11.220 

Impôts et taxes .* * * * ,. 

3 .o 5 o 

1*200 

1 . 8 ÔO 

n 

Total du S I er . 

2 Ô* 33 o 

35.700 

i. 85 o 

11.220 

J 2. — Aménagement et entretien ... 

F), 5 oo 

7.000 

» 

I.ÔOO 

Eau. chauffage et éclairage .....,**... 

8*000 

T 0.000 

» 

I.ÔOO 

Total du S 2. 

ï4.ooo 

17*000 

*} 

3.000 

Total de l'article i fir .. 

4 o. 33 o 

D2.7OO 

1.800 

14.220 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service* 





S i * T .— Achat, entretien et réparation du mobilier* * 

2*000 

3.000 

i> 

5 oo 

* Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie .. 

2*200 

2*600 


4oo 

Achat et réparation de bicyclettes . 

i. 3 oo 

i* 5 oo 

» 

300 

Total du § i er *.. 

6.000 

7.IOO 

» 

1,100 

§ 2. — Fournitures de bureau ... 

8.700 

12.000 

P! 

3,800 

Frais de correspondance .. 

j ,000 

I. QOO 

- 

II 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres .. 

1. 3 oo 

i. 3 ou 

n 

I. 

Total du § a . 

11 000 

l 4 - 80 O 

>i 

3,800 

S 3 . — Téléphone ......* .. *. 

1 t.000 

I r .00 0 

U 

P] 

§ 4 - — Habillement des chaouchs des services exté¬ 





rieurs .*..***.*. 

2.200 

2.600 

n 

4 00 

Total de l'article a ....... , 

c 

0 

G 

en 

1 

36.000 

n 

5 . 3 oo 

Art. 3 , — Transport de personnel et de matériel , ... 

i * 5 oo 1 

1. 5 oo 

il 

» 

Total nu chapitre. 

72 . 53 o 

Ç) 0 . 2 OO 

•00 

'ji 

O 

19.020 

Net en moins. 



il 

17.67° 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 








Chapitre 66. — Contrôle des engagements de dépenses (Matériel et dépenses diverses)* 
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CHAPITRE 67 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire du service central. 

EMPLOIS 

A. — Personnel normal. 


(1) Traitement 


iifun-direcleur, chef de service (de ôô.ooo à 70.000) .*..‘ 

Sous-chefs de bureau (de 33 .000 à S a.000). Emplois susceptibles d’être tenus par des percepteurs pnn- 

Rédacteurs principaux eu rédacteurs (de i 4 -oqo h* 3 o.ooo). Emplois susceptibles d’ttre tenus par des agents 

des services extérieurs . *.-.. ..*.. ' .. 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de 12.000 à 3 a.000) ....•. 

Chefs de service (de iS.ooo à 27.000) .*-* *-* ■ ■ -...... . + 

Commis principaux ou commis (de g.Soo h sa- 5 oo)..*.... 

Chefs chaouchs ou choouchs (de 6.070 à 8 -fia) .♦ * ■ ■ -...■ --*... 

Totaux,.,. 

Maj orat io n rn a roca ine-- 


Total du crédit 


B, — Personnel en surnombre, 

Contrôleur principal des impôts (de 24.000 à 36 ,ooo) détaché. 


Diminution : 

Transfert d’un emploi de chef de service à l’article 2..*--- 

Suppression de 2 emplois (1 chef de service et 1 dactylographe) .. 

Réduction de la majoration marocaine .■ ■ ■;- 

HâuCÎion des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine 


Totaux... 
Majoration marocaine... 

Total du crédit... 

Total général du crédit. . . 


Augmentation ; 

Transfert rlu chapitre 65, article i ftî \ d un emploi de contrôleur de comptabilité 
Avancement normal accordé en rg35 ,..*... ■ .. . . 


Total. 


(2) Indemnité de logement 

Personnel normal . 

Personnel en surnombre ...* ■ 


Total, 

Différence en moins. 


( 3 ) Indemnité pour charges de famille 

Personnel normal .*. 

Personnel en surnombre .. 


Total. 


Diminution : 

Transfert 5 l’article 2 ... 

Réduction de la majoration marocaine 


Total.., 


Augmentation : 
Transfert du chapitre 65 , article 
Relèvement de certains taux ,.. 


Total, 


Total, 

Différence en moins . 


( 4 ) Indemnité de fonctions : 

1 chef de service de i ro classe (à 3,000) .. 

t chef de service de 3 e classe (à 2.100) .. ..* .. + ' ' *. 

Total. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit........ 

Diminution ; 

Transfert d’un emploi à l’article 2 .. ■ ■ ...... 

Suppression d’un emploi ..*. ..... 

Réduction de la majoration marocaine . ...... ' .. 

Tôt aï- 

Augmentation : 

Avancement normal . ♦ .* * ■ ■ *.* ’ * * * .. 

Différence en moins........ 

( 5 ) Indemnité complémentaire de traitement : 

Personnel en surnombre ; 

1 contrôleur principal (de o 5 7.000) ..* • ' ■. . .*.. * .. 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit-... 

En moins_ .... 

(Réduction de ta majoration marocaine.) 

(6) Indemnité de détachement : 

3 percepteurs principaux et percepteurs détachés au service central (de 1.000 a 2.000) .. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERCEVAIT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 
tiË PERCEVAIT PA® 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

1 

2 

3 

2 

2 

7 

>1 

Traitiiineul 

65,000 

75.ÛOO 

82.OOO 

43.000 

45.000 

ioi.Soo 

J) 

EUtiçUr 

» 

îï 

Jï 

J> 

Jï 

)} 

2 

T railciiitftiL 

i> 

n 

» 

» 

» 

i5uî4o 

*7 

n 

4 T t, 5 üo 
156.370 

2 

i5,24o 

» 

583 .no 

1 

So.ooo 

» 

» 

1 

3) 

3o.ooo 

it.4oo 

lï 

1 » 

ï> 

, 4 i. 4 oo 


Oa4 

4 o. 5 oo 

63.000 

52.980 

760 

.5 io 



167.240 

3 o.ooo 

18.700 


r 67.240 


48.700 


48.760 


46.170 

2.390 


108,490 


48 .060 

36,780 

4.970 




41.760 

8.000 

3.690 


* 


11 .690 

s.43o 

5.ooo 


11.690 


7-43o 


7 43 o 


3.000 

2,100 


4,260 


5.ioo 

1.93s 



7*o38 

, soit 7.040 

4o5o 

4.000 

1,060 




9.6ro 

45o 




9.160 




5.000 




1.900 




6,900 


60O. 


5.8oo 


Chapitre 67. — Perceptions (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour i $ 3(5 

CRÉDITS 
pour ig 35 

Différence a 

EN PLUS 

■ 

Art, 2 , — Traitement et indemnités permanentes du person- 




_NEL TITULAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 




Traitement : 




Traitement (7) .. .. * 

6.320.860 

7.289,100 ' 

» 

Avancement normal . . 

66.000 

115,000 


Création d'emplois. .... .* ,,,, 


» 

i> 

Indemnités permanentes : 




Indemnité de logement (8) . . 

677.000 

739.920 

» 

Indemnité pour charges de famille (9) 

061.090 

5 o 5 . 23 o 

55 . 86 o 

Indemnité de fonctions (10) .... 

281.880 

281,200 

n 

Indemnité professionnelle (11) ... 

1.920 

1,920 

» 

Indemnité complémentaire de traitement (12). 

3 t.o 5 o 

33.700 

» 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de 
cadre . ' ....* * 


1.000 


Indemnité de responsabilité aux agents techni¬ 
ques (i 3 ) *...... 

71.580 

72.060 

j> 

Indemnité de recouvrement aux agents techni¬ 
ques (14) ... 

98.670 

108.000 

i> 

Indemnité de responsabilité aux chefs de ser¬ 
vice, commis principaux, commis et dames- 
comptables (1 5 ) ..*... 

3 /J .530 

38,970 

n 

Prime de rendement aux percepteurs ou percep¬ 
teurs suppléants à F occasion du recouvre¬ 
ment du tertib indigène .. 

b 

c 

0 

45.000 

» 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage 
et d'éclairage (16) .. 

2 . 58 g 

2.680 


Indemnité pour frais de bureau, de chauffage ! 
et d'éclairage aux percepteurs et gérants de 
bureaux annexes de perception (17) 

54.000 

54.000 

» 

Primes d’arabe et de berbère *.. 

1,200 

960 

24o 

Indemnité de bicyclette... 

i 4 - 85 o 

16.200 

» 

Total,,,,,,,, 

8.212,110 

9.220.380 

56,100 

Déductions pour vacances d'emplois. 

100,000 

IDO.OOO 

» 

Total de T article 2 . .,. 

8.062,110 

9.075.380 

56 ,ioo 

Art, 3 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 




AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 




Salaire (18) ... 

i 85 . 64 o 

200.200 

» 

Indemnité pour charges de famille .. 

6,780 

4.200 

2.580 

Total de Partiel e 3 ........ 

; 

192.420 

209.400 

2 . 58 o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET' EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 6-7 

Les crédits indiques correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article 2, — Personnel titulaire des services extérieurs, 

(-) Traitement : EMPLOIS 

A, — Personnel normal. 

Inspecteur principal de classe exceptionnelle (de 44 -ojoo h 46.000) . 

Inspecteurs (de 2:1.000 à 34 -000) .... ...' ‘ 

Percepteurs principaux (de 33 .ooo 4 4 a.000).... 

percepteurs ou percepteurs suppléants (de 11.000 à 3 o.ooo) . " ' ' 

Chefs de service (de i 3 .ooo 4 27.000) .. 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à *a. 5 oo).:.' ' ' ‘ ’ ' ' | 

SemTpltcfpaux ou Tclket'eurTde'perceplion a' de' dVoits'de marchés (de ro.ôno à ,9.0007 ... 

Commis principaux ou commis d Interprétariat (do t 1.420 a 21.890) ..-. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 0.570 h 8.760).. ..*.. 

Tota ux .. . 
Majoration marocaine,,* 

Tôtat. du crédit, ♦. 

B, — Personnel en surnombre. 

Collecteur principnl.de perception et de droits de marchés (de io.Soo à 19.000) . 

Complément de crédit pour un contrôleur occupant un emploi de commis . 

Totaux,,, 
Majoration marocaine,,. 


Diminution : 


Total du crédit. 


Total général du crédit. 


Suppression de 2 4 emplois (3 percepteurs, 2 chefs de service, 7 commis, 1 dame-comptable, 9 collecteurs, 

2 chaouchs)...-.... 

Réduelicn de la majoration marocaine..; ■ ■ ;.... 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine ---*. 

Total----- 

Augmentât ion : 

Transfert d'une emploi de chef de service de 1 article i er * *... 

Avancement normal accordé en tqSd .. .... . 


(S) Indemnité de logement : 

Personnel normal ..... -. 

Personnel en surnombre .... 

(9) Indemnité pour charges de famille : 

Personnel normal ..... 

Personnel en surnombre 


Total .. 

Différence en moins.,. - 

Total... 

Total.. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NU PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

i.a Majoration marocaine. 

Effet tii 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

44.000 

» 

R 

2 

68.000 

» 

» 

10 

879,500 

» 

)> 

20 

457.000 

>1 

>3 

23 

490.000 

» 

r 

79 

i.oi8,5oo 

H 

n 

3 

4 o, 4 oo 

w 

» 

126 

1. 885 . 4 oo 

n 

j> 

JJ 


9 

1 45 - 43 o 

Jî 

» 

î4 

102.600 

264 

4 . 382 , 8 oo 

28 

248.080 

» 

1 .665,464 

» 

» 

6.296.294 

I 

j 6.800 

» 

11 

» 

1.000 

» 

» 

I 

17,800 

» 

>1 

1) 

6.764 

» 

î: 


24,564 



6,320.868, soi I 6.320.860 

Go 3 .ooo 
538 .080 
11,910 


1.142.990 

4 o. 5 oo 

184.200 

224.700 

674,260 

3 . 24 o 

677.600 
56 o. 180 


1.142,990 


224.700 


918.290 


Augmentation : 

Transfert de l'article i er .-.....* " . 

Révision du crédit ..-..*.*...,. 

Relèvement de certains taux .......... ...-.. + '.... 

Total . 

Diminution : 

Réduction de la majorai ion marocaine..... 

Différence en plus -- 

(ïo) Indemnité de fonctions : 

A, — Personnel normal. 

K R fi 

aS chefs de service (de i. 5 oo à 3.ooo) .....' .> 

Majoration marocaine 21.100 

io caissiers (de 36 o h 900) ..*...*.. 

■!" collecteurs de perception (r.200 de moyen ne) ..■ * * *.*.- 

P vérificateurs et collecteurs de droits de marchés (de 5 oo à t. 5 oo^ . "Va.. 

1 commis remplissant les fonctions de fondé de pouvoirs de perception (de 54 o à i, 35 o) ... 

Total.--- 

B. - - Personnel en surnombre. 

t collecteur ......*. .... .. . . 


561.090 

8.000 
4 o, 000 

5 0.660 

98.660 

42.800 

55 . 86 o 


76.780 

12.600 

69.600 
71.000 

900 

280, 83 o 

t ,000 


Diminution : 

Suppression d'emplois ..-.. 

Rédaction de la majoration marocaine ..-. 

Augmentation : 

Transfert d ? un emploi de chef de service do 1 article i er 


Total général. 


Total, 


a 3 1. 83 o 

17,200 

6,220 

28.420 

4 o 5 o 


Différence en moins 


19.370 


Chapitre 67. — Perceptions (Personnel). 

























































































































































































288 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 3 fi 

CRÉDITS 

pour ig 35 

DIFFERENCE A I 

EX PLUS 

À RT. 4 , — Salaire et indemnités per maintîntes du personnel 

AUXILIAIRE DÉS SERVICES EXTERIEURS. 




Salaire (x9) .. 

761.420 

920.400 

II 

Indemnité pour charges de famille (20). 

37.4/io 

32 . 44 a 

5.000 

Total.. 

798. S6O 

952.840 

5.000 

Déduction pour vacances d’emplois........ 

1 ) 

3 o.ooo 

3 o.ooo 

Total de l'article * 4 . 

798.860 

922,8/10 

35.000 

A.rt, 5 . — Salaire du personnel indigène de fquihs, préposés, 
gardiens, déliais, nettoyeurs de souks payés à la 
journée (21) ....... 

I. 560.000 

x 800.000 


Art. 6. -—- Dépenses occasionnelles. 



* 

! Indemnité de déplacement * *.... 

540.000 

565 .ooo 

11 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) .. 

; 

58.000 

75.000 

II 

Vérification des quittanciez des percepteurs. ., 

13.000 

1 3 .ooo 

>> 

Prime au personnel indigène employé à la sec¬ 
tion des droits de marchés.. 

2.000 

0.000 

» 

Prime de naissance......* 

20.400 

20.4 00 

n 

Gratifications pour travaux supplémentaires,., 

6 . 5 oo 

6 , 5 oo 

n 

Gratifications au personnel indigène et aux 
moqqadems ayant collaboré au recouvrement 
do Timpôt .... 

16.000 # 

t 6 . 33 o 


Secours ..... 

-T 

b 

0 

0 

17.000 : 

>> 

Total de l'article 6 ....... . 

672.900 

718,230 

>i 

Total ........ 

À déduire : 

12,029.110 

1 3 ,062.940 

x 33 , 68 o 

Prélèvements exceptionnels. 

850.000 

» 

» 

Total nu chapitre. 

11.179,1 JO 

13.562,940 

T 33.680 

Net en moins. 



1> 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE 67 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Art* 2. — Personnel titulaire des services extérieurs (suite) 

(n) Indemnité professionnelle ; 

n inspecteurs principaux ou inspecteurs (de 48 o à 960) ..-.■ * ■-* * * *.*. 

J (12) Indemnité complémentaire de traitement : 

a inspecteurs principaux ou inspecteurs (de o à 8.000) ..• *.. 

1 contrôleur (à 2.5oo) ..-....*--- 

Total,, 


1.920 

20.000 

2 . 5 oO 

2 2,500 


Majoration marocaine. 

Total du crédit ........ 

En moins. 

(Réduction de la majoration marocaine*) 

(13) Indemnité de responsabilité aux agents techniques ; 

34 percepteurs et percepteurs suppléants (de i- 4 a 5 à 3 - 85 q) ..* * *...* .. 

2 gérants de bureaux annexes (à 4 ? 5 ) ..*.. ..*--- 

(1 4 ) Indemnité de recouvrement : Total,,. 

34 percepteurs et percepteurs suppléants (de 1.000 à à 3 .000) ..... 

3 gérants de bureaux annexes fà 5 oo)., -....«..*. 

Totaux. 

Majoration marocaine, 

Total du crédit,....... 

En moins_ 

Suppression d'un bureau annexe ......... • * ..* * * *. 

Réduction de la majoration marocaine .......-.. 

Total. 

(1 5 ) Indemnité de responsabilité aux chefs de service, commis principaux, commis et dames-comp¬ 

tables : 

33 chefs de service (à 470) ... *■■**■■■ ... 

n commis principaux (à * 85 ) .....* *. 

5 -j commis (à T90) .... ■.-.... .........* **" * 

s dames-comptables (à 2 85 ) —.....*..*.... 

1 dame-comptable (à 190) .......-.-....-. 

Indemnité complémentaire aux agents participant au recouvrement du tertib : 

65 agents (à 100 de moyenne annuelle) -* *...—. ■*'*■■* . 

Total.* 

(16) Indemnité de frais de bureau, de chauffage et d’éclairage : 

3 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de 36 o à 9G0).♦ ■.-.*. 

1 contrôleur (de 475 à 1,900) .... -....*. 

Total,. 


(17) Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d’éclairage aux percepteurs et gérants de 
bureaux annexes de perception : 

34 percepteurs (de 670 à 2 . 85 q) ........-.*.. - . 

2 gérants (de 670 à 2. 85 o) .,.....»... ..* *. . . 

Total,....... 

Article 3 . — Personnel auxiliaire du service central. 

(t 8) Salaire : 

i 5 agents ...*.-.■ * ■ ■ ♦... . *. 

En moins.* 

Suppression d r un emploi de chaouch auxiliaire,..- - ■... 

Révision des crédits ....-.....*,,, 

Réduction des salaires .,...... * ..* * - * .. 

Total,. 

Article 4 . — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 

(19) Salaire : 

V agents ........ . ... .. *.* *. 

En moins,...,*,. 

Transfert de 9 emplois au compte spécial « Frais de poursuites et de recouvrement » ... 

HêducHon des salaires ........ . ........ 

(20) Indemnité pour charges de famille : Total,,.. 

hévision du crédit.... . ... . ....... 

Relèvement de certains taux ....*....-.- -... 

Total 
E n plus 

(21) En moins ........... ...... ... 

Transfert an compte spécial a Frais de poursuites et de recouvrement >1 de 43 fquihs et 

préposés employés au recouvrement dans les médinas ..... 

Réduction des salaires......... 

Total.. 


8.55o 

3i,o5o 


70.080 

g 5 o 

71 53 o 

70.600 
1,000 

71.600 

s? 

98.670 

700 

8,58o 

g.SSo 


io. 45 o 

5,990 

to. 83 o 

670 

190 


6 . 5 oo 



34 . 53 a 


1.680 

900 


2 . 58 a 


52.290 

r.710 

54 ooo 


t 85 ,640 

5,4 00 
4.800 
9.360 

19,060 


761.420 
t 20.600 

38 , 38 a 

168.980 

2.660 

2 . 34 o 

5.000 


200.000 

4 o.ooo 

240.000 


g.33o 


19.060 


158.980 


5.000 

240.000 


Chapitre 67, — Perceptions (Personnel). 











































































































































































































290 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour iq 36 

CRÉDITS 
pour ig 35 

Différence a 1 

EN PLUS 

exercice îg3Ç M 

CHAPITRÉ} (58 





PERCEPTIONS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





A ht, 1 or ,— Immeubles, 





% i cr ,— Loyers et charges ... 

1 36 , OOO 

180,000 

» 

49.000 

Impôts et taxes ..... 

21 . OOO 

20.000 

I - OOO 

n - 

Total du § i ûr ,. 

167,000 

205.000 

1.000 

49.000 

S 2. -— Aménagement et entretien ....... 

35.000 

38.000 

i) 

3.000 ! 

Eau, chauffage, éclairage ... 

8.000 

10.000 

)) 

2.00c 

Total du S 2. 

43.000 

48.000 

Î1 

5.000 j , 

Total de l'article i es \. 

200.000 

253.000 

T. OOO 

oiooo 

À ht. 2 . — Mobilier et frais de service. 





§ I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier ., 

33.800 

43.000 

» 

9.200 \ 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .... 

5.000 

5.000 

>} 

» 

Achat et réparation de bicyclettes ... 

1.000 

2.000 


i. 5 ûo 

Total du § i ûr . 

3 q, 8 oa 

5 o. 5 oo 

j) 

10.700* 

S 2. — Fournitures de bureau .- 

36 ,ooo 

36.000 


6.000 

Frais de correspondance et frais nécessités pour 
le fonctionnement du compte courant des 
chèques postaux --..... 

T 5 .000 

7.000 

8.000 

U 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ..... . 

ï 60.000 

196,000 

» 

35.000 2 

Total du § 2.. 

205.000 

238 .ooo 

8.000 

41,000 

S 3 . — Téléphone. ..... 

3 ç). 8 oq 

81.670 

8. r 3 o 

n 

S 4 , — Remboursement aux percepteurs des frais d'en¬ 
voi d'avertissements et sommations ........ 

76.000 

85,000 

)t 

9,000 ; 

§ 5 . — Transport de fonds (1) .. 

5,000 

» 

5.000 

» 

| 6. . — Habillement des chaouchs des^ services exté¬ 
rieurs ..... 

9.900 

T 6.000 

»ï 

6,100 j 

S 7. — Achat de matériel pour les souks ruraux . 

3 ,ooo 

4,000 

n 

1,000 j 

Total de ! article 2 . 

378.600 

4 s 5 ,170 

2 ï . 1 3 o 

67.800 1 

Art. 3. — Transport de personnel et de matériel ... 

68,000 

70.000 

ï) 

S.CHW 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




> 


CHAPITRE (IN 

Article 2 ..— Mobilier ët frais de service, 

(i) En plus ........ ‘ + 

(Transfert du chapitre 76, art. 4.) 


Chapitre 68 , — Perceptions (Matériel et dépenses diverses). 


/ 































































































































































Chapitre 68, — Perceptions (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour iq 36 

CRÉDITS 
pour ig 35 

Différence a 

en plus 

CHAPITRE Ci) 




IMPOTS DIRECTS 




(PERSONNEL) 




Art. 1 er . Traitement et indemnités permanentes du per son- 




NEE TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 




Traitement * 




Traitement (1) . 

i*j i 5 . 56 o 

1 . 255 . 45 o 

n 

A vancement normal ...,,.*. 

1 3 *000 

3 i*ooo 

*> 

Création d'emplois ... 

» 



/ndemnitês permanentes : 




Indemnité de logement. 

104.920 

i 32 , 45 o 

» 

Indemnité pour charges de famille (2) *. 

91.700 

66.000 

26,700 

Indemnité complémentaire de traitement (3) .. 

102*120 

102.000 

120 

Prime d’arabe et de berbère ..,. 

» 

4 

0 

Prime de sténographie *.****.;. 

4 80 

96° 

n 

Total... 

1.427*780 

1,587*860 

25*820 

Déduction pour vacances d'emplois. 

n 

3 o.ooo 

3 o.ooo 

Total de T article i er .* 

: 

! O 

00 

t- 

01 

HH 

1*557*860 

55*820 

Art* 2 . — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 




nel TITULAIRE DES SERVICES EXTERIEURS. 




Traitement : 




Traitement ( 4 ) .. 

3 * 362,680 j 

3 .686.600 

i) 

Avancement normal .. 

hH 

1—1 

b 

0 

0 

i 5 o*ooo 


Création d'emplois * * ..*. 

» 

n 

D 

Indemnités permanentes : 




Indemnité de logement (5). 

296.6S0 

38 o*ooo 

■> 

Indemnité pour charges de famille (6) . 

167,450 

1 34 -t 80 

33*270 

Indemnité de fonctions aux contrôleurs prin¬ 




cipaux divisionnaires *..*. 

34-4 00 

0 

0 

vr? 

CO 

» 

Indemnité professionnelle (7) . *.. 

3,120 

3 .120 

» 

Indemnité complémentaire de traitement (8) .. 

509*220 

532.000 

» 

Indemnité pour frais tic bureau, de chauffage 




et d éclairage .. 

12 , 3.000 ; 

1 21 . 200 

a. 3 oo 

Primes d’arabe et de berbère . 

16.320 

i t J. ioo 

4.920 

Indemnité de monture . 

i48.ooo 

r 75*000 

» 

Indemnité de bicyclette 

io. 53 o 

io* 53 o 

î> 

Total . 

4.788*900 

5*240*980 

40.490 

Déduction pour vacances d’emplois 

00*000 

200.000 

ibo.ooo 

Total de l’article 2 ****.,, . 

4*738.900 

5.040.980 

190.490 

T - 

1 
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DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE Gg 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier* 4 t Personnel titulaire du service central. 

M Traitement : 

EMPLOIS 

A* — Personnel normal* 

timi^directeur, chef du service (de 55 ,ooo à 70,000). * * *...*.T ; " ' :-" ; ' 'J 

de bureau (de £2*000 à 54 *ooo), Emplois susceptibles d’être tenus par des inspecteurs principaux 

de classe exceptionnelle .*....... - *..'7. 

Sous-chef de bureau (de 33 ,ooo à 4 a.ooo)* Emplois susceptibles d’être tenus par des inspecteurs principaux, 

inspecteurs ou contrôleurs principaux ....* * ■ * • ’ * * ;-* * ’ V ’ * 1 “ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de ï 4 ooo à 3 o.ooo), Emplois susceptibles d être tenus par des ins¬ 
pecteur contrôleurs principaux ou contrôleurs ......*. 

Commis principaux ou commis (de g.000 à 22.600),,.. ...*. 

Chefs ciiaouchs ou cliaouchs (de 0.070 à 8,760). - ■ ■ .... ******* . 

Totaux. 

Majoration marocaine.* 

Total du crédit. 

B* — Personnel en surnombre* 

Comolément de crédit pour un chef de bureau occupant un emploi de sous-cbel ... 

1 Majoration marocaine. 


Total du crédit 
Total général du crédit 


Diminution ; 

Suppression de 2 emplois de commis .*.*.. 

Transformation d’un emploi de chef de bureau en un emploi de sous-chef . 

Réduction de la majoration marocaine -----.* y " \.. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine 

Révision des crédits * *. *.*.* - —.-.. ..*... 


Total 


Augmentation ; 

Création d’un emploi de rédacteur .. 
Avancement normal accordé en ig 35 


Total 

Différence en moins 


(a) Indemnité pour charges de famille 


Augmentation : 
Relèvement de certains taux 
Révision du crédit 


Total 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine 


Différence en plus 


( 3 ) Indemnité complémentaire de traitement ; 

A» — Personnel normal. 

4 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de o à 8.000). 


$ contrôleurs principaux ou contrôleurs (de o à 8.000), 


Total. 

Majoration marocaine. 


Augmentation : 

Création d'un emploi de rédacteur 
Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine 


Total du crédit 
Total général du crédit 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

percevait 

pœ pbugevaut pas 

LA MlAJOrtvriON iuahocahtb 

LA NaJORATTOH HABOCADIH 

Effectif ! 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

r 

65 ,oüo 

» 

W 

3 

92*000 

» 

» 

4 

1 38 .000 

1) 

» 

7 

ï 4 g, 5 oo 

w 

H 

32 

336.000 

1) 

» 

ïî 

D 

2 

16*390 

~~36 

780.600 

3 

i 6 * 3 gO 


296.690 

1 » 

y, 

1.og 3 .48o 

H 

16.000 

» 

ïi 


6*080 

>1 

» 

» 

:*2* 080 

» 

ïï 


T.I I 

5.560 



Total du crédit ....... 

B* — Personnel en surnombre* 

Complément de crédit pour 1 inspecteur principal occupant un emploi d'inspecteur . 

Majoration marocaine . 


Différence en plus. 


8*700 

s4*oüo 


82.700 

7.000 


20*700 


3 o.ooo 

42.000 


72.000 

27.360 


gg. 36 o 

2.000 

760 


2*760 

g. 000 
8.880 


120 


87.750 

ig.Doo 

g 5 . 58 o 

820 

22*990 


176,640 

176.640 

2r,ooo 


16*700 


36.760 

36.700 


ïSg.SgO 


99*36o 


2*760 


Chapitre 69. — Impôts directs (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

1 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a j 

r , EXERCICE 

pour ig 36 

pour 1935 

EN PLUS. 

LN MOINS 

àjat. 3 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 





Salaire (9) ..,...* 

487.870 

5 12.460 

» 

1 

24.D9O 

Indemnité pour charges de famille... 

2.9/1O 

2*g4o 

» 

ï) 

Total*. 

49O.8IO 

5 i 5 * 4 oo 

» 

24 . 5 go 

Déduction pour vacances d'emplois.«. 

3 o*oqo 

3 o*ooo 

ï> 

n 

Total de l’article 3 .. 

460.810 

485.400 

» 

24 * 5 ^o 

Art, 4 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel ; 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTERIEURS. 





Salaire (10) ... 

1.178.250 

i. 3 o 3 . 64 o 

>1 

m, 3 go 

Indemnité pour charges de famille . 

2.000 

2.000 

)> 

« • 

Total. 

1*180,260 

i, 3 o 5 . 64 o 

» 

i 2 o* 3 go 

Déduction pour vacances d'emplois,.. 

35.000 

60.000 

ï 5*000 

n 

Total de l’article 4 . 

1*l 45 .2Ô0 

i. 255 . 64 o 

1 5.000 

1 a 5 . 3 go 

Art, 5 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement .. 

600.000 

900*000 

» 

3 00.000 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence)... 

35 000 

3 o.ooo 

5.000 

» 

Indemnité pour perte de monture. j 

4.6oo 

5 .260 

n 

65 o 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

1,000 | 

1.200 

n 

200 

Prime de naissance.... 

: ■ ' s 

10.200 

10.200 

11 

n 

Gratifications pour travaux supplémentaires... 

16.800 

16,800 

» 

H 

Gratifications au personne! indigène ... 

17,000 

17*000 

}) 


Secours .... 

7.uüo 

7.000 

>1 

U 

Total de l'article 5, *. 

691*600 

98 7.4Ü0 

5.000 

3 oo. 85 o 

Total. 

A déduire : 

8 . 464 . 34 o 

9 . 32 y *330 

266 * 3 ïO 

1 .1 29.3OO 

Prélèvements exceptionnels.... 

6oo.ooo 

« 


650.000 

Total du chapitre........ 

7 * 8 i 4 . 34 o 

9.327.330 

266 . 3 io 

1.779.300 

Net. en moins. . ,. 



» 

1.512.990 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 69 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des pré I ève m e n 1 5 excoption n el s. 

ARTICLE 2. — PERSONNEL TITULAIRE DES SERVICES EXTERIEURS, 

( 4 ) Traitement : 

EMPLOIS 

A* — Personnel normal. 

Inspecteur principal de classe exceptionnelle (de 44ooo h 46.000) --■■•**.-**■*••■*♦. 

Inspecteur principal (de 87.000 42 000) ..... 

Inspecteurs (de 22-000 à 34.000) ..- * * * * *...... «V., *... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de tt.ooo à 36 .000) ...... . .*.■.***■■ 

Ccmmis principaux ou commis (de 9,500 à 2 2.600) ...***.*.. 

Chefs chaouchs, chaouchs ou cavaliers (de 5.070 a S.760) ....*. 


Totaux.- 

Majoration marocaine..... 


Total du crédit 


B. — Personnel en surnombre. 

Chefs chaouchs, chaouchs ou cavaliers (de 5,570 h 8.760) . 


Total général du crédit 

Diminution : 

Suppression de n emplois (6 contrôleurs, 5 cavaliers)......* - * *.*. 

Réduction de la majoration marocaine «....* ■.*. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine-- 


Total 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en i {)35 


( 5 ) Indemnité de logement 

Personnel normal..* 

Personnel en surnombre ...- 


Différence en moins 


Total 


(6) Indemnité pour charges de famille 
Augmentation : 

Relèvement de certains taux .. 

Révision du crédit .. 


Total 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine 


(7) Indemnité professionnelle : 

4 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de 4$o à 960) 

(8) Indemnité complémentaire de traitement : 

4 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de o à 8,000) 
100 contrôleurs principaux ou contrôleurs (de o à 8.000) 


Diminution ; 

Réduction de la majoration marocaine 
Augmentation : 

Avancement accordé en ig 35 .. 


Différence en plus 


Total. 

M ajora t ion m aroca in e. 
Total du crédit. 


(9) Salaire : 
34 agents .. 


Article 3. 


Différence en moins 

Personnel auxiliaire du service central 


En moins * *. 

(Réduction des salaires.) 


(10) Salaire : 
agente .. 


Article 4 . — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 


Suppression de 3 emplois 

Révision du crédit. 

Réduction des salaires , « 


En moins 


Total 


8.362.680 


1 43 .000 
286.080 

3 . 64 b 


432.720 
108, roo 


328.970 

292.680 

4.000 


296.680 


i 3 . 35 o 
83 .080 


46 . 43 o 
i 3 .160 


33.270 

3.120 

28,000 
34 1.000 


369.000 

i4o.22o 


509.220 
44-280 


28.280 


487.870 


1.178.2Ô0 

27.000 

89,000 

09.390 


125.390 


24*690 


1 25 . 3 qo 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

iKHreçÀJT 

KE PEHÜËYANT PAS 

[.A MAJORATION MAROCAINE 

U Majoration mahocatTe, 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

46,000 

» 

n 

T 

42.000 

» 

n 

a 

00.000 

ï> 

ï) 

ro 5 

2 * 14 3.000 

11 

î> 

6 

94.000 

n 

)> 

ï> 

i> 

3 

2 2 . 48 o 

1 15 

2 . 384*000 

3 

22 * 48 o 

n 

900.920 

)} 

>î 

3 . 3 t 2 . 4 oo 

h 


7 

5 o. 280 


Chapitre 69, — Impôts directs (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 







NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice igSS 

pour 1936 

pour igSû 

EN PLÜS 

EN MOINS 





' 

CHAPITRE 70 





IMPOTS DIRECTS 





{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 er . — IM M EU BLES. 




* 

§ i or .— Loyers et charges . ........ 

65.000 

SO.OOO 

n 

td.ood 

Impôts et taxes.. i 

4*ooo 

3.000 

1.000 

1 ) 

* 

Total du S i fir . 

69.000 

83.000 

1.000 

1 5.000 

S 2. ■— Aménagement et entretien. 

12.000 

12.000 

» 

w 

Rau, chauffage, éclairage , i..... 

5.000 

5 .ooo 

i* 

, d 

Total du S 3.. 

17.000 

17.000 

» 

» 

Total de l'article ri r , ....... ! 

86.000 

100.000 

1.000 

T 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 

J 0 .uuu 

S i°L— Achat, entretien et réparation du mobilier. .. 

8.000 

9.000 

11 

LOOO 

Achat, entretien, réparation et location du 
matériel de mécanographie ...,.. 

O 

0 

q 

1 - 

10.000 

n 

3.000 

Achat et réparation de bicyclettes .. 

1 .000 

2.000 

» 

1,000 

Total du Ç ri r 

i h nnn 




S 2. — Fournitures de bureau .. 

i v - uuu 

3 o.ooo 

21 .OOO 

4 0.000 

0 

5.000 

lo.oon 

Frais de correspondance .. 

r 5 000 

I 2.000 

3.000 

jj 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ... . . , 

10.000 

10.000 

u 

0 

Total du ^ 2 ....... . 

55.000 

62.000 

3.000 

' 10.>00 

§ 3 . - — Téléphone ... 

2/1.000 

2 T .000 

3 000 

- 

Si. — Frais judiciaires et honoraires d'avocat. 

10.000 

T 5.000 

n 

5 . 

i ô. — Habillement des chaouchs et cavaliers des ser¬ 
vices extérieurs ... 

T 3 .000 

15.000 

» 

2,000 

Achat, renouvellement et entretien du matériel 
de campement .... 

2.000 

5.000 


3.000 

Total du S ü. 

10 000 

20.000 

>) 

o.noo 

S 6. -—- Achat d'instruments de mesure ............ 

20.000 

5 o.ooo 

?> 

3 0*000 

Total de l 'arl îrle . 

lio.ooo 

189.000 

6.000 

55.000 

Art. 3. — Transport de personnel et de matériel... : 

110.000 

I 10.000 

lï 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


/ 












Chapitre 70 — Impôts directs (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES 



DIFFÉRENCES 



Chapitre 70. — Impôts directs (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig36 

CRÉDITS 
pour 1986 

Différence a 

en plus 

CHAPITRE 71 




ENREGISTREMENT ET TIMBRE, 
DOMAINES ET CONSERVATION 




DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 




(PERSONNEL) 




Art* 1 er .— Traitement et indemnités permanentes du persqn- 




■ NEL TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL; 




Traitement ; 




Traitement (i) .*... 

i.i 36.38 o 

1*617.580 

)ï 

Complément de traitement à un chef de bureau 
promu sous-directeur à titre personnel * *. 

» 

16*000 

-j 

Avancement normal .. 

DO.ÛOO 

14 000 

35.5 oq 

Création d'emplois (2) . *.... 

» 

>1 

>1 

Indemnités permanentes : 




Indemnité de logement f3). 

99 

io 4 >iiq 

ï> 

Indemnité représentative de logement ...... 

ô.^oo 

5*4oo 

i> 

Indemnité pour charges de famille (4) ._* 

6o.84o 

56*84o 

4.000 

Indemnité professionnelle (5) ... * *.. 

720 

7^0 

» 

Indemnité complémentaire de traitement (6). 

8o.o4o 

87.000 

>ï 

indemnité de responsabilité (7) ...__ 

1.080 

1.080 

» 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de 
cadre (8) .,..... 

i.38o 

» 

i.38o 

Indemnité de fonctions (9) .. 


6.600 

» 

Indemnité pour frais de bureau (10) .. 

730 

730 

» 

Indemnité de poste et de responsabilité. 

1) 

» 

H 

Primes d'arabe et de berbère (11) . 

t . 44 0 

1.440 

» 

Total........ 

1,437.540 

1.912.490 

4o.88o 

Déduction pour vacances d'emplois. 

10.000 

4 o.58o 

3 o. 58 o 

Total de l'article i er . 

1*427.540 

1.871,910 

71*460 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 71 

Les crédils indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels* 

Article premier. — Personnel titulaire du service central* 

(1) Traitement : EMPLOIS 

A* — Personnel normal. 

PimL'iu. clic) di. ." U 4 ' 2 '‘ o e oo ^ 54.000J. Emplois susceptibles d’être tenus par des inspecteurs principaux de 


Chefs de bureau (de 4: 

Sous-chefeTe 6 bureau (de 33.ooo à 42.000). Emplois susceptibles d’être tenus par des inspecteurs principaux 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs. Emplois susceptibles d’être tenus par des inspecteurs receveurs d en- 
RM régis trame nt, contrôleurs des domaines ou contrôleurs de la propriété foncière (de n.ooo à 36.uoo). 

Contrôleur” spécial d’enregistrement, des domaines et de la conservation (de ra.ooo à 24.000) . 

Interprète principal (de 26.000 à s4*dqo) * *..*...* .... 

Commis principaux ou commis (de 9*600 h 2 a*5oo) ...* * -...*.. 

p aJ nes employées ou dactylographes (de 9.600 à 15*ooo).* *.*.." 

Commis dinterprétariat (de 11*420 à 21.890) *. * *---*.... . .* 

Chefs ehaouehs ou chàouchs (de 6.670 à S.7Ü0)....-■'...*. 

Totaux . 

Majoration marocaine ... 


Total du crédit 


Personnel en surnombre. 


Uame employée (de 9.600 à 10.000) --- 

Chef cliaouch ou chaouch (de 6.670 à 8*760) 


Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 
Total général du crédit 


Diminution : 

Transfert h l’article a d’un emploi d’interprète principal ... 

Suppression de 4 emplois (2 scus-directeurs, 1 commis, 1 cliaouch) . 

Révision des crédits....*.. ' ’ . . . 

Réduction de la majoration marocaine * * ...... .**,..-* 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine 


Total 


Augmentation ; 

Avancement normal accordé en 1966 


Différence en moins 


(a) Création d'emplois : ... 

a contrôleurs spéciaux par transformation de 2 emplois de commis principaux. 

(3) Indemnité de logement : 

Personnel normal ....-.*. 

Personnel en surnombre ..* ■ ’.’ " ' '. 


Total 


(4) Indemnité pour charges de famille ; 
Augmentation : 

Relèvement de certains tdux .*- 


Total du crédit 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine *.**..****■* *•■■--* * *.*.*,*...«*.**.-.. .. 

Différence en plus. 

(5) Indemnité professionnelle : . • * r ; 

1 chef de bureau remplissant les fonctions d'inspecteur de r inter prêt anat (de àtio a gbo) .. 

(6) Indemnité complémentaire de traitement ; 

4 inspecteurs principaux et inspecteurs (de 1 îl 8.000).. * *. "■“**''■****■' V. ‘ * "i * ’ * .V ’ V À J * 1 

9 receveurs d'enregistrement, contrôleurs des domaines et contrôleurs de conservation foncière (de 

à s.ooo) . . y. . * * * ...... ..****,.. 

Total . 

Majora lion marocaine ,.. 


En moins *... 

(Réduction de la majoration marocaine*) 


63*ooo 
23t.eoo 
102.090 
92 .fitO 
3.700 


493.300 

I2.100 


48 î .200 


96.710 

a Sou 


gg.Siio 

8.35o 

4-3ÔO 


4*ooo 

720 

3i.ooo 

27.000 


68.000 

22.o4o 


8o.o4o 


6*960 


LF FL CTI F LT 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

N F, PCftCliVAXT TAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAÎtOCAl.TE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

76*000 

. 1) 

>3 

3 

T 46*000 

ï> 

>! 

3 

i 18.000 

11 

» 

11 

170,600 

Î1 

n 

1 

24*000 

.V • 

31 

T 

38 *ooo 

11 

H 

IO 

110.000 

■J 

» 

5 

7i.3oo 

A 

13 

M 

13 

I 

31*890 

I 

6.720 

5 

4ï*5io 

36 

769. 5 ao 

6 

G 3 . 4 oo 

h 

288*618 

i) 

» 

t * 1 1 1 .538 

T 

12.200 

y > 

» 

31 

>1 

l 

8.000 

T 

12.200 

1 

8*000 

l> 

é*63G 

il 

JO 


21 

*836 



1*136.374, soi! t ■ 1 

3 G. 38 o 




Chapitre 71. - Enregistrement et timbre, domaines et eonserv; 


ai ion de la propriété foncière (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 3 G 

CRÉDITS 
pour ig 35 

Différence a 

en plus 

l’exercice 

0 moins 

2. — Traitement et indemnités permanentes du pbbson- 





NEL TITULAIRE DES SERVICES EXTERIEURS, 





Traitement : 





Traiteraient (12) .. .p . . .... 

8 . 807.950 

II .766.I5O 

» 

2 *{p 8 . 30 o 

Avancement normal .. 

r 55 .ooo 

155.000 

» 

H 

Création d'emplois .. 

» 

>1 

>> 

n 

Indemnité de logement (i 3 ) .. 

748*000 

872.470 

» 

™l&jO 

Indemnité pour charges de famille (i 4 ) * * *. 

43 i. 38 o 

4 i 8 . 33 o 

i* 3 .o 5 o 

n 

Indemnité professionnelle (1 5 ) ___ 

8.48o 

7.280 

1,200 

» 

Indemnités permanentes ; 





Indemnité complémentaire de traitement {16). 

' 455,270 

370.500 

84*770 

» 

Indemnité compensatrice de diminution de 





traitement par suite de changement de 





cadre (17) ... 

t 8.4 00 

4.720 

i 3 . 68 o 

H 

Indemnité de responsabilité (18).. 

98.000 

io 3 .ooo 

7 

S.OM 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage 


.5 ri, 



Indemnité de monture ....,,,, 

00 » OOO 

18 "^0 

02 OOO 

18.720 

1.000 

J 

Prime de fonctions de berbère... 

II. 74 o 

II.74O ! 

» 

II 

)) 

Primes d'arabe et de berbère . 

1.200 

1.200 

» 

n 

Total .. 

IO.787.440 

13.761 410 

118*700 

3.087.670 

Déduction pour vacances d'emplois. 

200,000 

465 . 38 o 

265.880 


Total de l'article 2.. 

10.5S7.440 

1.3.296 o 3 o 

379.080 

3,087.670 

3 , — Traitement et indemnités permanentes des notai¬ 





res. 





Traitement fixe (20) ... 

102.820 

108.000 

ïï 

5 .l 8 o 

Création d’emplois . 

» 

H 

l> 

il 

Participation de l'Etat aux frais et charges (21). 

96.OOO 

96 000 

ï) 

!> 

Total. 

198,820 

204-000 

» 

5.180 

Déduction pour vacances d'emplois.. . 

n 

II 

» 

>1 

Total de l'article 3 .. 

s ' t 

198.820 

204*000 

» 

? 

5.180 


Art. 3 . — 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


H 


CHAPITRE 71 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier, — Personnel titulaire du service central (suite). 

( 7 ) Indemnité de responsabilité : 

, garde-magasin du timbre -----*.*.*..“ .... . . 

(8) En plus --*.*.; 7 r \ ... 

(Indemnité compensatrice à un contrôleur spécial.) 


(Suppression de l’indemnité de fonctions allouée à un sous-directeur, chef de service, dont 
remploi est supprimé,) 

(io) Indemnité pour frais de bureau : 

i chef de bureau remplissant les fonctions d’inspecteur de I interprétariat (de 36 o h 960) ... 

(n) Primes d'arabe et de berbère : 

a bénéficiaires (à 720) ......*.“ * ..... 


1.080 

i.38o 

6.600 

720 , 

i .44o 


Article 2. — Personnel titulaire des services extérieurs. 


fia) Traitement : 

EMPLOIS 


Â* — Personnel normal* 


Inspection : 

Inspecteurs principaux de classe exceptionnelle (de 44 .000 à 46.000) -*-*.-. 

Inspecteurs principaux et inspecteurs principaux de l'interprétariat (de 37.000 à 42.000) ...•• 

Inspecteurs et inspecteurs de l’interprétariat (de 22.000 à 34 ,000) ,,...*.. 

Receveurs conservateurs de la propriété foncière (de 44 000 à 5 o.ooo).* * *... 

Receveurs ^enregistrement, contrôleurs des domaines, contrôleurs de la propriété foncière et surnumé¬ 
raires (de 11.000 à 36.000) .-.*..* ■ 7.. 

Contrôleurs spéciaux d'enregistrement, des domaines et de la propriété foncière (de 12.000 à i 4 .ooo) - 

Interprètes principaux (de 26.000 à 42.000) ...* *. 

Interprètes, cadre général (de 12.000 à 24.000) ......-.. 

Interprètes, cadre spécial (de ï 4 $ 8 o à 28,560)...*..... 

Commis d'interprétariat (de 11.420 à 21.890)....... 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22.600) .......■...' ' ‘.. 

Dames employées ou dactylographes (9.600 à i 5 ,ooo>.....■ * * •.. 

Oumanas (de 18.080 h 38 .080 ).........*-* —. 

Fquihs (de 8 . 38 o à 11,610) ..*... -....." ’ * * * f " 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 5.070 h 8.760)....*..... -. 


Totaux 

Majoration marocaine 


B. — Personnel en surnombre* 


Total du crédit 


Inspecteur principal (de 87,000 è 42.000) ........ 

Complément de crédit pour 6 conservateurs et conservateurs adjoints occupant des emplois de receveurs 

conservateurs ..■ *-*.> * «...........,,.. -........-- » ■ ■ ■ -.* * * -.;**/■■■* 

Receveurs d'enregistrement, contrôleurs des domaines, chefs de bureau, sous-chefs, rédacteurs principaux 

et rédacteurs de conservation (de 1 i.ooo à 36 .000) *.. - - ■ - - ■ . 

Contrôleurs spéciaux d’enregistrement, adjoints techniques des domaines et secrétaires de conseïvation 

(de t2.000 h a 4 .000) ........ . 

Interprètes principaux (de 36 .000 h 42.000} ..... ■ ...* ... 

Interprètes du cadre général (de 12.000 24.000)..♦ ....* * “ “ " 

Interprètes du cadre spécial (de 14.280 à 28.660) ......... 

Commis d’interprétariat, secrétaires, dessinateurs interprètes et fquihs de conservation (de t 1.280 à 21,620). 

Commis principaux ou commis (de q. 5 oo à 22.000) . *....... 

Dame employée ou dactylographe (de 9.600 à t 5 ,ooo) ..... 

Fqujht (<lc HMo h 11.610) .......*.*- 


Totaux 

Majora lion marocaine 

Total du crédit 
Total général du crédit 


l-FFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNE! * 

PERSONNEL 

PERCEVAUT 

sk jc: 

RCCVaNT PAS 

la majoration: marocaine 

F. A MAJOR A Tl g N MAROC AI N F. 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

2 

92.000 

13 

31 

3 

f 21.000 

» 

il 

5 

i44*ooo 

» 

» 

6 

282.OOO 

» 

yi 

60 

1 , 5 l4*ooc 

îl 

33 

22 

452.000 

E 

» 

2 

80.000 

B 

Jt 

9 

193.000 

» 

V 

II 

ii 

8 

187.070 

ï> 

11 

46 

7o4-48o 

72 

ï. 029.50c 

î> 

» 

i 3 

162.700 

II 

B 

» 

i> 

iô 

356.000 

ii 

M 

10 

TOÔ.IOO 

» 

il 

62 

46 n/ 3 oo 

j 9/1 

4,070.200 

i4i 

1.812,960 

n 

;. 546.676 

1 » 

>3 

7.429.826 

i 

42.000 

» 

ii 

» 

3 i.ooo 

>3 

B 

2 

60,000 

II 

B 

4 

5 2.3oo 

B 

» 

a 

» 

n 

>3 

3 

60 000 

31 

n 

*> 

ii 

8 

186.090 

V 

» 

34 

38i, 7 3o 

26 

296.500 

II 

» 

T 

10.800 

» 

31 

n 

» 

5 

4 7 . 8 ro 

36 

55 a. ôoo 

47 

6t5.63o 

11 

209.888 

II 

» 

T. 3 - 8 . 1 l 8 


8.807.944 1 

soit 8.807,960 


Ghapjtre 71, — Enregistrement et timbre, domaines et conservation de la propriété foncière (Personnel). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 36 

CRÉDITS 
pour ii )35 

Différence a 

EN PLUS 

Art. 4 . —' Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Salaire (a2) ..... 

69.220 

72.700 

» 

Indemnité pour charges de famille. 

i. 65 o 

i. 65 o 

» 

Total,. 

7O.87O 

74.350 


Déduction pour vacances d’emplois. 

12,000 

6000 

» 

Total de Tarticlc 4 . 

58.870 

68 , 35 o 

» 

Art. 5 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS. 

Salaire ( 23 ) ._,, 

811.760 

924.500 

u 

Indemnité pour charges de famille. 

6.290 

6.290 

» 

Total. 

818, o 5 o 

930.790 

» 

Déduction pour vacances d’emplois. 

5 . 5 oo 

5 , 5 oo 

u 

Total de r article 5. 

812. 55 o 

926.290 

H 

Art. 6. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement . 

247*800 

302.000 

11 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) .. 

70.000 

63 . 5 oo 

fi. 5 oo 

Établissement des sommiers de consistance.. 

10 000 

i 3 000 

u 

Indemnité sur les recettes d’assistance judi¬ 
ciaire ..,. *... 

6 . 5 oo 

6 , 5 oo 

« 

Rémunération des aouns et des cadis. 

4 0.000 

4o.ooo 

» 

Indemnité de première mise, de renouvelle¬ 
ment de monture et de harnachement.... 

<> 

3 000 

H 

Indemnité pour perte de monture. 


760 

II 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

ü.ooo 

5 . 8 oo 

» 

Prime de naissance ......._ 

21.760 

32 . 64 o 

1) 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplé¬ 
mentaires .... 

ii 

i,i 3 o j 

n 

Gratifications pour travaux supplémentaires, . 

5.000 

0 

0 

Cfc 

îd 

*- 

Gratifications au personnel indigène 

15,000 

1 S.000 

» 

Secours . 

20.000 

28.000 

» 

Total de l'article fi... 

4 4 1,060 

5 t 6 220 

6 . 5 qo 
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L EXERCICE 


948c 


II 2 . 7 Ü 0 


11 2 - 74 o 


112.740 


54.200 


3.000 


détail des dépenses et explication des difféiiences 


81.660 


CHAPITRE 71 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités axant application 

des prélèvement s exceptionnels. 

Article 3. — Personnes titulaire des services extérieurs (suite). 

Diminution : 

Suppression de 69 emplois : 

inspecteur. 8 conservateurs ou conservateurs-adjoints, 1 chef de bureau de conservation, 3 sous-chefs de 
1 bureau de conservation, 7 rédacteurs de conservation, i contrôleurs des domaines, 6 receveurs 
d’enregistrement, 4 secrétaires de conservation, 4 adjoints techniques, t interprète du cadre géné¬ 
ral, 6 secrétaires ou dessina teurs-inter prête s, 1 commis d'interprétariat, 9 commis principaux 
ou commis, s dactylographes, 1 fquih, j r chefs rhaouchs ou chaouchs 

Transformation de s emplois d’interprètes principaux en inspecteurs de l'interprétariat .. 

Révision des crédits .■ > *...-.... 

Réaction de la majoration marocaine .-..;.‘ * * * *. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine ,,.r —.. . 

Total 

Augmentation : 

pans fer l de l'article i OT d'un emploi d’interprète principal .*♦■-■ —.- ■ *...... 

Avancement normal accordé en 1 g35 ..*.*.• ■ ■ j.*. 

Total . 


(1 3 ) Indemnité de logement : 

Personnel normal . * *... 

Personnel en sur nombre ---* ■ ■ - 

(1 4 ) Indemnité pour chargés de famille 

Personnel normal *..... 

Personnel en surnombre .. 

Augmentation : 

Relèvement de certains taux .■ * - -. 


Différence en moins 


Total 


Tôtau 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine ........ *...*.* * ’ -. . 

Différence en plus --- 

(t 5) Indemnité professionnelle : 

n inspecteurs principe ux ou inspecteurs (de 48 o à 960).* * * * * *...*. 

En pl us .« 

Conséquence de la transformation des 2 emplois d'interprète principal en inspecteur dinterprétariat.) 
(16) Indemnité complémentaire de traitement : 

11 inspecteurs principaux ou inspecteurs (de o à 8.000) ..... .....* * ■ *. 

63 receveurs de l’enregistrement, contrôleurs des domaines et contrôleurs de conservation (de o à 8.000). 

Total ........ 

Majoration marocaine .. 

Total du crédit . 

Augmentation : 

Révision des crédits ♦ ♦ ■ ■ -...■...■ • « *.*_■...;/. 

Conséquence de la transformation des 2 emplois d'interprète principal en inspecteur d interprétariat .. 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine ..- 


Total 


Différence en plus , 


(17) En plus .. ...* * ’ . ... 

(Reclassement des agents en application des nouveaux statuts.) 

(18) Indemnité de responsabilité : 

2 conserva leurs (à 5 .000) «.....* 

4 conservateurs (à 4.000) ..... 

*5 receveurs (de t .oq 5 à 4.870) .. ....* * * .. . . .. 

Total du crédit . 

En moins ......... 

(1 conservateur remis h la disposition de son administrât ion d’origine.) 

(19) Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d'éclairage : 

^ inspecteurs ou receveurs (de 36 o à 1.900) ....■ * * *.... ■ ■. 


2.129.570 
3 5.000 
288.160 
554*83q 
1 a G. 34 o 


3 . î 18.900 

63.000 

92.700 


155.700 


6 to.ooo 
i38.ooo 


748.000 

408.890 

22.490 


43 i. 38 o 

45.300 

3a.45o 


68.000 
26t.900 


329.900 

120.362 


455.262 
soit 455.270 

109. 35 o 
1 5 .000 


i 24 - 35 o 

39.080 


84.770 


10.000 
16,000 
72.000 


98,000 


33.3oj 


3.113.900 


155.700 


2.958.200 


13.68o 


5,ooo 


Chapitre 71. _ Enregistrement et timbre, domaines et conservation de la propriété foncière (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 7 . — Remises aux notaires sur la taxe notariale .. 

Art, 8, — Timbre. 

§ i w ,— Salaire des employés et ouvriers (2à) . 

Salaire des Ombreuses (2 4 ) . ..., 

§ 2. — Remises aux distributeurs auxiliaires sur la 
débite du timbre.1. 

Total de l'article 8. 

Total,_ 

A déduire : 

Prélèvements exceptionnels .*. 

Total du chapitre. 

Net en moins,.. 


CRÉDITS 
pour ig36 


800,000 


I0.4S0 


800 OOO 


3 10.48o 


l 4 * 636 . 76 o 


I.ïOÛ.OOO 


l 3,536 + 76o 


CRÉDITS 
pour ig 35 


Sgo.oüo 


11,000 


3ûO OOO 


3 ri.ooc 


17.992 800 


17,992.800 


DIFFÉRENCE A l/üXEHCIQE ig-ft 

MOINS 


457.040 


457.040 
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030 


530 


3,8i3.q8o 


r, 100 ,ooû 


4. 91 3,o8o 


M56.o/io 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET 1 EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 71 

Les crédits Indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article 3. — Notaires. 

(20) Traitement fixe : 

q notaires (à 11 -280) * *... 

En moins .. 

(Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine.) 

(31) Participation de l’État aux frais et charges : , B 

Une étude à 18.000, une à 16.000, une à i5.ooo, une à m.ooo, une à n.ooo, une à 8.000, une à 6.0 , 

deux à 5.000, au total . 

Article 4, — Personnel auxiliaire du service central. 

(sa) Salaire : 

6 agents -*.-----*. 

■En moins.* 

(Réduction des salaires.) 

Article 5. — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 

( 23 ) Salaire : 

7a agents . ******... 

En moins ... 

Suppression de 7 emplois ....*._* • * *.*.' '.'. 

Réduction des salaires . - * * *.* *..*.. 

Révision des crédits . v ...... 

Total - .... 

Article 8, — Timbre. 

(a 4 ) En moins .... ■ *.■ ■ ■...*.. 

(Réduction des salaires.) 


t 02.820 


5.180 


qO.ouo 


69.220 


3.48o 


8i 1,760 


62.000 

io.gio 

9.800 


112.740 


112.740 


5 20 


Chap itre 71. — Enregistrement et timbre, domaines et conservation de la propriété foncière (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1g 36 

CRÉDITS 
pour ig 35 

Différence a 

EN PLUS 

CHAPITRE 72 




ENREGISTREMENT ET TIMBRE, 




DOMAINES ET CONSERVATION 




DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art. 1 - w ,— Immeubles du service* 




S I er ,-— Loyers et charges .*. 

284.000 

889.000 

» 

Impôts et taxes **.. 

l8.4oo 

i8*4oo 

i) 

Total du § i w .... 

3 oMoo 

o 

0 

0 

* 3 - 

i> 

S 2* -— Aménagement et entretien .. 

45 000 

55.200 

y} 

Eau, chauffage, éclairage ... 

71*500 

73.600 

yy 

Total du S 2. 

u 6 . 5 oo ! 

128*700 

yy 

Total de l'article i er ._ 

418.900 

536.100 

>y 

Art* 2 . — Mobilier et frais de service. 




S I er .— Achat,, entretien et réparation du mobilier**. , 

5.2.000 

6 i. 4 oo 

» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 




mécanographie .... 

8.100 

9.600 

» 

Achat et réparation de bicyclettes .*, 

a. 5 oo 

2.900 

yy 

Total du $ i er . 

62.600 

73.900 

» 

§ 2* — Fournitures de bureau ... .. , 

i 4 o.ooo 

173.000 


Frais de correspondance ... 

5 o.ooo 

62.600 

» 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 




ments, achats de livres * *. * *. 

Sg.ooo 

47 000 

» 

Total du § 2 . 

220.000 

282.600 

» 

S 3 . — Téléphone..... 

70.000 

i i 4 * 5 oo 

» 

î 4 - -— Frais d’insertion au Bulletin officiel *. 

400.000 

600*000 

s> 

§ 5 * — Habillement des chaouchs des services exté¬ 




rieurs ... H 

ôo.ooo 

34.000 

16.OOO 

Total de l’article 2* * * *,_ 

866*600 

1*004.900 

16.OOO 

Art. 3 * — Transport de personnel et de matériel (1) 

80.000 

53 *ooo 

27.OOO 

Art* 4* — Frais judiciaires, honoraires des avocats et experts* 

f 76.000 

1 85 .000 

n 

Achat de timbres et d’avertissements. 

5.000 ! 

5,000 

» 

Total de l'article 4 *******. 

180.000 

190.000 

M 



ï O&.OO0 
w 


100,000 

10,200 

2,000 


v),m 




g.ioo 

i , 5 oo 
4oo 


ii 


,3oo 


33.000 

T2.ÜOO 

8*üoo 


53,5oo 

3gioo 

5o*ooo 


4.3oo 


m 


ï o.ooo 


10,000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


311 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





Chapitre 75. — Enregistrement et timbre, domaines et conservation de la propriété foncière 

(Matériel et dépenses diverses)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 1936 

CREDITS 
pour ïp 3 f> 

Art. 5 . — Timbre. 

Dépenses d’exécution. Achat et entretien du 
matériel de timbrage .. 

2 . OOO 

2,000 

Achat de papier timbré, timbres et papier 

13 0.000 

rSo.ooo 

Frais d’emballage de papier timbré de France 
au Maroc . ..* ■ - *.. 

3.000 

3.000 

Frais d’emballage de papier timbré à Fin té- 
rieur du Maroc .. 

5 oo 

000 

Total de T article 5 . 

i 35 . 5 oo 

i 35 . 5 oo- 

Art. 6 . — Restitutions. 

Restitutions de droits et pénalités en matière 
d'enregistrement, de timbre et d’irainatricu- 
lation ..... 

170.000 

170.000 

Art. 7 . -— Parts d’amendes fiscales ...... 

20,000 

20.000 

Art. 8 . — Travaux de copie à la tâche .... 

200.000 

25 q.OOO 

Art. 9 . — Reconnaissance et gestion du patrimoine de l'État. 



$ — Frais de reconnaissance , de délimitation et 

cT immatriculation d'immeubles domaniaux . 

Frais de reconnaissance et de levé de plan, frais 
d actes ... 

3 o.ooo 

4 o,ODO ; 

Frais de délimitation et d Immatriculation .. 

47,000 

60.000 

Salaire de main-d'œuvre . 

16.000 

20.000 

Rachat de parts indivises et de droits grevant 
les immeubles domaniaux... 

20.000 

25.000 

' 

Total du S i cr _ 

11 3 .ooo 

145.000 

S a, —- Dépenses de gestion et d'entretien d’immeubles 
domaniaux. 

Frais d'entretien, de surveillance et. de répa¬ 
ration d'immeubles domaniaux non affectés 
à des services publics.. 

Impôts et contributions à la charge d'immeu¬ 
bles domaniaux non affectés à des services 
publics..... .. . 

170.000 

160.000 

190,000 

180.000 

Fonds commun pour grosses réparations d'im¬ 
meubles domaniaux affectés* â des services 
publi es .. 

700.000 

700.000 

Total du S 2 ...* 

i,o 3 o.qqq 

1.070.000 


Différence a j 
en PLUS 
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detail des dépenses et explication des différences 




Chapitre jj. — Enregistrement et timbre, domaines et conservation de la propriété foncière 

(Matériel et dépenses diverses). 


/ 
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SI 5 


DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 










Chapitre 7 à. 


Enregistrement et timbre, domaines et conservation de la propriété foncière 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 73 


DOUANES ET REGIES 

(PERSONNEL) 


Art. t er .~ 


Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel titulaire du service central. 

Traitement : 

Traitement (i) ... 

Avancement normal .*, .... 

Création d’emplois .... 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement .. 

Indemnité pour charges de famille (a) ...... 

Indemnité complémentaire de traitement ( 3 )., 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de cadre 

Indemnité de compensation aux inspecteurs.. 

Indemnité pour contrôle de la douane de 
Tanger .. 

Total........ 

Déduction pour vacances d’emplois........ 

Total de Parti eh* :' îr . 


CRÉDITS 
pour ig 3 ô 


85 /|. 64 o 

8.000 


O0.Q20 

24.730 

33.120 

8.280 


4, 800 


$84490 

io4*ooo 


880.490 




CRÉDITS 
pour ig 35 


T,I00.200 
12.000 


64.800 

22.080 

y 3 . 5 oo 

9.000 

18.000 

4 . 8 oo 


1.309. 3 So 
174*000 


i.i 35 . 38 o 


Différence a l'exercice 




2.660 


72.600 


EN MOBrs 


^5o,56o 

4.000 


r3.8 


4o.38o 


327.540 


327.540 
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DÉTAIL DLS DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 35 


(2) Indemnité pour charges de famille 
Augmentation : 

Relèvement de certains taux ............... 

Révision du crédit ...-. 

Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine . 


( 3 ) Indemnité complémentaire de traitement : 
3 inspecteurs principaux (de o à 8.000) ..- 


Total 


Différente en moins 


Suppression dEmplois et révision du crédit. 

Rédaction de la majoration marocaine .. 


CHAPITRE 78 

Los crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire du service central. 

(ij Traitement ; EMPLOIS 

Douanes : 

m rôdeur, chef de service (de 70.000 à 90.000) .....*-' V./ ‘ V ‘ ' 

|| hefs de bureau (de 4 a.000 à 54 -ooo). Emplois susceptibles d être tenus par des inspecteurs principaux 

de classe 'exceptionnelle ....' r V : ..■ ' ' 

Sous-chefs de bureau (de 33 .ooo à i2.000), Emplois susceptibles d’être tenus par des inspecteurs pnn- 

cipaux ou inspecteurs .....’ * ' ' I ' ' ' 1 ' V * ' ' ’ ' ' ' " j'- ” *■' ■ 

Acteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 *ooo h 3 o.ooo). Emplois susceptibles d être tenus par des ins¬ 
pecteurs, contrôleurs-rédacteurs principaux ou contrôleurs-rédacteurs rétribués sur les crédits 

de l'article 2 ..* -.*..*.*. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i 4 *ooo à Bo.ooo) ...... 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de is.000 à So.oooj ....*.« —.- - 

Commis principaux ou commis (de 9.000 à 22.5oo).■-? --*.*. * * * 

Dactylographes (de g, 5 oo a iS.ooo) ...* - ■.-.’. 

Régies r 

(M de bureau (de 42.000 à ôi.ooo). Emploi susceptible d’être tenu par un inspecteur principal de 

Sous-chef de bureau (de 33 ,ooo à 42.000). Emploi susceptible d'être tenu par un inspecteur principal 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 1.4.000 à 3 o.ooo), Emplois susceptibles d elle tenus par des ins¬ 
pecteurs, contrôleurs-rédacteurs en chef, conl réleurs-rédacteurs principaux ou contrôleurs-rédac- 

leurs rétribués sur les crédits de l'article 2.. . .'. 

Dactylographe (de g. 5 oo à io.ooo) ...Y .'.. 

Totaux. ....... 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit. 

Diminution : 

Suppression de 4 emplois (2 sous-chefs, 1 rédacteur payé sur les crédits de l'article a, et une dactylo- 

graphe transformée en auxiliaire).......... .. . ...■ ■. 

Révision des crédits ------ 

Réduction de la majoration marocaine .....;... ' ‘ y * ’ ' '.. . 

Rétribution sur les crédits de l'article 2 d ? un inspecteur faisant fonction de rédacteur .. 


Tôt ai. 


■ Différence en plus 


Majoration marocaine ,.. 

Total. 

En moins. 


Total. 


854 .( 534 , soit 854 - 04 o 


124 *500 
12 - 99 ° 

74.320 

45.000 


25 q. 56 o 


1.870 

2.720 


i.ôgo 


a. 65 o 


24.000 

g,r2o 


33.120 


37.500 

3.880 


4 o. 38 o 


4o.38o 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

percevant 

NE PERCEVANT PAS 

la majoration marocaine; 

LÀ MAJORATION MAROCAINE ! 

ECTectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

go. 000 

» 

» 

3 

142.000 

il 

ïï 

3 

108.000 

» 

» 

8 

Mémoire 

n 

» 

I 

3o.ooo 

» 

n 

I 

28.000 

» 

)> 

7 

ga.ooo 

» 

» 

3 

4i.3oo 

» 

» 

1 

42.000 

» 

ï> 

1 

33.000 

15 

» 

a 

Mémoire 

ïi 

» 

1 

15.000 

» 

î> 

3 a 

61 g. 3oo 

î) 

i) 

» 

235.334 

» 

îï 


Chapitre 78. — Douanes et régies (Personnel). 


13 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


- : ...... — 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art* 2* — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE SÉDENTAIRE DES SERVICES EXTÉ¬ 
RIEURS* 

Traitement : 

Traitement ( 4 ) .*. 

Avancement normal . ******* 

Création d'emplois. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement ( 5 ) . ******* 


CRÉDITS 
pour t ^36 


8*170*120 

225*000 


642*000 


CRÉDITS 
pour [035 


9 * 982.550 

t4g.ooo 


84 i,000 


Différence 


85*000 







Indemnité pour charges de famille (6) . 

Indemnité professionnelle. V. 

Indemnité complémentaire de traitement (7)* 

Indemnité de compensation aux inspecteurs (8) 

indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de cadre. 

Prime de contentieux ******** . 

Remises aux receveurs sur les perceptions 
effectuées pour le compte des municipalités 
et des sociétés concessionnaires des services 
d’aconage et de magasinage ************* 

Allocation aux agents titulaires de la médaille 

- douanière ou décorés de la médaille militaire 
et non pensionnés sur les fonds de la Légion 
d'honneur * * *.* ****.,,****.,.*,.**** * 

Indemnité de ravitaillement .* *. 

Indemnité aux agents des douanes algériennes 
en service dans les bureaux mixtes de la 
frontière *_ ********** . 

Indemnité forfaitaire de transport allouée à 
V agent des douanes détaché au bureau cen¬ 
tral des postes de Marrakech. 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage 
et d-éclairage et à titre d'indemnité de 
caisse *.* *... 

Indemnité de dédommagement de loyer à cer¬ 
tains agents fournissant le local affecté à leur 
bureau * *...*. 

Indemnité de caisse aux agents indigènes char¬ 
gés de fonctions de caissier .7* 

Indemnité de bicyclette. ******. 


Total. 


374*i4o 

i 63 * 56 o 

qdo.Sso 

5*520 

4.6oo 

i 83 . 58 o 


21*000 

3 oo 

6 *i 5 o 

25*000 

4 80 

55 *ooo 

2*000 

i 6 . 56 o 

6*900 


291.000 
170*920 
i* 188.000 


o.ooo 
21 3 .060 


22.000 

000 
6, i 5 o 

35 *ooo 

48 o 

57.000 

2.000 

i 6 . 56 o 

6.900 


83 .i 4 o 


5*520 


10*852.730 12*981*120 


173*660 


. 
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détail dés dépenses et explication des différences 


CHAPITRE -3 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels* 

Article 2 . — Personnel titulaire sédentaire des services extérieurs* 

( 4 ) Traitement : 

A* — Personnel norrral. 

Européens : 

Douanes : 

Inspecteurs principaux de classe exceptionnelle (de 44-oqo h 46.000) *. . 

Inspecteurs principaux (de $7.000 ?i 4 a. 000)., * *.. .- - *..*.. 

Inspecteurs (de 23.000 à 34 -ooq) . . .... -. 

Receveurs (de i 5 .ooo à &0.000) *....... .... 

Contrôleurs- chefs (de 3 o,ooo à 4 o,ooo) 


Contrôleurs-rédacteurs principaux ou 


con trôleurs-rédacteurs détachés au service central (de 20*000 à 34 *ooo)* 


Vérificateurs principaux ou vérificateurs (de 20.000 à $ 4 -000) ..... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de n.oool 34 *ooo) ....*. 

Commis principaux ou commis (de 9.000 à 22.000)...*... . *****--. 

Récries ! f A 

Inspecteur principal de classe exceptionnelle (de 44 *000 à 4 6*000) emploi susceptible d être ténu par un 

inspecteur principal * ■ « *****..-..‘.*. 

Inspecteur (de sa.000 5 34 ,ooo) * - ♦.- ■ • y. : 7 )V ' i* ' " V V ' ' ' * V " " ' '.’ * ”.. 

Contrôleur-rédacteur en chef détaché au service central (de 3 o,ooo à 4 o*ooo) *--■■■ ■.* * 7 " ■ :. 

Contrôleur-rédacteur principal ou contrôleur rédacteur détaché au service central (de 20*000 a 34.000) 

Vérificateurs principaux ou vérificateurs (de 30.000 à 34 -000) . -•••* -.* 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de r ï.000 5 34 ooo) ... *.* • - ' ■.-.•'v.•• 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 22.600) * *..• * —- ’*.**■ .....* * V* * 

Indigènes ; 

Douanes : 

Oumona (de 18.080 h 38 .080) .,**.. 

Àdoul (de 18.080 à 38 .080) 

Caissiers (de 13.710 à 20U7Q)-* * 

Fquihs (de 8 * 38 o à jt*6xo) 

Régies : 

Ûmnana (de 18*080 à 3 8.080) ...... 

Fquihs (de 8 . 38 o h 11,610) ,,...** 


Totaux. 
\ J a jo ra tien m aroca in e. 

Total du crédit* 


B. — Personnel en surnombre. 

Commis principaux ou commis (de 9.600 h 22*600). *.... 


Totaux* 
Majoration marocaine. 

Total du crédit. 

Total général du crédit. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PFRCFVANT 

VF* rr 

PLFEVAVT IMS 

la majoration marocaine , 

LA MAJORATION MAROC il VF 

Effectif 

Truite ment 

Effectif 

Traitement 

2 

9 3 .000 

>î 

fl 

2 

84.OOO 

» 

fl 

4 

124*000 

» 

fl 

9 

Soo.ooo 

» 

fl 

7 

282.000 

M 

a 

» 

.202.000 

fl 

fl 

63 

1.6 j S.000 

» 

fl 

38 

719.000 

fl 

n 

71 

x.067.600 


3 ) 

1 

34-000 

» 

a 

r 

2 2.000 

» 

» 

» 

86*000 

fl 

a 

» 

24-000 

)î 

» 

7 

ï 81.000 

ï> 

a 

2 

48.000 

» 

a 

9 

r 3 g* 5 oo 

fl 

a 

i) 

j> 

l6 

474.670 

>3 

» 

8 

213.730 

>3 

fl 

4 

6 j. 5 to 


u 

33 

338 .t6o 

n 

» 

1 

* 9 - 99 ° 

» 

» 

2 

20*020 

2x6 

4.963.000 

63 

1.127.920 

>1 

1.886.940 

» 

u 


7-97 

6.920 


7 

rio.ooo 

a 

ï> 

7 

iio.ooo 

y> 

i> 

iï 

63*200 

a 

fl 

AP 

tJ 

O 

O 


8 *u 

'0.120 



Diminution : 

Suppression de 87 emplois (4 receveurs, 4 contrôleurs en chef* 1 contrôleur-rédacteur, 12 \éi ifîcalem >. 
2 contrôleurs, 9 commis, 5 fquihs). compensés partiellement par la création de 20 emplois d’auxi¬ 
liaire et transformation d un emploi d'inspecteur principal en inspecteur ... 

Transforma lion d'un emploi de contrôleur en chef des douanes en emploi d inspecteur des tégics. .**.... 

Réduction de la majoration marocaine .... **...... .. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine . * . 


Total 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en tq36 


Différence en moins*.. 


( 5 ) Indemnité de logement 

Personnel normal.. 

Personnel en surnombre . 


t, a 55 .r10 
» 

612 .36o 
54.960 

i.022*43o 


i, 8 jy* 43 o 

6r8.ooo 

24.000 


Total. 


642.000 


Chapitre 7 3 . — Douanes et régies (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a i 

^exercice Ig 3 (] 

pour rg 36 

pour ig 35 

EN PLUS 


Déductions : 





\acanccs d’emplois .. 

sSü.OQO 

6 3 0,0 00 

350.000 

» 

Fonds de concours versés par les municipalités 
(perception des droits), Fadmin isl rn tien 
générale et par les propriétaires des entrepôts 
de pétrole .. 

a 

600,000 

» 

ÔOO.OOO 

îî 

Total tic l’article 2. 

lO.57S.73O 

11.701.120 

i. 12 , 3 . 66 o 

2 . 3 oî .030 

Art. 3 . — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel ACTIF DES SERVICES EXTÉRIEURS, 





Traitement : 





Traitement (9) ..... 

7.S68.24O 

9 . 443 , 84 o 

» 

1.576.600 

Avancement normal 

65,000 

» 

70,000 

a 


5.000 

» 

Création d'emplois. 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement .... 

1 . 358.000 

I.yOO.OOO 

îï 

34 i, 5 oo 

Indemnité pour charges de famille (10) 

680.020 

024 . 75 o 

l 55 ,y 70 

» 

Indemnité complémentaire de traitement (11). 

43.470 

47.260 

» 

3.780 

Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de cadre. 

4.6oo 

5.000 

a 

4 oo 

Prime de contentieux .... 

g. 38 o 

9 - 38 o 

a 

)] 

Allocation aux agents titulaires de la médaille 
douanière ou décorés de la médaille militaire 
et non pensionnés sur les fonds de la Légion 
d'honneur ....... 

000 

9 °q 

h 

4oc 

Indemnité de ravitaillement . ... 

4 o. 5 io 

71.960 

n 

3 i,/iio 

Indemnité de tournées aux officiers... 

32 .g 4 o 

32 ,g 4 o 

0 

>1 

Indemnité de fonctions aux chauffeurs (12) *, 

3 , 84 o 

!> 

3 . 8 do 

)) 

Indemnité aux agents des douanes algériennes 
en service dans les bureaux mixtes de la fron¬ 
tière ....... 

12.000 

f6,ooü 

>ï 

4.000 

Indemnité de tenue .... 

6.000 

6,000 

» 

» 

Indemnité spéciale pour service en tenue de 
ville aux agents des brigades ambulantes... 

3.890 ! 

3.890 

* » 

» 

Indemnité de chaussures ... 

8o.64o 

gi* 44 o ! 

>ï 

IO.SOO 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage 
et d'éclairage .. *. t .. 

t 3 . tSo 

ï 3 .t 8 o 

îl 

» 

Indemnité de dédommagement de lover à cer¬ 
tains agents fournissant le local affecté à leur 
bureau . ... 

1.000 

i .000 

a 

» 

Indemnité de monture . 

201.080 

270,000 

d 

18.920 

Indemnité de bicyclette. 

23.200 

23.260 

» 

11 

Total. 

10.498.5*0 

12.330.770 

lÔg.ÔlO 

r, 93 t . 84 o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 7 3 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux Indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article 2. — Personnel titulaire sédentaire des services extérieurs (suite). 


(6) Indemnité pour charges de famille : r _ 

' 1 .... 348-aoo 

personnel normal..-.-.* * " .." * *. ' % 5 Mo 

Personnel en surnombre ..... ■ *... .■ ".. ..._ 

Total ... 874 r 4 o 



Augmentation : 

f vi ... 8&.000 

Révision du crédit ....-.-. 2-.600 

Relèvement de certains taux ....*.* ' * *.. J 


Totat . r 12.600 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine 


Différence en plus 


(7) Indemnité complémentaire de traitement ; f 

10 inspecteurs principaux de classe exceptionnelle, inspecteurs principaux ou inspecteurs (de o à 8.000).. 

q recevenrs (de o h 8.000). .*...*£ .. 

S contrôleurs en chef ou contrôleurs-rédacteurs en chef (de o à S.ooo) ,,..*.. 

9 contrôleurs-rédacteurs principaux ou contrôleurs-rédacteurs (de o à 6.000) ..*. 

-o vérificateurs principaux ou vérificateurs (de o à 6.000) ......... 

j 0 contrôleurs principaux ou contrôleurs (de o à O.ooo) - • —..* * —.* v ;-”.' 


Total. 

Majoration marocaine........ 


Total du crédit, 
En moins 


29.460 

83 .t 4 o 

70.000 
57.000 
64.000 
42.000 
3 1 S.ooo 
i 43 .ooo 

689.000 

261.820 

930.820 


237.180 


Suppression d'emplois ...*.*. 

Réduction de la majoration marocaine ....* • -.. * ... 

Total....- 

(8) Indemnité de compensation aux inspecteurs : 

1 inspecteur .....-.......- -.... 

Majoration marocaine... 

Total.— 


Vrttcle. 3 . — Personnel actif des services extérieurs. 

p' Traitement : 

Européens : 

Capitaine \de 26.000 h 3 o.ooo) ..* *...... 

Lieutenant (de t 8.000 à 23 . 5 oo) .........■ ■ ■ ■ 

Brigadier-chef (de 16.000 à 18.000).... *..*;.• - •. 

Brigadiers et patrons (de t S.ooo à 16.000)---------- 

Sou s-brigadiers et sous-patrons (de t r. 5 oo à i3.ooo)..... 

Préposés-chefs et matelots-chefs (de 9,000 h 12.000).....-.. 

Indigènes : 

Compleurs-peseurs, pointeurs (de 7.625 à io. 34 o)..... ;... 

Chefs et sous-chefs gardiens (de 7.900 à 9.400)..- - *..... 

Gardiens, marins et cavaliers (de 6,4oo à 7.900) ...*...‘ .. 

Totaux.* 

Majoration marocaine.. 


Total du crédit 

Diminution : 

Suppression de g3 emplois (2 brigadiers, 9 sous-brigadiers, 21 préposés-chefs, 3 pointeurs, r chef gardien 

et 67 gardiens) ■ ■ - -...■ • * *. ■ .. 

Réduction de la majoration marocaine.*.....-. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine .. 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en iq 35 


Total.. 


Différence en moins 


r 54 - 5 oo 

82.680 


287.180 


1.520 


5.620 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

percevant 

NE PERCEVANT PAS 

la majora' nos marocaine 

la majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

TraiLcment 

3 

90.000 

» 

jî 

4 

78.000 

» 

» 

1 

16,000 

» 

ïï 

24 

366.000 

>ï 

'ï 

5 o 

629.750 

» 

D 

220 

2.378.500 

» 

ïï 

» 

ïï 

l 5 

1 43 - 38 o 

n 

>1 

4 

86,980 

>1 

ïï 

3?4 

2,784.420 

802 

3 , 553 .a 5 o 

3 9 3 

2.964.750’ 

jî 

i , 35 n,s 35 

ïï 

ï> 


7.868,285, soit 7,868.240 


t. o64 <760 
426,400 

149.440 

1 .640.600 
65.000 

1.575.600 








Chapitre 78. — Douanes et régies (Personnel). . 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Déductions ; 

Vacances d'emplois 


Fonds de concours versés par les propriétaires 
des entrepôts de pétrole .,.,.. 


Total de l’article 3 . 


Art. 4. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 


Salaire (i 3 ) _*.. 

Indemnité pour charges de famille 


» Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 
Total de T article 4. 


Art. 5 , — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES EXTÉRIEURS, 


Salaire (i 4 ) ... 

Indemnité pour charges de famille , 

Total, 

Déduction pour vacances d'emplois,,. 


Total de l’article 5 , 


CRÉDITS 
pour ig 36 


ï 00.000 


10 . 398,540 


5 o. 46 o 

I. 3 ü 0 


61.760 

6.000 


45.760 


4 o8.4io 

6.180 


414*590 

70.000 


344*590 


CRÉDITS 
pour 1986 


490,000 


r/|0.000 


II.700.77O 


4 1 àoo 
i. 3 oo 


4 s.700 
6.000 


36.700 


2,38.900 

6.180 


244*380 

14.000 


23 o, 38 q 


Différence a l’exercice 1 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


EN PL U b 


689.610 


9.O60 


9,060 


9.060 


170.210 


170,210 


170,210 


>t 

06.000 


56.000 


détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 7 3 

Les crédiLs indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article 3 . — Personnel actif des services extérieurs (suite). 

(to) Indemnité pour charges de famille : 

Augmentation ; 

Révision du crédit ...-.. 

Relèvement de certains taux ....-. 


1 64 .700 
55.000 


Total 


Diminution ; 

Réduction de la majoration marocaine 


219.700 

63.980 


Différence en plus 


(rr) Indemnité complémentaire de traitement 

3 capitaines (de o h 6.000) ....- ----- 

4 lieutenants (de o h 4.000) ... 


18.000 

î3,5oo 


Total. 

M a jo ra 1 1 on m are ca me, 
Total. 


3i.5oo 
1 1.970 


43.470 


En moins ...-. 

(Réduction de la majoration marocaine.) 


(12) En plus .. 

Ruhriipie nouvelle.) 


Article 4 * Personnel auxiliaire du service cen tral. 


(ï 3 ) Salaire 


agents 


Augmenta lion : 

Création d’un emploi d’auxiliaire en remplacement d’un emploi de dactylographe titulaire supprimé 
à Earticle i er .*....-.*- 

Diminution : 

Réduction des salaires .....- - -........ 


5 o. 46 o 


11.040 


1.980 


Différence en plus. 


Article 5. — Personnel auxiliaire des services extérieurs. 


(i 4) Salaire 


agents 


Augmentation ; 

Création de 20 emplois d’auxiliaire en remplacement d’emplois de titulaire supprimés à l’aTticle à 
Diminution : 

Réduction des salaires ....... 


9.060 

468 . 4 10 

181.6S0 
1 1.436 


Différence en plus. 
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3.780 

3 . 84 o 


Chapitre 78, — Douanes et régies (Personnel). 
























































































































































324 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SE 1 UICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i 

■ EXERCICE ig 3 é 

pour i g 36 

pour j935 

EN Pli OS 

tN MOINS 

Art. 6 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement... 

12 5 .000 

100,000 

}> 

3 g,ooo 

Missions du personnel appartenant au service. * 

23.000 

23,000 : 

]* 

n • | 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 





changement de résidence).. ,,.., 

55.000 

00,000 

i) 

» 

Indemnité aux agents des brigades qui ont h 





effectuer des services publics... 

5 1,000 

63,760 


18.750 ' 

Indemnité de première mise d’habillement et 
annuité d’entretien d’habillement aux agents 
des brigades ambulantes qui effectuent des 





services en tenue civile... 

6 .o 4 o 

)} 

6,o4o 

» 

Indemnité de première mise d’équipement ,,,, 

r , 5 oo 

i. 5 oo 

>ï 

» 

Indemnité de première mise de monture et 





de harnachement ..,..,,. 

io .5 00 

15.000 

i-i 

4 5 oo j 

Indemnité pour perte de monture. 

2,000 

3.000 

» 

I.OOÛ ) 

Remboursement des dépenses médicales, phar¬ 
maceutiques et frais d’hospitalisation résul¬ 
tant d’accidents de service, honoraires de 





médecins à l'occasion de contre-visites ordon¬ 




. 

nées par F administration et favorables aux 





agents .... 

3.000 

5.000 

n 

» 

Prime de naissance. 

3 q . 4 4 o 

3 çl 44 o 

i) 

» 

Gratifications pour travaux supplémentaires .. 

1. 5 oo 

4.000 

11 

2.500 • 

Gratifications au personnel indigène .. 

1,000 

2,000 

j} 

1.000 • 

Secours ..... .. ... . 

3 0,000 

45.000 

)> 

! 5.000 

Total de l’article 6. 

' » 

348.980 

â r t . 690 

6.o4o 

68.730 

Total .... 

22,691.090 

25 . 266 .o 4 o 

2 . 071.230 

4.746.180 

À déduire : 





Prélèvements exceptionnels .. 

1.690.000 

» 

» 

1,690,000 

j 

Total eu chapitre . ! 

20.901.090 

25.266.o4o 

2 . 07 I. 23 o 

6.436.180 

Net en moins. ....... 



i) 

4.364.950 j 

, . 

* 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

^— 





Chapitre ^ 3 , — Douanes et régies (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour tq 36 

CRÉDITS 
pour tg 35 

Différence a 

EN PLUS 

- - ’ -- 

CHAPITRE 7 'j 


t 


DOUANES ET RÉGIES 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




Art* 1 * r .— Immeubles, 




S i l '\~ Loyers et charges (i) .... 

Il 4*000 

5 g. 5 oo 

54 . 5 oo 

Impôts et taxes .....*.*.,,....**,* 

17,660 

i 5 . 4 oo 

2.260 

Total du s i er . 

i 3 t. 65 o 

7/1.900 

66.760 

I i -— Aménagement et entretien ... 

t 4 2.000 

168.990 

iï 


4 o.goo 

45 . 85 o 

■) 

Total du S 2. 

182.000 

2i 4 ,84o 


Total de F article ï er ... 

3 i 3 . 65 o 

289.740 

66.760 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 




S i er .—- Achatj entretien et réparation du mobilier**.. 

17.000 

18.0S0 

H 

Entretien et réparation du matériel de méca¬ 
nographie .. 

T 8.000 

i 3 .ooo 

0,000 

Achat, entretien et réparation du matériel tech¬ 
nique des canots automobiles et des embar¬ 
cations, fournitures et frais d'emballage... 

56.000 

96.460 

» 

Achat et réparation de bicyclettes . 

5 00 

5 oo 

» 

Total du S .. 

91.600 

i 28 . 53 o 

5.000 

S 2, - Fournitures de bureau .... j 

5 o. 000 

65 ,OQO 

» 

Frais de correspondance *.. 

6.000 

6.000 

H 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres (a) . ******* 

ioS.ooo 

g 5 000 

8.000 

Total du | 2.. 

1 5 9.000 

166,000 

8.000 

§ 3 , -— Téléphone..,. 

127.000 

T26. ICO 

900 

5 i — Frais judiciaires et honoraires d’avocat .. 

4 0.000 

4 0.000 

)> 

§ 5 - — Habillement ..*. 

279.660 

828.680 

ï! 

Armement ..*.. 

i. 700 

2.000 

j) 

Campement ... 

Equipement .* *.. 

65 o 

8.000 

760 

9.820 




Total du S 5 . 

290.000 

34 T. 200 


S 6< — Subvention au fonds commun de la masse des 
brigades .... 

3 q.ooû 

3 o.ooo 

** 

1 ) 

S 7- — Prophylaxie antipaludique .. . ..... 

3.706 

4 . 4 oo 

» 

Total de l'article 2.. 

7 /i T - 200 

836 .280 

18.900 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


A. H T, 5 . 


Art. 6 . 


Transport de personnel et de matériel. 

Remboursement à différents titres et indemnités 
dues par T État, Drawback, ristournes et alloca¬ 
tions compensatrices pour fournitures au corps 
d'occupation et aux chantiers de construction 
maritime ( 3 ) ... 

Répartition sur les amendes, saisies et confisca¬ 
tions ...... 

Construction d'immeubles ..... 

Total dü chapitre. ... 

Net en plus.. 


CE ÉDITS 
pour tg 36 

CRÉDITS 
pour ig 35 

55.000 

55.000 

970.000 

900.000 

260.000 

260,000 

525.000 

500.000 

2.864.85o 

2.841.020 


DrFF^RENCE A L’EXRRCICE |gjjj 
ETî PLUS EK M0TK& 


70,000 


25.000 


i 65 . 65 o 


23 , 83 o 


141.820 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE -,U 
Article 4 - 

% Remboursements à différents litres ..- * * *-*.' * ‘ *. 

DnnvbTüks .:.;.;..*.*.*. 

Ristournes pour fournitures au corps d occupation.... j .* f .*. 

\]location compensatrice aux chantiers de construction maritime ... .. 

Total ........ 

En plus ... 

i Extension du régime du drawback.) 


100.000 

800.000 

30.000 

5 o.ooo 


970.000 




70.000 










Chapitre 74, — Douanes et régies (Matériel et dépenses diverses) 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 75 

Les crëdils indiqués correspondent aux traitements el aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire du service central. 

(0 Traitement : EMPLOIS 

A, — Personnel normal. 


Trésorier général .'// “ ‘ :.. ’. 1 ‘ ...* 

Receveurs particuliers (de 33 .000 à 40.000) .,.-*.- * . 

Receveurs adjoints (de 17.000 à 35 .000) ...-y - ■ 4 .'... 

Commis principaux ou commis (de &. 5 oo^ à as. 5 oo)...-.... 4 . T .* ". 

Chefs cbaotichs ou ehaouchs (de 5 .070 h 8.760. ..* * *...... 

Totaux.... 

Majoration marocaine.... 

Total du crédit.... 


B. — Personnel en surnombre. 

Commis principaux ou commis (de 9,600 à 22.600) . 


Majoration marocaine........ 


Total du crédit........ 


Total général du crédit 

Diminution : 

Transfert d’un emploi de commis à l'article 2 - - * ■ ■ ■ --■- - --- -. 

Suppression de 9 emplois (2 receveurs adjoints et 7 commis) .♦*.». 44 . 

Révision des crédits......—.. *. ... 

Réduction de la majoration marocaine ......... 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine ... 


Augmentation : 

Avancement normal accorde en ig 35 


Total 


;a) Indemnité de logement : 

Personnel normal . . 

Personnel en surnombre .. 


(3) Indemnité pour charges de famille 

Personnel normal ... 

Personnel en surnombre .. 


Augmentation : 

Relèvement de certains taux .. 

Diminution ; 

Réduction de la majoration marocaine 


Différence en moins 


Total,....... 


Total....- 


Différence en plus 


( 4 ) Indemnité de fonctions : 

1 receveur particulier, premier fondé de pouvoirs . 

2 receveurs particuliers, deuxièmes fondés de pouvoirs (à 2.700) .... 

1 caissier ......... 

7 chefs de service (de 2.260 à 2.700) ....♦ -■■***.■■■ ■*.***■■■’** 4 ■ r f *. 

2 sous-chefs de service (à 900) ......*... 

Total 

( 5 ) Indemnité de responsabilité : 

Trésorier général .......* *.*.*.. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL' 

PERSONNEL 

percevant 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION Ml A ROC A 1 St 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

60.OOO 

ïï 

» 

3 

118.OOO 


j> 

9 

248.000 

» 

» 

70 

I.ïl4-Ô00 

» 

» 

î> 

ï> 

6 

44.870 

83 

u 54 o. 5 oo 

6 

44.370 

>j 

585.890 

r 

» 


2,17. 

D. 260 


2 

38.000 

» 

» 

» 

iU 4 o 

» 

» 

02 , 44 o 


2.222.700 


22. 5 00 
207.000 
106.800 
189.470 
a.iSo 


527,900 


5ïo.65o 


287.100 

5 . 8 io 


243.000 

144.760 

3 . 5 oo 


148.280 

17.200 

10.970 


6.280 


7.200 
5 . 4 oo 
1,800 
i(l 65 û 
t. 800 


82,860 


Chapitre 76. — Trésorerie générale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 76 


TRESORERIE GENERALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

A ht, Immeubles, 

§ i er ,— Impôts et taxes .... 

S 2. — Aménagement et entretien . 

Ea il chauffage et éclairage . 

total du § 2. 

Total de l'article I er ,*.,,,.. 

Art, 2 . — Mobilier et frais de service. 

S ] pr .— Achat, entretien et réparation du mobilier,**. 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie . .... 

Achat et réparation de bicyclettes . 

Total du § r er .* 

S 2. “ Fournitures de bureau . 

Frais de correspondance ... 

Impressions, publications, insertions, abonne* 
monts, achats de livres .,. 

Total du § 2 . 

S 3 . — Téléphone...*.. 

§ 4 * — Frais judiciaires et. honoraires d’avocat .... 

§ 5 . — Habillement des chaoucbs des services exté¬ 
rieurs ..,... 

Total de Farticle 2. 

Art. 3 . — Transport de personnel et de matériel ............ 

Art. 4 . ■— Transport de fonds et opérations de chèques pos¬ 
taux (1) ........ 

Art, 5 , — Commission aux banques et timbres-reçus de la 
zone de Tanger ........ 

Total du chapitre. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour 1 

pour i {)35 

c 

0 

^T 

Ifi 

« 

5.4 00 

iS.OOO 

20,700 

38 .ooo 

38.000 

56.000 

63.700 

6 t,4oq 

6p.100 

20.000 

27.000 

6.800 

8.000 

5 oo 

600 

27.300 

35 . 6 oo 

81.000 

gd.ooo 

6.000 

6 000 

2.000 

3.000 

89. 5 oo 

jo4-ooo 

27.000 

27,000 

1.000 

1.000 

3 . 4 oo 

4.000 

148,200 

171.600 

2.000 

2.000 

2.000 

10.000 

200 

1.000 

21 3 .800 

253.700 




I>ü 1 KRENCH A L EXERCICE 


Ï 9 S 6 


EN PLUS 


i;n muirs 


7-700 


7-700 


7 . 7 W 


;<ûüo 


5oo 


14■ 5 oo 


600 


- 23.100 


8.000 


3f> poo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 76 

(i) Article 4. — Transport de fonds. 

Transfert au chapitre 68, article a, % 5 ..... 

Compression des dépenses .....* * ■. 


Fn moins 


Total 


5.000 

3.000 


8.000 


S. 000 



Chapitre *76, — Trésorerie générale ^Matériel et dépenses diverses). 
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CHAPITRE 77 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier* — Direction générale* 
g i er , — Personnel titulaire 

w Trailemenl EMPLOIS 

A* — Personnel normal. 

Directeur général (à 1 12, 5 oo) *.....* ■ ■ *..’ ' ". 

Directeur adjoint- Emploi terni par un ingénieur en chef - ■.. *■■■■**■■***** . 

Services administratifs : 

Chef de service. Emploi tenu par un ingénieur principal (de 3 2,000 à 4 2 000) .*. 

Chef de bureau (de 4 2.000 à 54 -ooo) ... *.*...*..* " .. 

Sous-chef de bureau (de 33 ,000 h 4 2.000) ... * ........- ■ ■ ♦ 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 14.000 à 3 o*ooo) . . * *... 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de i 4 -ooo à 35 .000) **-*. .-.. 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22.600).*... 

Dactylographes (de 9,600 à i 5 *ooo) --...-♦ * ■ *..*.... 

Chefs ehaouchs ou chaouchs (de 5,070 à 8.760)...* *..... 

Bureaux techniques et aviation civile : 

Ingénieur principal (de 32.000 à 42.000).*..■ ‘ ■. 

Ingénieurs subdivïslonnaires ou adjoints (de i 4 ooo à 35 ,000) ...*. 

Conducteur principal ou conducteur (de n.000 à 3 0,000) ..... 

Commis principaux ou commis (de 9.000 à 29 , 5 oo) ..*.,, * *..*. 

Dactylographe (de g. 5 oo à 1 5 .000} ...*.....*.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de >."170 à 8*760)..*. - *..*. 

Totaux **..*.** 
M aj o ra ti on maroca i n e. 

Total du crédit. ..*,*■■ 

B, — Personnel en surnombre» 

Chef cbàouch ou chaouch (de 5.670 à 8*760) ..* * ■'--* *..• • 

Total général du crédit*.. 

Diminution : . 

Suppression de t2 emplois (1 sous-directeur, 1 ingénieur principal, 2 conducteurs, 6 commis, 2 dacty¬ 
lographes) *.*... . - *........ 

Révision des crédits ... *.*..... **..*-..*..*..**..*# 

Réduction de la majoration marocaine .. * *.. y —.i *. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine. *.- * ■. 

Total*.*. 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1 g 35 * *.. ■ ■ *. ***•*■- ...*. 

Différence en moins........ 

(а) Indemnité de logement : 

Personne] normal **..**....*,,■■***...,.*,,.****..♦*-...********* *_* ,. * * * • 

Personnel eu surnombre ..* * - ...... .***,*.**, 

Total. 

( 3 ) Indemnité pour charges de famille : 

Augmentation : 

Relèvement de certains taux ..■ * *.* .. t *.. 

Révision du crédit .* *,..-. ,*...**,,... ....* *. 

Total 

Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine ........ 

Différence en plus. 

(4) Indemnité de fonctions : 

Directeur général .*.* *. *.....**..* ..... 

Directeur adjoint .*...*-* *---- * ■.... *-* *. 

' ingénieurs principaux (à 5 , 4 oo) ....•....-. 

1 ingénieur subdivisionnaire ou adjoint (de 800 h 2.000) .. ;**; ... 

1 conducteur (de 800 à 2.000) * -----.- - * *.* *.’ ***... 

Total. 

( 5 ) Indemnité de représentation : 

Directeur général .*..... ■ - *...■ -..■ * ■ 

(б) Indemnité de technicité (ho % dn traite ment de base) : 

i ingénieurs principaux, subdivisionnaires ou adjoints. 

Diminution : 

Suppression cl ’un emploi d'ingénieur principal .* * *.*.*. *...**■*■***.*.,. 

Augmentation : 

Révision du crédit ., * * *...*.».. - - -...* *. ..* * 

Tôt ai. 

Différence en moins. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

P 3 EIÇEYAJÏT 

NE PETlC.EYATiT I'aS 

La majohatiox MAFtOCAIHB 

LA MAÏORATtOÜ MAUflCAÏNE 

Effectif 

Traitement 

i Effectif 

Traitement 

i 

t 12,5 00 

)ï 

Î3 

1 

60.000 

)ï 

îï 

1 

38,5oo 

» 

3i 

T 

46.000 

33 

>3 

I 

33.000 

>3 

» 

4 

83.000 

ï> 

ï> 

1 

35.000 

J> 

ïï 

10 

178.000 

l> 

» 

2 

19.000 

ïï 

Ï3 

31 

» 

2 

I 7 *l 5 o 

T 

42.000 

îï 

Î3 

2 

58,ooo 

II 

31 

I 

18.000 

lï 

ïï 

2 

4 t* 5 qo 

3) 

lï 

I 

i5.000 

» 

îï 

3) 

>1 

2 

3 3.780 

S 9 

/78g* 5oo 

4 

3o.88o 

33 

3oo-0ïo 

Ï3 

ïî 

1. 120.390 

33 

>3 

I 

8-760 


t,129*160 


45 o*a 5 o 
68.960 
94 - 7 3 ° 
1 * 91 ° 


615.900 
3 o*ooo 


585 .900 

66.670 

6 to 


66,280 

6.160 

3o*g4o 


27.100 

4 . 3 oo 


22.800 

r 5.000 
24.000 
1 o* 800 
3.600 
1.200 


54.6oo 

5 . 4 oo 


3 * 8 oo 


3,8oo 


Chapitre 77. — - Travaux publics (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence A l’exercice it^Tl 

poui 19 36 

pour ig 3 ô 

m plus 


S 2. — Salaire cl indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire . 





Salaire (ir) ..... 

202.780 

262.000 

» 


Indemnité pour charges de famille. 

5,760 

5-400 

36 o 

» 

Total... 

2 o 8 . 54 o 

267.400 

36 o 

59.3^0 

Déduction pour vacances d'emplois,....... 

#) 

64,000 

64.000 

» 

Total du ^ 2 » 

208. 54 o 

2 q 3 . 4 oo ; 

64 . 36 o 


§ 3 . — Dépenses occasionnelles , 

59.320 

indemnité de déplacement. 

2 T» 3 cO 

25.000 

» 

3.700 

Missions du personnel appartenant aux services 
de la direction générale .. 

18.700 

22.000 

Jï 

3.3 00 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) .. 

2.700 

3.200 

>J 

âoo 

Indemnité de déplacement des experts routiers 
du comité de coordination des transports fer¬ 
roviaires et routiers... 

» 

» 

» 

)) 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

c 

0 

~£T 

5 oo 

33 

100 

Prime de naissance..... 

5 . 44 o 

6. Soc 

l> 

i, 36 ü 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires ..*,. 

3.740 : 

4 - 4 00 

» 

660 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

i 5 . 3 oo 

18.000 

I) 

2.700 

Gratifications au personnel indigène (12) .... 

1.860 

T 0.000 

» 

8,i4o 

Secours ........ 

38.000 

45.000 

y> 

7,000 

Total du § 3 ........ 

107.4/10 

t 3 4-900 

» 

37,160 

Total de l'article i OT .... 

1.696.790 

2 .io 4 . 45 o 

/ 

3 i 3 ,160 

790.830 


_— ,r, nrrmi inrcc nDPilMAIDCÇ 
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Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels» 

Article premier, — Direction générale (siutfi), 

( 7 ) Prime de recrutement (So % du traitement de base) : 

i ingénieur en chef bers classe .- ■ ■.*. 

(8) Prime fixe aux conducteurs principaux et conducteurs : 

, conducteur (de 8oo h 4 - 8 oo) * ».■ ■ ...* *." ... .. 

En moins ... 

(Suppression de 2 emplois.) 

(g) Prime de sténographie : 

, bénéficiaire (à 48 o) ... • • - ... ... . 

(10) Indemnité de bicyclette : 

s bénéficiaires (à 270) ,...*.' * '.. + *.* 

§ 3 — Personnel auxiliaire, 

(11) Salaire : . 

19 agents.. . * + *. !*'*'*'. 

En moins . 


Suppression de a emplois.»..... 

Réduction des salaires » - ».*. 

§ 3, — Dépenses occasionnelles. 

(12) En moins *. 

Transfert à l'article 2, % 4 --. 

Transfert à l'article 3 , I 3 ..,, .• 

Compressions..*. 


Total... 


Total» 


2/1.000 


1.600 


4 Mo 


54o 


202,780 


49,000 

10.220 

5q.2 20 


6,o4o 

600 

i, 5 oo 

8,i4o 


7.900 


59.220 


8,î4o 


article 2, — Ponts et chaussées 

$ î er . — Personnel titulaire . 

(i 3 ’:« Traitement : 

EMPLOIS 

A._Personnel normal. 

Ingénieurs en chef des pools et chaussées! (de 00.000 à 6p,ooo) --- - 

Ingénieurs des ponts et chaussées (de 22,000 à 42.000) ..— 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 42.000) ..*.* * * ... 

Ingénieurs principaux (de 32.000 5 42-000) ■ v ” . 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (de uiooo h 35 .oooi . ..-. 

Inspecteur ou inspecteur adjoint do contrôle (de r 4 .ooo à 35 .000) ...» . 

Conducteurs principaux ou conducteurs (de 1 i.ôoo a 3 o,ooo) ,' * V' " ' ' .. 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de i 4 .ooo à 3 o.ooo) ..*’ 

Secréta ires-compta ht es (de 1 i, 5 oo à Ro.ooo) ... 

Dessinateurs-projeteurs (de j 4.000 h 3 o,ooo) ...... - - - - - ■ ■ .. 

Agents techniques (de 9.600 à 19.000) .*. ■ ■ *..... 

Commis principaux ou commis (de 9.000 à 2 2.5oo) ...- - *. 

Dactylographes (de g, 5 oo à i 5 .ooo) ..-.*... 

Chefs chaouehs ou chaouchs (de 5,570 à 8.760) .. 

Totaux.« 

Majoration marocaine. 

Total du crédit...... 

B. — Personnel en surnombre. 

Ingénieur en chef des ponts et chaussées (de 5 0.000 à 60.000) ... 

Ingénieurs d'arrondissement (à 5 o.ooo) ...... .. * ■ ^ »■■....* - * - - ■ * * - * - 

Conducteurs principaux ou conducteurs (de n. 5 oo à So.ooo) . 

Dessinateurs-projeteurs (de t4-ooo à So.ooo) ... . . + . + 

Agents techniques (de 9.600 à 19,000) ■ *■•-** ■■■*** * ' - * * - •.^ ■ 

Commis principaux ou commis (de g, 5 oo à 2 2.5oo) 

Dactylographes (de g. 5 oo à i 5 .ooo) ..... 

Chef chaouch ou chaouch (de 5 * 670 à 8.760) ..... ... 

Totaux ..... 
Majoration marocaine ..... 

Total du crédit. 

Total général du crédit. 




EFFECTIF ET TRAITEMENT 


TOTAL 

DES 

agents 

répartition 

MONTANT DES DÉPENSES 

IMPUTABLES AU CHAPITRE 77 

CüAP. 

77 

Eunqirr& 

Kvmc. 

PERSONNEL 

PliRCLEYANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

IJl MAJORATION fÛfMMMfBB 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

2 

2 

» 

2 

100,000 

ï> 

» 

8 

8 

lï 

8 

294 -ûOO 

n 

» 

I 

1 

II 

I 

3 g.ooo 

» 

» 

ÏO 

9 

I 

9 

36 o, 5 oo 

jj 

JJ 

71 

60 

îï 

6o 

1. 65 g,000 

» 

» 


T 

i) 

ï 

26.000 

M 

iï 

94 


*9 

7 5 

r, 495 » 5 oo 

» 

JJ 

I 

t 

» 

î 

23.000 

j> 

n 

TO 

10 

» 

10 

227,000 

n 

» 

4 

4 

» 

4 

82.000 

» 

IJ 

60 

5 o 

10 

5 o 

733 ,ooo 

ï> 

î> 

64 

58 

6 

58 

g 53 . 5 oo 

n 

» 

8 

S 

IJ 

8 

99 Soo 

)) 

u 

6 

6 

» 

jj 

jj 

6 

46 .i 5 o 

. 34 o 

293 

47 

287 

6.092.800 

6 

46 .i 5 o 

» 3J 

)) 

3> 

1 » 

2 .3 1 5 .07/1 

» 

» 

8 . 453 . 5 ad 

, T 

î 

J> 

1 

5o,ooo 

» 

n 

2 

2 

1) 

2 

100.000 

n 

* 

4 

4 

» 

4 

120.000 

)> 

13 

2 

2 

1) 

2 

45 .ooo 

>3 

3) 

5 

5' 

II 

5 

90.000 

» 

ï> 

ID 

î5 

1) 

ï5 

285,000 

11 

>3 

6 

6 

« 

6 

78,800 

» 

>3 

1 

1 

U 

j) 

» 

1 

8 . 38 o 

. ~36 

» 

36 

« 

>î 

ïî 

35 

» 

77 3 , 8 oo 

294 . 04/1 

1 

>1 

8 .3 80 

u 




1 

.076,224 




9.529.748, soit 9.529.700 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 
pour ig 36 

CREDITS 
pour igSb 

Différence a 

EN PLUS 

l'exercice I g36 _ 

^ MOINS 

Art. 2 . — Ponts et chaussées. 





S i cr ,— Traitement et indemnités permanentes da per¬ 
sonnel titulaire . 





Traitement : 





Traitement (i 3 ) .,.*. 

9.529.700 

II. 374 .' 65 o 

î> 

1 -844.900 

Avancement normal *.... 

110.000 

100.000 

10.000 

11 

■Création d'emplois.*. 

; >ï 

I) 

i) 

n 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (i 4 ) .. .... 

874.860 

962.600 

ïj 

78.2^0 

Indemnité pour charges cle famille (i5). 

: 

5/18.940 

896.000 

1 53 . 94 c 

i) 

Indemnité cle fonctions (16). 

60.000 

60.000 

i> 

n 

Indemnité de technicité (17) *. 

847.800 

885 .120 


37.820 

Prime de recrutement (18) .... 

29 1.200 

296.000 

200 

» 

Prime fixe aux conducteurs principaux et con¬ 
ducteurs (19) .... 

1 36 .ooo 

180.000 


44.000 


>ï 

Indemnité spéciale à l’ingénieur délégué de 
l’administration des travaux publics à 





Tanger ... 

24.000 

>4 000 

i> 


Indemnité compensatrice de diminution de 
traitement par suite de changement de 
. cadre (20) .. 

28.000 

n 

nC v 5 oo 

9 ) 

Indemnité spéciale de poste fai) . t .. 

243 .ooo 

245.000 

n 

2,000 

Prime d'arabe (22) .... 

3 00 

3 oq 

» 

I) 

Prime de sténographie (28) .. 

48 o 

4 80 

) 

1) 

Indemnité de voiture (24) .. 

6.000 

6,000 

n 

>1 

Indemnité de monture (20) .. 

20.400 

20.400 

)y 

» 

Indemnité de bicyclette (26) .. 

» 0.890 

19.44.0 

» 

8.64o 

Total.,. 

i 2 . 735 . 53 o 

14.557.990 

T 92 , 64 o 

2 . 013.100 

Déductions pour vacances d'emplois. 

i4o.ooo 

109, T 5 o 

19.160 

)> 

Total du % i er . 

i 2 . 595 . 53 o 

14.398.840 

211.790 

2 ,Oï 5 .IOO 

S 2. — Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
ne/ auxiliaire. 





Salaire (27) .*.... 

2. 44 1.880 

2 . 565.000 

» 

123.120 

Indemnité pour charges de famille (28). 

io 5 .ooo 

93.35o 

i i. 65 o 

î) 

Total........ 

2.546-880 

2. 658 . 35 o 

n. 65 o 

123,120 

Déductions pour vacances d’emplois..... 

n 

210.000 

2 î 0,000 

1 ) 

Total du ç 2. 

2 .' 546 .880 

2 . 448.350 

221, 65 o 

123 .120 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


S 3 . — Salaire et indemnités permanentes des canlon- 
tonnîers. 

Salaire (29) ..,.*. 

Indemnité de logement * *... .*. 

Indemnité pour charges de famille ( 3 o). 

Total. 

Déduction pour vacances d'emploi?. 

Total du § 3 . 

% 4 . — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement ........ . 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) ,, .,. 

Indemnité de campagne .*.. 

Indemnité de caisse aux régisseurs-compta¬ 
bles ... *..*. 

Prime de naissance »...- 

Gratifications au personnel indigène ( 3 i) .... 

Total du g 4 _ 

Total de F article 2 ., . 

An t, 3 . — Mines. 

$ I er ,™ Traitement et indemnités permanentes du per - 
sonnet titulaire . 

Traitement : 

Traitement ( 32 ) .... 

Avancement normal .. 

Création d'emplois.. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement ( 33 ). 

Indemnité pour charges de famille ( 34 ) ...... 

Indemnité de fonctions ( 35 ) ... 

Indemnité de technicité ( 36 ) ... 

Prime de recrutement (37) .. 

Prime fixe aux conducteurs principaux et con¬ 
ducteurs ( 38 )... 

Indemnité au conseiller technique, inspecteur 
général des mines, à Paris .. 

Indemnité spéciale de poste (3 9).. 

Indemnité de bicyclette ( 4 o) .. 

Total........ 

Déduction pour vacances d’emplois........ 

Total du S ï Hr . 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 1 

/exercice 1 

pOUT J 986 

pour ig3Fi 

EN PLUS 

EN MOINS 

627. tqo 

610.000 

» 

82 . 8 x 0 , 

43 . 4 oo 

65.000 

» 

21.600 

80.000 

68.000 

12.000 

Jl , 1 

650.090 

743.000 

13.000 

ioU'io 

10.000 

4q.3oo 

3 o. 3 oo 

n 

640.590 

702.700 

42 . 3 oo 

toUio 

585.000 

690.000 

» 

109,000 

3 o.ooo 

35 .ooo 

h 

5.000 

45.000 

52 . 5 oo 

U 

7.5oo 

15.000 

20.000 

» 

5.000 

23 . 8 oo 

27.200 


34co 

6.o4o 

» 

6,o4o 

n 

704.84 0 

824.700 

6.0/io 

ri&.goo 

16.487.840 

18.374.090 

481.780 

2 . 368,534 

1808.920 

S4/1.970 

II 

4t.o5o 

33.000 

10.000 

13.000 

» 

» 

n 

» 

11 

0 

c 

vr* 

I - 

CO 

60.800 

il 

2Î.400 

0 

0 

C 

'CT 

c*: 

r6. t io 

7,890 

n 

24.000 

34.000 

» 

n 

5 T .OOO 

5 i .000 

» 

n 

46.400 

46 , 4 oo 

» 

i ) 

3.200 

6.4 00 

>1 

3,200 

6.000 

6.000 

» 

H 

I 2 . Soo 

i 4 . 4 oo 

n 

I,600 

Sïo 

8io 

i> 

I) 

1 .o32.53o 

1.080.890 

2O.89O 

69.250 

I [0.000 

T81.200 

7 T ,300 

H 

922.530 

899.690 

92,090 

69.35° 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 77 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article *2. — Ponts et chaussées (suite). 

(22) Prime d'arabe ......... 

(Personnel en surnombre.) 

(aS) Prime de sténographie : 

( bénéficiaire (îk 48 o) ...... 

(ai) Indemnité de voiture : 

10 agent s (à 600) ...... ............. ... 

(2 5 ) Indemnité de monture : 

io indemnités d'entretien de monture --- ----*---’ ' ". 

JO indemnités de logement de monture . ...*.*. 


3 oo 


10.000 
5 . 4 oo 


Total 


(26) Indemnité de bicyclette : 

4o bénéficiaires (à 270) .-.... 

§ 2, — Personnel auxiliaire. 

(27) Salaire : 

,88 agents t dent une création d’emploi sans augmentation de crédit 

(2 S) Indemnité pour charges de famille : 

Révision du crédit .* *..— *.- ‘ 1 1 . 

Relèvement de certains taux .■.*.* . 


En moins.. 

(Réduction des salaires.) 


Total ...- 

En plus ....... 


20.400 
t o. 800 

3.44*.880 


4 . 65 o 

7.000 


128.120 


1 ï.dôo 


% 3. ~ Salaire et indemnités permanentes des cantonniers. 

(20) Salaire : 

36 chefs cantonniers titulaires, y compris indemnités de bicyclette, de monture et de voiture^. 


Suppression de 4 emplois .... 

Réduction des salaires ■ ■ ■ ■ ■.* 

(3o) Indemnité pour charges de famille : 

Révision du crédit . 

Relèvement de certains taux .... r ... 


§. 4 . — Dépenses occasionnelles. 

(Si) En plus ..-. 

(Transfert de l'article T er , S 8.) 


En moins- 


Total. 


1 i. 65 o 


82.810 


82.810 

7.000 

0.000 


Total 
En plus 


ï 2LOQQ 

6,o4o 



EFFECTIF ET TRAITEMENT 

Article 3, — Mines. 

TOTAL 

RÉPARTITION 

MONTANT DES DÉPENSES * 

IMPUTABLES AU CHAPITRÉ 7 ? 

(3a) Traitement : 

EMPLOIS 

A, — Personnel normal. 

Ingénieur en chef des mines (de &0.000 à 60.000)..*..* 

nfcH 

ace-nts 

Gu a f, 

77 

AUTRES 

3 ER VICIES 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NIL PERCEVAIT PAS 

la majoration marocaine 

Effectif 

2 

2 

Effectif 

T 

ï 

Effectif 

i (a) 
t (b) 

Effectif 

I 

ï 

Traitement 

60.OOO 

□8.000 

Effectif 

» 

>3 

Traitement 

33 

» 

Ingénieur ordinaire des mines (de 22.000 à 42.000) *... r - > * » 

ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (de ri.ooo à 35. 000). . ........ 

Conducteurs principaux ou conducteurs (de ïi.aoo à So.ooo)... 

2 

4 

1 

0 

2 

4 

T 

5 

» 

3 ) 

l> 

>3 

II 

4 

t 

5 

>3 

Sg.OpO 

20.760 

78.600 

2 

>3 

» 

31 

144 000 

33 

33 

13 

Commis principaux ou commis (de Qi, 5 oo à 2 2. Soo)... 

1 

I 

» 

I 

T 5.000 

31 

>3 

Dactylographe (de cpïüoQ 5 iS.ooo) * * *. > - * *.» ■ ■ l * ■ ■ * * 

Chimistes ou aides-chimistes (à contrat) .-.... 

ii 

3 

31 

3 

)> 

» 

33 

3 

13 

43 . 5 oo 

3 

>3 

i 44 > 83 o 

» 

Total... 

20 


3 

rf> 

331.760 

5 

a 88 .S 3 o 

Majoration marocaine. 

» 

» 

31 

31 

137.ao 5 

» 

3 ) 

M Bureau de recherches et participations minières, T A 

■ 5 ) Office chérifien des phosphates. 

B. — Personnel en surnombre. 

750.785 

n 

» 

II 

I 

38 . 3 oo 

» 

>3 

‘“çi-iuuii principal i v ue 02.000 a . . ..■ *. 

Majoration marocaine. 

a 

» 

33 

» 

il. 63 o 

3 ) 

3 > 

Total du crédit........ 

il 

31 

II 

I 

53 .r 3 o 

» 

1) 

Totvl général du crédit........ 

RoS.çpô* soit 803.920 


Chapitre 77. — Travaux publics (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Diffluence a j 

f-VERcrcE i 9 36 

pour 19Ü6 

po:;r 1935 

FlV plus 

EN ^OlK S 

§2. — Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire. 

Salaire (4 t) ...,. 

r 3 q .j 70 

i 34 .S 20 

4*300 

» 

Indemnité pour charges de famille.. 

3 .^ 4 o 

2 .6 pO 

64o 

» 

. 

Total.. . 

14 s. à 10 

i 37.420 

4 - 99 » 

» 

Décîucti on pou r vaca 11 ces (.remplois. 

» 

0 

)> 

» 

Total du S 2■ 

r 4-0 4 10 

T37.42O 

4.990 

II 

§ 3 . — Dépendes occasionnelles. 





Indemnité de déplacement ..... . 

30.000 

35.000 

» 

5.000 1 

Missions géologiques ..... 

76.OOO 

90.000 

11 

T 4.000 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 





changement de résidence).. 

2.000 

2,200 

îï 

300 

Allocations aux chimistes pour analyses fai les 





pour ie compte des particuliers.. 

16,000 

18.800 

>1 

2.8fiO 

Indemnité de campagne .. 

3,000 

3 . 6 oo 

1) 

6no 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 

3 oo 

3 oo 

n 

» 

Prime de naissance ... 

3.400 

4.080 

i> 

68o 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

5 . 100 

6.000 


900 

Gratifications au personnel indigène (42 ) 

600 

» 

600 

îï 

Total du § 3 . 

i 36 , 4 oo 

159,980 

6oû 

24.ï80 

/ 

Total de l’article 3 . 

3 .:>oi . 34 o 

T. 197.090 

97.680 

g 3,430 

Art. 4 (ancien), — Architecture. 

S ï wr . — Traitement et indemnités permanentes du per¬ 





sonnel titulaire. 

Traitement : 





Traitement. ( 43 ) . . 

n 

2 5 7 *o 3 o 

p) 

257.000 

Avancement normal .. 

y) 

2.000 

i> 

2.000 

Création d’emplois ... 

» 

j) 

îï 

II 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement . 

» 

20 , 3 go 

11 

20.300 

Indemnité pour charges de famille . 

a 

9.600 

» 

9.600 

Indemnité de bicyclette . 

» 

270 

îî 

270 

Total, ....... j 

» 

289.220 

>1 

289,220 

Déduction pour vacances d’emplois ., 

» 

2.500 

2 . 5 oo 


Total du $ i er ... 

h 

286,720 

2,5oo 

289.320 

$ 2. — Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire. 





Salaire ( 44 ) ... 

» 

85.5 60 

» 

85.500 

Indemnité pour charges de famille.. 

ï> 

2,000 

» 

2.000 

Tolal. 

» 

87.000 

îî 

87.000 : 

Déduction pour vacances d'emplois . 

» 

i 6 , 36 ô 

r 6 . 36 o 

1» 

Total du | 2.. 

y? 

71,140 1 

i 6 . 36 o 

87 - 5 on 
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DÉTAIL DES DÉPENSES .El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 77 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

d e s prêt èvcm en l s ex ce p I itmnels. 

Article 3 . —* Mines (suite). 

( 3 a) Traitement (suite) : 

Diminution : 

Suppression de 4 emplois (i conducteur, 2 commis, 1 chimiste) ..*;.. 

Réduction de la majoration marocaine .* *.-;--,-- --- ‘ ' 

Réduction des traitements des agents ne percevant pas la majoration marocaine ... 


Augmentation ; 

Réintégration de 2 géologues a contrat 
Avancement normal accordé en 1 935 .. 


(33) Indemnité de résidence : 

Personnel normal -*.... 

Personnel en surnombre . ♦-*..7.... 

(34) Indemnité pour charges de famille : 

Augmentation : 

Relèvement de certains taux .«.... 

Révision du crédit .*.........* 

Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine... 

( 35 ) Indemnité de fonctions : 

t ingénieur en chef .. ■■■**'■■■■' ..... 

( 36 ) Indemnité de technicité ( 4 o % du traitement, de base) 
Personnel normal : 

J ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints .... 

Personnel en surnombre : 

1 ingénieur principal ..... 

(37) Prime de recrutement : 

1 ingénieur en chef (4o % du traitement de base). 

i ingénieur ordinaire (80 % du traitement de base).. 

( 38 ) Prime fixe aux conducteurs principaux ou conducteurs : 

1 conducteur ou conducteur principal (de 800 à 4.800).. 

(3g) Indemnité spéciale de poste : 

Personnel normal : 

4 ingénieurs snbdivisionnaires ou adjoints (de o à 4 -800) 

Personnel en surnombre : 

1 ingénieur principal (de o à 5.760) .. ■ * ■ 

( 4 o) Indemnité de bicyclette : 

3 bénéficiaires (à 270) ...- *.*.... 

52. — Personnel auxiliaire : 

(40 Salaire : 

i 3 agents ......* * 4 *.. 

Augmentation : 

Création d'un emploi .....- *.. 

Diminution : 

Réduction des salaires .. 

I 3 . — Dépenses occasionnelles , ' 

(40 En plus ... 

(Transfert de l'article t cr , § 3 .) 


Total.. 


Total . . 
Différence en moins. 


Total. 


Total 


Différence en plus.. 


Total 


Total.. 


Total 


Différence en plus .. 


Article 4 (ancien). — Architecture. 

§ i°r — Personnel titulaire , 

( 43 ) Traitement : 

Transfert au chapitre 21, article I er , de 5 emplois (1 architecte, 3 inspecteurs, dont 1 payé par la ville 

de Marrakech, et i métreur- vérificateur payé par la ville fie Rabat) . ••;••••; .‘ 

Suppression fie 5 emplois (i architecte, i inspecteur, i métreur-vérificateur, i agent technique, i chaoucl ), 

Total ,,. 

Augmentation : 

lancement normal accordé en iq 35 ......*. 

Différence en moins . 


i 3 g.o 8 o 

46.800 

9.670 


193.000 

1 44-oûo 
10.000 


i 54 - 5 oo 

34 . 6^0 

2.780 


87.400 

1.870 

7.890 


7.S90 
3 4 ■ 000 


34.000 

32.4oO 


8.800 


4.OOO 


4 . 35 o 


189.500 

T 24-500 


264 o 5 o 

7.000 


267 . o5o 


jg 5 . 55 o 


i 54 - 5 oo 


4 i.o 5 o 


600 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig 36 

CRÉDITS 
pour 1935 

Dli rÉRÜfîCE A ï 

EX PLUS 

/exercice ïg 3 C 

EN MOINS 

§ 3 * — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement ... 

ï) 

8,000 

U 

8.000 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 





changement de résidence) .. 

» 

3.000 

#1 

3.000 

Prime de naissance.. 

ïï 

1 . 36 o 

il 

iMt 

Total du S 3 . 

J> 

12.860 

ï> 

n. 36 o 

Total de l'article 4 (ancien)........ 


870.220 

18,860 

389.08e 

Art. 4 . — Service de la marine marchande et des pêches 

MARITIMES. 

% i er .— Traitement cl indemnités permanentes du per¬ 
sonnel liLulùirc . 





Traitement - 





Traitement ( 45 ) ... 

û6i . 45 o 

64 ().r 70 

}> 

87.-30 

Avancement normal .., . . i 

5 .non 

10.000 

}) 

-ï nnn 

Création d’emplois ...... 

i) 


>J 

' . uuu 

11 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement ( 46 ) .., *.. 

48.84c 

70.000 

1) 

21,160 

Indemnité pour charges de famille ( 4 7) *. . *. ■ 

27.260 

20.000 

7,260 

n 

Indemnité de fonctions (48) ... 

T 3 ,200 

13.200 

1) 

» 

Indemnité d’habillement ( 4 g) . .. 

ï) 

600 

JJ 

ÔOO 

Indemnité de chaussure^ (5o) .... 

84 0 

960 

H 

no 

Prime de sténographie ( 5 1) .... 

48o 

4 80 

)> 

]j 

Indemnité de bicyclette ( 5:0 .. 1 

3.780 

3.780 

ù 

» 

Total. 

660. 85 o 

768.190 

7.260 

11 4 .Gon 

Déduction pour vacances d’emplois*.. 

» 

1 3 . 5 oo 

i 3 . 5 oo 

>i 

Total du S i er *. 

66 o. 85 o 

754*690 

20,760 

T 14 3000 

S .ï. — Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire. 





Salaire ( 53 ) .... 

148,020 

106.000 


7.480 

Indemnité pour charges de famille . ... 

3.740 

3.740 

» 

J] 

Total du § 2... 

102,260 

109.7Æ0 

n 

7.-i8o 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 77 

Le? crédits indiqués correspondent ;iux traitements et aux indemnités avant application 

ri es prélèvemeni s exceptionnels. 

Vrticlë i (akçiem). — Architecture ( suite ). 

§ — Pcrsonriét auxiliaire. 

\U\ Salaire : 

v Lu moins ....... 

(Suppression de 5 emplois.) 

Article i. — M.uune marchande et pêches maritimes* 

§ PL — Personnel titulaire. 

( 45 ) Traitement ; 

EMPLOIS 

A, — Personnel normal. 

Chef de service (à contrat) .. **■;*■/■ ’ * \..... 

Inspecteurs de la marine marchande (de 33 .ooo à fo.o do) ■ ■ - ....* ■ .... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de it, 5 oo h So.ooo) -*... 1 **. . 

Commis principaux ou commis (de g.aoo h 22.5qo) .*. . ■ .*. 

tardes maritimes principaux ou gardes maritimes (de Q.âoo n id.ooo) ..... 

Dactylographe (de 9.500 à 1 5 ,000) --- -*- *.■ ■ *.* * . 

Chef chaouch ou chaouch (de 5 .670 à 8,760) —....... 

Totaux ...... 

Majorai ion marocaine...... 

Total du crédit.*,,.... 

Majoration marocaine ....... 

Total du crédit *. 

Total générai du crédit . 

Diminution : 

Suppression de 2 emplois (1 contrôleur principal et 1 garde maritime) *.. 

Révision des crédits...*...♦. . .. 

Réduction de la majoration marocaine.* ■ .......‘ .. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la 1 -ajeralion marocaine .--.. 


B. — Personnel en surnombre. 

Commis principal ou commis (de 9,600 à 22.000) ..... 


Augmentât ion : 

Avancement normal accordé en ig 33 

( 46 ) Indemnité de logement : 

Personnel normal .... 

Personnel en surnombre ... 

(47) Indemnité pour chargés de famille : 

Personnel normal. . . , , . . . 

Personnel en surnombre ........... * ■ - ■ 


Augmentation : 

Relèvement de certains taux 
Révision du crédit .......... 


Diminution : 

Réduction rlc la majoration marocaine.- 

( 48 ) Indemnité de fonctions : 

ITef du service de la marine marchande 
® v ice-consul s en matière maritime (de 720 h 1*9201 


Total 


Différence en moins . 


Total ,.. 


Total 


85 . 5 oo 


Total 


Différence en pins ........ 


Total . 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEHCF-VANT 

KE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAHOGAINE 

LA MAJÛHATIGN MAnOCirNE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

U 

ù 

I 

96,9/10 

2 

70 .5 00 

J) 

>j 

4 

106. OOO 

J) 

n 

2 

32.000 

n 

U 

1 

g 34 oo 

» 

iï 

l 

14.OOO 

» 

>J 

» 

n 

J 

_ 

6.480 

l6 

816.900 

2 

ï 03 ,/| 2 O 

» 

120.042 

» 

W 

539.362 

1 

16.000 

n 

J) 


G.oSo 

i « 

JJ 

22.oSo 


661)442. *oil 56 t 

■ 4ÔO 


58 . 5 oo 
4.900 
39.820 
4.000 


87.71-0 

üi.760 

3.080 


48 . 84 o 

26.020 
2.2 4 o 


27.260 

t.i4û 

8 .3âo 


7.260 

4.820 

8.880 


18.200 


Chapitre 77, — Travaux publics (Personnel . 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 
pour uj .36 

CRÉDITS 
pour ig 35 

Différence a î 

EX PLUS 

^EXERCICE 

en mm 

S 3 . —* Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement ... 

10.200 

12.000 

»> 

l8oo 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence). 

3.-4 00 

! * 

4.000 

n 

m ; 

Indemnité aux chargés de cours et instructeurs 
des écoles professionnelles maritimes et aux 
examinateurs membres des jurys d’exa¬ 
mens ... 

i 4 000 

16.400 

n 

a.foo 

Indemnité aux agents chargés du jaugeage des 
navires.. 

700 

800 

\ i 

100 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comp¬ 
tables ..... i 

3 oo 

4 00 


100 

Prime de naissance.... 

i. 36 o 

2 ,o 4 o 

>1 

m 

Gratifications pour actes de sauvetage et de 
dévouement ... 

6.800 

8.000 

» 

1.200 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

2.600 

3.000 

)> 

ioo 

Gratifications au personnel indigène 

2.500 

3.000 

» 

DüQ 

Secours ..... 

6,800 

8.000 


I 200 

Total du S 3 ........ 

48.660 

0 

r- 

1.0 

» 

8.980 

Total de F article 4 . 

861.770 

972.070 

20.760 

t 3 1.060 

Art, 5 . — Service topographique. 

§ i or .—- Traitement et indemnités permanentes du 
personnel titulaire du service central. 

Traitement : 

Traitement ( 54 ) .-. ,.,. 

3 ^ 3.300 

364 , 35 o 

>i 

41.030 

Complément, de traitement alloué au sous- 
directeur nommé directeur à titre person¬ 
nel ( 55 ) . 

i 3 , 8 oo 

15.000 

» 

1.300 

Avancement normal .. 

2.2 5 o 

2,000 

260 


Création d’emploi .... 

» 

i» 

» 


Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement. ( 56 ) .... 

18.670 

25.160 

» 

6.(90 

Indemnité représentative de logement (57) .. 

CL’ - ' 

£=■» 

O 

O 

5 . 4 oo 

» 

i> 

Indemnité pour charges de famille ( 58 ) ...... 

34.960 

36,4 5 o 

M 

1.(90 

Total du & i er . 

3 q 8 . 38 o 

448 36 o 

* 

2âo 

5 o.s 3 o 
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CHAPITRE 77 

Les crédits indiqués correspondent aux trait émeut s et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article 4. — Marine marchande et pêches maritimes (suite), 

ïitd Indemnité d’habillémenl : 

v y En moins .. 

(Suppression de l’emploi-du bénéficiaire.) 

(oo) Indemnité de chaussures : 

, gardes maritimes (a rao)' ......*. . ■ ■ .. **"*; ...‘ 

(5x) Prime de sténographie : 

i bénéficiaire (h 48 o) - ■ -... ..V*.... " ' 

(5a) Indemnité de bicyclette : 

]J agents (à 270) ...*-... / + .- .. 

§ s, — personnel auarïfiatre. 

( 53 ) Salaire : 

,3 agents ..... v ..........- -.:..... 


Lu 


148 .520 


En moins . 

(Réduction des salaires.) 


7.480 


Article 5 . — Service topographique. 
ç ,nr __ personnel titulaire dn service central. 

( 54 ) Traitement : 

EMPLOIS 

A. — Personnel normal. 

Sou-directeur, chef du service (de 55 .ooo 5 70.000) .... ■ --- 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de t 4.000 b 35 *o -0 

Go unis principaux ou comn, s (de 9.600 h 22,600) ... 

Chefs phaouchs ou cbaouchs (de 6.670 b 8.760) .....*. 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

PEHCEVAST 


Totaux 

M a jo t a t io n m a roca i n e 
Total du crédit 


PERSONNEL 

\ f , prmcF.VANT pas 


196.340 


Total général du crédit 


3 a 3 , 3 oo 


Diminution 1 

Suppression de 2 emplois de commis ...- * ».-.... ■ 

Réduction de la majoration marocaine ...... 

Réduction des'traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine 


43 , 5 oo 

26,820 

760 


Total 


Augmentation : 

Création d’un emploi de contrôleur de comptabilité. 

( 55 ) Complément de traitement ; 

Eu moins . ...* 

(Réduction de la majoration marocaine,) 

(56 Indemnité de logement : 

Personnel normal ........ 

Personnel en surnombre .. 

(57) Indemnité représentative de logement : 

i directeur ..... 

( 58 ) Indemnité pour charges de famille : 

Personnel normal . ..... 

Personnel en surnombre .... 

Diminution : 

Révision (lu crédit .... 

Réduction de la majoration marocaine .. 


Àugmen talion : 
Relèvement de certains taux 


Différence en moins 


41,o 5 o 


Total 


Total 


Total 


12.370 

22.690 

34 .960 

3.000 

2.690 

6.690 
4,ioo 


LA M A JOP AT10N MAROC A LM- 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

65.000 

» 

» 

I 

20,000 

» 

M 

3 

46.500 

>1 

>3 

» 

» 

2 

l4-870 

f, 

i3i .600 

2 

14.870 

» 

49-97° 

» 

ïï 


B, — Personnel en surnombre. 

r 

J 4. OOO 

>3 

13 


a 

38 .ooo 

>3 

M 

Totaux . 

—— 

3 

92,000 

» 

>1 

Majoration marocaine , ■ - -- 

31 

34,960 

» 

11 

Total du crédit ...-- 


126.960 



Différence en moins 


Chapitre 77; — Travaux publics (Personnel'. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


S 2, •— Traitement et indemnités permanentes du per¬ 
sonnel titulaire des services extérieurs . 
Traitement : 

Traitement (5g) . 

Avancement normal . 

Création d'emplois .*. 

Indemnités permanentes ; 

Indemnité de logement (6o) . 

Indemnité pour charges de famille (6i) 
Indemnité de fonctions (62) . * ‘.. 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois_ 

Total du $ 2 ....... * 

S 3. —— Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire du service central. 

Salaire (63) .... 

Indemnité pour charges de famille ... 

Prime de sténographie (64) .. 

Total du § 3........ 

S 4. — Salaire et indemnités permanentes du person¬ 
nel auxiliaire européen des services exté- 
rieuis. 

Salaire (65) _____ 

Indemnité pour charges de famille (66) ...... 

Total........ 

Déduction pour vacances d'emplois ... 

Total du | 4. 

§ 5. — Rêtrioution du personnel auxiliaire indigène 
des services extérieurs (67) .. 

Dé d u c Li 0 n pour vacances d’emplois. 

Total du § 5.... 


CRÉDIT? 

CREDITS 

Différence a 

pour ip36 

pour lui;) 

ex plus 



« 

9-443.550 

11.64 0.200 

» 

î 7 4 000 

t 53 000 

21.000 

fi 

» 

» 

58o.oûo 

292.000 

>ï 

386.060 

385.860 

200 

38.88.0 

38.880 

V 

10.622.490 

I2.80<),'94O 

21.200 

100.000 

315 000 

215.000 

10. 5-2 L>. 490 

12.494.940 

236.200 

t)5.20O 

105.800 

n 

3 84o 

3.84o 

j> 

4 80 

4 80 

n 

99.52O 

IIO ï20 

n 

jSi.OIO 

9OO.9OO 

4 » 

35.880 

20.000 

10,880 

816.89O 

925.900 

IO.S80 

3 q 000 

20.000 

n 

786.S90 

go 5 .9OO 

10.880 

2 d 8.43 o 

244-200 

9-23 o 

HL 000 

ro.ooo 

» 

243 . 430 

2 34.200 

9.23 o 


'10 ISS 


3.196.600 


12,000 


2.2 o 8.65 o 


3.208.6ÔQ 


10,600 


10,600 


Eig.ggO 


119.SCJO 
10-000 


129,890 
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CHAPITRE 77 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article 5 . —- Service topographique (suite). 

$ 2. ‘— Personnel titulaire des services extérieurs . 

(59) Traitement : EMPLOIS 

A. — Personnel normal. 

Ingénieurs topographes principaux (de % ooo à &7 -< oq) .. ..*..;■* 

toHeurs topographes (de 4 2-000 à 5i.000) .....*.*-*. 

Topographes principaux, topographes ou topographes adjoints (de i3.ooo à 44 -oqo) .... 

Chefs dessinateurs (de 33-ooo à Sg.ooo) ... -...-. 

Dessinateurs principaux, calculateurs principaux, dessinateurs ou calculateurs (de 10.000 a 33.000 j . 

Commis principaux ou commis (de g.5oo à as.âoo) ..... "*.. * 

Dactylographe (de g.5oo à iS.ooo) .*.. .... ..‘ ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 5.670 à 8.760) ..■ .. 

Totaux . 

Majoration marocaine . 

Total du crédit ........ 

B f — Personnel en surnombre. 

Ingénieur topographe (de 42 000 à 5 j,ooo) ... -.*.*.*. ; .*. 

Topographes principaux (de i3.ooo à 44.000) ----* -,..*-*. 

Dessinateufs principaux, calculateurs principaux, dessinateurs ou calculateurs (de ro.ooo à 33.000) ...... 

Totaux- .... 

Majoration marocaine ........ 

Total du crédit.. 

Total général du crédit. 

Diminution : 

Suppression de 28 emplois (1 chef de section à contrat, 2 ingénieurs topographes principaux, r5 topo¬ 
graphes principaux, 2 topographes à contrat, 6 dessinateurs, 2 dessinateurs à contrat., 

Révision des erédils ........ ..... 

Réduction de la majoration marocaine...-.*... 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine .. ***■. 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

l’ERCliYANT 

NF PEHCEVAStT PAS 

LA MAJOItAHON MAliUCALYE 

j,a majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

3 

1 10,000 

» 

n 

8 

3 go,ooo 

» 

>> 

t35 

4.080,000 

yy 


3 

66.000 

» 

h 

5a 

1 .333,5oa 

» 


9 

i45.000 

» 

w 

1 

1 5.000 

)> 

» 

» 

» 

7 

49,890 

20 g 

6.ï4o.ooo 

7 

49.890 

» 

2 . 333.200 

» 

n 

S.SsS.ogo 

1 

5 1.000 

» 

» 

8 

352.000 

» 

>1 

8 

264.000 

» 

y> 

*7 

667.000 

n 

31 

» 

253.46o 

» 

» 

920.460 

9.443.55o 


r. 442.200 

269.840 
816 .85o 
2 , 5 io 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig35 ..... 

60} Indemnité de logement : 

Personnel normal .... 

Personnel en surnombre .... 

(61) Indemnité pour charges de famille : 

Personnel normal ..... 

personnel en surnombre ...... 


Augmentation : 

Relèvement de certains taux ........ 

Révision du crédit .. 

Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine 


Total 


Différence en moins 


Total 


2 .53t. 4oo 
334-8 oü 


2.196.660 

5 o 5 . 84 o 

74.160 


âSo.ooo 

3ig.o8o 

66.980 


Total 


Total 


386.o6o 


26.000 
4.000 


Différence en plus. 


(62) Indemnités de fonctions : 

I chefs de brigade (de 960 à 1.920) 


38 .880 


Chapitre 77, — Travaux publics (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 

pour ig36 

pour igîo 

EN PLUS 

m moi rts 

I 6. — Dépenses occasionnelles . 


l 



indemnité de déplacement .. .... . 

i.i35.ooo 

i.i 65 000 

■t 

3o.ooo 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) .. 

17.000 

17 000 

‘} 

11 

Indemnité topographique ... . 

SsSooo 

338.000 

n 

10.000 

Indemnité d'entrée en campagne ............ 

» 

» 

t * 

» 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

1.000 

i.3oo 

V 

3oo 

Prime de naissance . .* . 

20 400 

20.4 00 

" 

» 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires ---- - ...... 

2-200 

2.260 

II 

» 

Gratifications pour travaux supplémentaires,. 

4*000 

5.000 

î) 

LOGO 

Gratifications au personnel indigène. 

O 

O 

i .3oo 

V 

i) 

Secours .». h... 

12.000 

17,000 

II 

5.000 

Total du S 6. 

t. 020 g5o 

1.667 ^5o 

II 

4G.3oo 

Total de l article 5 , .. 

13.571.660 

16.760.770 

206.660 

2.445.670 

Total.. 

33.819.400 

3s.779.190 

1 . 188.800 

6,148.590 

A déduire ; 

Prélèvements exceptionnels .. 

3.000.000 

» 

» 

3.000.000 

1 , 

Total du chapitre,. 

3o.8i9.4oo 

38.779.190 

1.188.800 

9.148.090 

Net en moins. 



i 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 






CHAPITRE 77 

les crédits indiqués correspondent aux traitemënis et nu\ indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article 5 . — Service topographique (suite). 

j 3, — Personnel auxiliaire du service central. 

( 63 ) Salaire : 

G agents .. .’ ' ' “ *...‘ ‘ “ 

En moins . . 

Réduction des salaires .. ; ‘.....*. 

Révision des crédits ..... . .. ‘ 1 -- - * * . . . 

Total , 

( 64 ) Prime de sténographie : 

e bénéficiaire ...... < ■ ..' ..* ' ‘ ' 

I 4 . — Personnel auxiliaire européen des services extérieurs. 

( 65 ) Salaire : 

h agents .... *. ....'... 

En moins . 

Suppression de 8 emplois dont 3 remplacés par des emplois d’auxiliaire indigène créés au 5 â . 
Réduction des salaires .......* ^ 

Total . 

(66) Indemnité pour charges de famille : 

En plus * 

Révision du crédit ....*...' ■ ’ * '.. *. 

Relèvement de certains taux ..- - • *.* •... 

Total . 

(0m) § 5 _ Personnel auxiliaire indigène des services extérieurs 

3 ; agents ..... *.—. 

Augmentation : 

Création de 3 emplois en remplacement de 3 emplois d'auxiliaire européen supprimés au S 4 - - ■ 
Diminution : 

Réduction des salaires ...-...*...... 

Différence en plus 


95.200 


4 . 8 00 

5.800 


781.010 

80.020 

39.370 


119.890 


8.000 

2.880 


10.880 


ir.720 


9.280 


355 


lO.ÔOO 


I T9.890 


10.880 






i * 

1 % * , 


Chapitre 77. — Travaux publics (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 





Diitérenge a l 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

exercice s 

pour iç^üÜ 

pour ig 35 

EN PLU là 

moins 

CHAPITRE 78 





TRAVAUX PUBLICS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


* 



Art. 1 er *— Direction générait;. 





S I er .— Immeubles. 





Loyers et charges. .-•*«■ . - ■ < - 

lî 

» 

1 ) 

U 

Impôts et taxes ....*.. *.■ ■ < * 

3,000 

3.000 

n 

U 

Aménagement et entretien ... 

7.700 

g. 000 

» 

1. 3 oo, 

Eau, chauffage et éclairage. 

9.700 

7,000 

tv 

0 

0 

») 

Total du § i flr ... 

20.400 

19.000 

2.700 

1, 3 oo 

Sa. — Mobilier et frais de service. 





Achat, entretien et réparation du mobilier. . 
Achat, entretien et réparation du matériel de 

4.200 

5 000 

» 

800 

mécanographie ...... 

8 . 5 oo ; 

10,000 

» 

i.Soo 

Achat et réparation de bicyclettes ..... — . * . 

800 

1,000 

ïï 

m 

Fournitures de bureau .. 

62.000 

58.000 

4.000 

» 

Frais de correspondance .-. 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 

7.000 

7.000 

t 

Jï 

)> 

ments, achats de livres .................. ! 

6.000 

6,000 

» 

» 

Total du î 2 ........ 

88, 5 oo 

87,000 

4-000 

a.5 00 

S 3 . — Téléphone (i) .. 

32.000 

26.000 

7-000 

, » 

S 4. — Transport de personnel et de matériel. 

2 . 5 oo 

3,oüo 

>î 

5 oo 

S 5. —- Frais judiciaires et honoraires d'avocat (2) .. 

§ 6. — Rentes, pensions et indemnités accordées par 

8.000 

2,000 

6,000 

jï 

les tribunaux à la suite d'accidents engageant 
la responsabilité civile de F État .. 

16.000 

20,000 

jï 

4.000 


20 nnn 

4o.ooo 

ïï 

20.000 

$ 8. — Frais d'enquête pour ouverture d'établisse¬ 

* u. uuu 


ments classés. Frais d'immatriculation. Déli¬ 
mitation du domaine public et indemnités à 

V occasion des délimitations ... 

i 4 . 5 oo 

22.000 

U 

7.000 

S 9. — Participation aux expositions ... 

S 10. — Subvention à l'aconage des ports du Sud pour 

800 

1.000 

» 

200 

déficit d'exploitation ... 

1 * 

» 

)> 

•i 

S ii, — Subvention à FÉnergie électrique du Maroc 





pour déficit d'exploitation ...- > 

J) 

, n 

» 

» 

% 12 , —— Subvention à la Régie des chemins de fer à 





voie de 0,60 ............................ 

11,000.000 

11 . 000.000 

)> 

U 

$ i 3 . — Subvention pour le développement de F avia¬ 


21.700 

tion de tourisme .. . .. 

128,800 

145,000 

» 

Total de l’article i or . 

11.826.000 

iï. 364-000 

19.700 

07-70° 
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CHAPITRE 78 

Article premier. — Direction générale. 


(1 ) En pins ..—- 

(Transfert de l'article 2.) 


(2 En plus .... 

(Transfert de l'article 2.) 


7.000 
6 000 


Chapitre 78. -- Travaux publics (Matériel et dépenses diverses). 
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développement des dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

DIFFERENCE A 1 , EXERCICE Ig 3 (ij 

pour ig 3 ü 

pour iq 35 

EN I‘LLS 

MOUS 

Art. 2. — Ponts et chaussées. 





S I er ,— Immeubles . 





Loyers et charges.,.. 

8.000 

9.OOO 


I.000 

Impôts et taxes.. 

40,900 

46.000 

)î 

5.100 

Aménagement et entretien . 

29.000 

34.000 

1) 

S.ooû 

Eau, chauffage et éclairage.. 

Fourniture d’eau et d'électricité dans les ren- 

07.000 

78.000 

>j 

16.000 

1res non constitués en municipalités. 

D.000 

*> 

5.000 

I) 

Total du ^ i er 

139.900 

162.000 

5 .000 

27,100 




$ 2. — Mobilier et frais de service. 





Achat, entretien et réparation du mobilier 
Achat, entretien et réparation du matériel de 

2 4 000 

28.000 

1.000 

n 

mécanographie . .... 

T 0.000 

T 0,000 

I 

« 

Achat et réparation de bicyclettes .. 

2 . 5 go 

3.000 

» 

5 oo 

Fournitures de bureau .,... 

60.000 

63 .ooo 

2.000 

n 

Frais de correspondance ..... 

Impressions, publications, insertions, abonne- 

15.000 

1 5 ,ooo 

:l 

« 

ncmënts, achats de livres ...... . 

17.800 

18.000 

l> 

200 

Frais de publicité ... 

44 000 

5 0.000 

3 Ï 

6.000 

Total du § 2.... 

178.800 

182.000 

3,000 

6 700 

î 3 . — Téléphone ( 3 ) ... 

iot.Hoo 

i 3 ï .000 

» 


§ 4 - — Transport de personnel et de matériel . 

§ 5 * — Véhicules industriels ( 4 ) 

17.000 

20.000 

II 

3 ,ooo 

Fonctionnement . ,.. 

j.062,000 ! 


■ i 


Amortissement . 

53 o.ooo 1 

Q2.000 

... 

2,000.000 

u 

Total du S 5 . 

2.092.000 

92,000 

- 

2 .000.000 

» 

S 6. — Frais judiciaires et honoraires d’avocat ( 5 ) 

S 7. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 

11 

6.000 

II 

6,000 

rieurs ..... 

9.400 

ï T .000 

>1 

1.600 

§8. — Frais et travaux d'études .. 

272,600 

290.000 

» 

17.400 

Total de F article 2. 

2.8 ï 0,000 

89.4.000 

2.008.000 

91.000 

Abt, 3 . — Mines. 





S i er .-— Immeubles . 





Levers et charges .... 

h 


>1 

II 

Impôts et taxes ........ 

3.000 

3.000 

1 

II 

Aménagement' et entretien .. 

10.200 

12.000 

I) 

1,800 ; 

Eau, chauffage et éclairage . 

4.000 

5.000 

i) 

1,000 

Total du S i™". 

17.200 

20,000 

n 

2 .SOO 

S 2. — Mobilier et frais de service. 





Achat, entretien et réparation du mobilier .... 
Achat, entretien et réparation du matériel de 

10,200 

12.000 

n 

1,800 

mécanographie .. 

2,000 

3.000 

11 

5 oo 

Achat et réparation de bicyclettes .......... 

200 

200 

H 

» 

Fournitures de bureau ... 

7.600 

9,000 

:i 

I.foo 

Frais de correspondance.. 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 

0,800 

6. Son 

>} 

i.oon 

ments, achats de livres . 

77.000 

85 .ooo 

>y 

8.0W 

Total du § 2. 

io 3 , 3 oo 

116.000 

n 

ta.700 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 18 

Article a. — Pohts et chaussées. 


( 3 ) En moins .. ' n QOO 

Transfert à l'article i" ... m -700 

Compressions des dépenses » *. - * . • ■ - * *. ■***•’•■*■■*■■***■ • ■ ‘ ,l * " " * * ■ * * * " ‘ " * * ' ***** _____ 


Total. 29.700 

( 4 ) Véhicules industriels : 

Transfert du chapitre 79, article L er , % r flr .■ — -.. . . * ' * " “ * 4 oo 000 

Transfert du chapitre 79, article i er , S 2 *■■*•••• .- -.. * ..* * * ‘ ....... ' * ' 

Transfert du chapitre 79, article i er , S 3 --*.. .* ’ ..' + * ' 


Total . a.000.000 

En plus.. 

_ „ . ■ ... 6.000 

( 5 ) En moins .*.. ■ * *..‘ '. 

(Transfert à î “article i er .) 


29.700 


2.000.000 


Chapitre 78. — Travaux publics (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 36 

CRÉDITS 

pour ig 35 

S 3 , — Téléphone ........- *. 

5 . 3 oo 

6.200 

% 4 * — Transport de personnel et de matériel . ; 

6.000 

7.000 ! 

| 5 . —- Véhicules industriels. 



Fonctionnement ...* ■ * 

8.000 , 

, 11.000 

Amortissement..* 

3.000 ' 

\ 

Total du § 5 *,. . .... . 

i r.ooo 

11.000 

5 6. “■ Laboratoire de chimie et de géologie. Matériel 



et produits ..*.- 

34.000 

4o.qoq 

S 7. .— Travaux de reconnaissance de gisements et 



études géologiques. Frais et travaux d’études. 

80.000 

100.000 

j S. — Subvention à T œuvre de la carte géologique 



de F A frique .... — ...... 

» 

» 

Total de l’article 3 ...... . 

366.800 

Soo, 200 

Art. 4 (ancien), — Architecture. 



S I er ,— Mobilier et frais de service. 



Achat, entretien et réparation du mobilier .... 

>î 

i, 5 oo 

Achat, entretien et réparation du matériel de 



mécanographie .. 

» 

5 00 

Achat et réparation de bicyclettes .. 

» 

5 oo 

Fournitures de bureau .. 

y) 

2.000 

Téléphone .... 

» 

3 . 5 oo 

Frais de correspondance .......... 

)) 

000 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 



ments, achats de livres .............. 

» 

1.200 

Total du S C . 

n 

9.700 

Sa. — Frais et travaux d ’ études . . *. * .. 


4.800 

Total de l'article 4 (ancien) ........ 

i> 

14*ooo 

Art. 4, — Marine marchande et pêches maritimes. 



S i er ,— Immeubles. 



Loyers et charges .. 

5 . 4 oo 1 

6 . 000 

Impôts et taxes .... 



À m é n âge me nt et en treti e n .. 

3 600 

4.000 

Eau, chauffage et éclairage .- 

2.4 00 

3 ,ooo 

Total du S I er . 

0 

0 

t 3.000 

Sa. — Mobilier et frais de service . 



Achat, entretien et réparation du mobilier. . . 

4.200 

ô.ooo 

Achat, entretien et réparation du matériel de 



mécanographie ..... 

4 00 

5 oo 

Achat et réparation de bicyclettes . 

800 

900 

Fournitures de bureau .. 

5.100 

6.000 

Frais de correspondance ..... 

5 oo 

600 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 



ments, achats de livres. ......... 

5 .ooo 

5 .960 

Total du § 2. 

16 000 

18 960 

S 3 . — Téléphone ...... 

4,600 

5 4 00 

S 4. — Transport de personnel et de matériel ...... 

6 . 3 oo 

7.000 


Différence a l exercice 


EH Noifts 


6,000 


20.000 


43.4oo 


1,000 


1,200 


6oo 


T .600 


Soo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Chapitre 78. — Travaux publics (Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice 

pour iç )36 

pour ip 35 

EN PLUS 

■es min | 

§ 5. — Frais judiciaires et honoraires d'avocat. Frais 





d'expertise et de visite (6) ....... 

9.600 

ii . 3 oo 


1.700 I 

S 6. — Habillement des chaouchs .. 

i. 3 oo 

I.ÔOO 


200 I 

S 7. — Frais et travaux d’études (7) .. 

i 5 , 3 oo 

T 8,000 



§ 8. —- Participation aux expositions ... 

2 . 5 qo 

3.000 


OOO I 

§ 9- ~ Fonctionnement des écoles professionnelles 





maritimes, Bourses d’études (8) . 

17.000 

20.000 


3 ,ooo I 

S 10. — Matériel naval. 





Achat, location, entretien, réparation et fonc- 





tionnement du matériel. Assurances. Armes 
et munitions fq) .. *.......... 

628.000 

743.000 


120,000 ! ] 

S 11. — Encouragement à la pêche et aux industries 





annexes , à la navigation et aux sports nau¬ 
tiques. 

06.800 

106.000 


9 ,300 I 

Participation à l’organisation d’une propa¬ 

U 




gande en faveur du développement de la 
consommation des produits de la pêche 





marocaine ,. ..... 

800 

ï .000 


300 

Prime aux indigènes en vue de la construc¬ 





tion d'embarcations et de l’achat d’engins 
de pêche. Contribution à F amélioration des 
procédés de conservation du poisson . 

21.200 

20,000 


3,800 1 

Total du % 11. 

1 rS.8oo 

1 3 2.000 


13-200 ! I 

% 12, — Frais de recherches et d’assistance en mer.... 

8,000 

10.000 


I.ÔOO 

Secours aux familles des victimes d’accidents 





de mer et secours aux pêcheurs pour perte 
ou détérioration de matériel .............. 

11,000 

T 3.000 


2.000 

Contribution à l’entretien des stations de sau¬ 





vetage sur le littoral .... 

0 

0 

r-. 

J -4 

2 .OOO 


3 oo 

Total du S 12........ 

2 T .200 

2 5.000 


3.800 

S i 3 . — Frais de transport et de ventes d’épaves .... 

2.300 

2.700 


ioo 

Total de P article 4 .... 

849.800 

1.001.360 


l 52 ,OGO 

Art. 5 . — Bourses è l’École des maîtres mineurs d’Âlès .... 

5.000 

5.000 


n 

Art. 6. —- Service topographique. 





§ 1 ~ îm m c u b les . 





Loyers et charges ... 

. 38.4 00 

42,4oo 


4.000 

Impôts et taxes... 

T.OOO 

1,000 


» 

Aménagement et entretien.. 

6 800 

8.000 


1.300 

Eau, chauffage, éclairage, force motrice .. 

3 o.ooo 

3 * 2.000 


2,000 

Total du S i er . 

76.200 

83 . 4oo 


7.300 



(8) Fonctionnement des écoles professionnelles maritimes. Bourses 
Bourses d’études dans les écoles de navigation en -France ou en Algérie 

Habillement des élèves ..‘ *.* 

Primes de fin d'éludes (A.V. du 6 août igSi).-.* ’ *■. 

Achat, entretien et réparation du matériel ..-...' ‘ 


d’études : 



Total 


5 . 4 00 
7 .3ot> 

2.400 
1 . 1)00 


17,000 


(g) Matériel naval ; 


Dépense de personnel des équipages . 

Achat, location, entretien, réparation, fonctionnement, 
et munitions . ■ - -.*... 


renouvellement du 


matériel. Assurances. Armes 


Total.- - 


3 o i. 000 
3 aa.ooo 
623,000 


To) Primes et subventions : 

Subvention à litre de fonds de concours au Laboratoire des pèches c! productions coloniales d 
animale du Muséum d’histoire naturelle 4 Paris 

Subvention .1 litre de contribution au fonctionnement des groupements proies*.onneis constitués 
du développement des industries maritimes au Maroc . 

Primes aux pêcheurs pour la bonne tenue de leurs bateaux V ';„;„1 ,,jsV <ii,V leurs 

Primes aux armateurs et patrons, au titre des mousses français et indigènes embarqués sur le 

Subventions J titre d’encouragement aux œuvres de mutualité maritime . 

Primes h la destruction des marsouins et autres animaux nuisibles .... 

Subvention à l'école nationale de navigation maritime d Alger * *.• * *. 


origine 


en vue 


navires 


Total... 


r9.240 
6.000 


34-200 

4 . 3 oo 

17.900 

4 + 3 oo 

860 

10.000 


96,800 


Charnue 78. — Travaux publics (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

DifféjSkce a 1 

-exeucice ïq 36 M 


pour 1936 

pour 1935 

EN PLUS 

WOIJIS 

§ 2. — Mobilier et frais de service , 





Achat, entretien et réparation du mobilier .... 

10.000 

l4.000 

1> 

, 

Achat, entretien et réparation du matériel de 




4.000 1 

mécanographie (n) . # . ... 

3 o 000 

IJ.OOO 

19.000 

11 

Achat et réparation de bicyclettes .,,. 

800 

1 000 



Fournitures de bureau. 

ÔO OOO 

fi 3 000 


200 

r J 

Frais de correspondance... 

3.000 

UU ■ UUy 

4*000 

A 

DlOÛO 

T PièVi 

Impressions, publications, insertions, abonne- 




1 ’UIMI 

monts, achats de livres et de cartes . 

4.000 

5.000 

)> 

LOGO 

Total du S 2. 

97.800 

98.000 

19.000 

ï 9 -îûo . 

S 3 . -— Téléphone . . . . 

2 T .OOO 

21 .OOO 

» 

11 

S 4 - — Transport de personnel et de matériel *. 

2 r 6.000 

240,000 

1> 

* 24,000 ! 

S 5 . — Véhicules industriels . 





Fonctionnement ... 

/ifk 0 X 

J 



Amortissement.. 

422.000 , 
i 4 o.ooo 1 

| 5 fi 2 . 8 oo 

! » 

» 

Total du ^ 5 - *,. 

'“l fi A 

n, A f\ Qrtri 



§ 6. — Frais judiciaires et honoraires d'avocat .*.... 

«ÎU.LOUÜ 

800 

DO 2. OOO 

1,000 

ïï 

)) 

200 

S 7. — Habillement des chaouchs des services exté- 





rieurs.... 

3,000 

4.000 

» 

1.000 

S S, — Achat, renouvellement et entretien du matériel 





de dessin . .. , . .. 

37.000 

45,000 

1) 

8.000 

Fournitures de dessin, de tirage et de repro¬ 





duction ..„... 

70.000 

85,000 

11 

IÔ.OOO ■ 

Total du | 8... ; 

107.000 

i 3 o.ooo 

)> 

23.000 

S 9- -— Achat, renouvellement et entretien du maté¬ 





riel technique . 

DQ.GQO 

60.000 

II 

ro.ooo 

Achat, renouvellement et entretien de l'outil¬ 





lage .,.. 

I 2 .OOO 

15.000 

» 

3 .ooo 

Total du % g.... 

62 OOO 

75.000 


iS.ooo 

S 10, — Achat, renouvellement et entretien du matériel 





de campement . 

12.000 

î 5 .000 

11 

3.000 

$ n, — Salaire des ouvriers, agents temporaires, porte- 





mire et aides .... 






1.000,000 

1,200 OOO 

>1 

t 5q.ôoo 

S 12, — Exécution de calculs et dessins de plans, de 





travaux de reproduction et d’héliogravure. 

34 OOO 

4o OOO 

, i* 

6,000 

S i 3 . — Exécution de travaux de géodésie et de trian¬ 





gulation, de topographie et nivellement. 





Achat de matériaux de construction pour 





signalisation .. .... 

IOO OOO 

I 20.000 

11 

20.000, 

S i 4 * — Exécution de levés photographiques. Prise de 





clichés *.... 

>1 

}> 

» 

» 

§ i 5 . — Subvention au service géographique de l'armée 





pour l'exécution de la carte définitive du 





Maroc et le nivellement de haute précision. 

212 ,5 00 

25 q.OOO 

» 

37,600 

Indemnité au cadre militaire technique. 

% 

22.100 

26.000 

» 

3.900 

Total du s to . 

234.600 

276.000 

» 

4 i.ioo 

Total de l'article 6 . 

2.677,200 

2.866.200 

19 OOO 

3 o 8 ,«io 

Total du chapitre.. 

17 . 824,800 

16.445.260 

2.046,700 

667- 

Net en plus.. 



1.3-9.540 

li 1 ; 
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DÉTAIL DES DÉPENSES! ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 78 

Article 6, — Service topographique. 


(11) En plus ... 

(Révision des machines.) 




19.000 



Chapitre 7S. -— Travaux publies (Matériel et dépenses di\erses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a j 

L EXERCICE igâg 

pour 19 36 

pour ip 35 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 79 





PONTS ET CHAUSSÉES 




- 

(TRAVAUX) 





1 er . — Rouies et ponts. 





§ — Entretien ordinaire des routes principales (1) .. 

23 . 000.000 

19.iOO.OOO 

3.900,000 

M 

§ 2, — Entretien ordinaire des routes secondaires (2) . 

i 3 . 5 oo.ooo 

10.4oo.ooo 

3.100.000 

11 

§ 3 . — Grosses réparations des routes principales et 
secondaires et revêtements neufs ( 3 ) . 

iq.5o0,ooo 

n 

io. 5 oo.ooo 

j> 

% 4 . — Construction de maisôns canton ni ères ...... 

100.000 

100, oop 

J) 

)) 

§ 5. — Aménagement de pistes latérales aux routes.. 

100.000 

TÔO.OOO 

î> 

n 

§ 6. — Aménagement de voies routières nécessité par 
la suppression de la voie de 0,60... 

4oo.ooo 

1.600.000 

1) 

1. IOO.OOO 

Total de l’article t er .. 

47.650.000 

3 T .260.000 

17.000,000 

1,100.000 

2 — Rivières et cours d’eau. 





§ i or .— Études et travaux. Inventaire des forces hydrau¬ 
liques. Recherches d’eau pour l’alimentation 
des villes. Création cl fonctionnement de 
stations de jaugeage.-Aménagement et entre¬ 
tien des cours d’eau. Travaux d’assainisse¬ 
ment. Alimentation en eau de certains 
centres non érigés en municipalités (4) 

* 

1.900.000 

2.000,000 


00.000 

$2. — Travaux d'assainissement pour la prophylaxie 
du paludisme (5) .. 

100.000 

» 

IÔO.OOO 

M 

Total de F article 2........ 

2.100.000 

2.000.000 

100.000 

5 0.000 

3. — Tourisme. 





Routes et. pistes relatives au tourisme .. 

760,000 

800.000 

» 

ôo.ooo 

4. — Contribution du Protectorat a l’ aménagement de 

LA BASE AERIENNE DE R ABAT (6) ..* . . 

1,100.000 

» 

1.100,000 

» 

Total nu chapitre. . ,. 

5i .600.000 

34.060.000 

18,760,000 

1.300,000 

Net en plus. . .. 



17.660.000 

» 









\ 



CHAPITRE 79 

Article premier* — Routes et ponts, 
(ï) § Entretien ordinaire des routes principales : 

Augmentation ; 

Suppression du fonds de concours .*..* 

Diminution : 

Transfert au chapitre 78» article 2, S 5 .-... 

Transfert au § 2 .......-- 

Compressions ...*... 


G.OOO.MXj 


6.000.000 




1.100.000 
000.000 
5 00.000 


Total 


a, 100.000 


3.100,000 


Différence en plus ........ * 8.900.000 


( 3 ) $ 3 . — Entretien ordinaire des routes secondaires : 

Augmentation : 

3.000.000 

Suppression du fonds de concours .-.-.. ■ .... 000.000 

Transfert du § i er - .... .... ■ ..... —_.. 

Total _ 3 . 5 oo.ooo 

Diminution : 

... ...... 400.000 

Transfert au chapitre 78, article 2, $ 0-........ ..*.' *.. + ' __— 

Différence en plus ...- 3.100.000 

(3), § 3 . — Grosses réparations; 

Augmentation ; 

. ii.000.ooo 

Suppression du fonds oc concours ..« «.*. 

Diminution : 

. » £ ............. 000.000 

Transfert an chapitre 78, article 2, S » - * *.... ..... 


Différence en plus ........ io.5oo.ooo 

Article 2. — Rivières et cours d'eau. 

( 4 ) S 1* r . — Etudes et travaux : So.ooo 

En moins ..A..*.....* . . 

(Transfert au § 2.) 

( 5 ) § 3. — Travaux d'assainissement ; 


Rubrique nouvelle. 

5 o,ooo 

Transfert du S i Br .-. 25.000 

Transfert du chapitre 34 * article i* r , î 2 .-. ■ ... " ... a5.ooo 

Transfert du chapitre 44 s article iar - * a . 5o.000 

Transfert du chapitre 83 p article 8 t % 2 ..... - _____.__— 


Total . iSo.ooo 

Article 4 . - Contribution bu Protectorat a l’aménagement de la base aérienne de Rabat. 

. T. 100.000 

( 6 ) En plus ........-* ..- *... 

(Rubrique nouvelle.) 



Chapitre 79 . -— Ponts et chaussées (Travaux). 
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DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 80 

Les crédits indiqués correspondent aux troilcmenis et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier, — Personnel titulaire. 

(i) Traitement - EMPLOIS 

A P — Personnel normal. 

Directeur général . ■■■**■" . .^ + ....... -........ 

a) Cabinet et services administratifs : 

Chef fie bureau (de 4 à.ooo à 54 «ooo) .... 

Sûus chef de bureau (de 33 .ooo à 4 ^.ooo) .-.■ ■ * ■.;* * **. . * - 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 1 4 .ooo h 3 o.ooo), dont un emploi occupé par un conducteur prin¬ 
cipal des travaux publics ..*..... 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (t 4 -ooo à 35 .000) ... 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 32.000) ..- -...*. 

Dactylographe (de 9.000 k i 5 .ooo) : ......■ <. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 5.670 à 8.760).-.*.*..*. 

b) Agriculture et améliorations agricoles : 

Ingénieur en chef du génie rural, chef de service, faisant fonction d'adjoint au directeur général . 

Inspecteur principal d'agriculture (de 45 .000 à 55 .000) .... ....... 

Inspecteur d'agriculture (de 33 .000 à 45 .000) ...■ * *-*.. . ■ 

Inspecteur de la défense des végétaux (de 33 ,000 h 45 .000) ....-...... 

Inspecteur adjoint d’agriculture (de 14.000 h 36 .000). ...... 

Marieur principal ou rédacteur (de i 4 .ooo h So.ooo)...* *... 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 22.600) ..- - ■ ■ -...*..* * * * . . 

Dactylographes (de 9.600 à t 6.000) ..... . ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 5.070 à 8.760) ...-.* * *..*.. 

c) Colonisation et crédit agricole : 

Chef de bureau t emploi tenu par un fonctionnaire de la direction de l’enregistrement et du timbre, des 

domaines et de la conservation de la propriété foncière .—. 

Sous-chefs de bureau (de 33 .000 à 42.000) ... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 000 à So.ooo) . 

Commis principal ou commis (de 9.000 à 22.600) .....* ■ ♦ .. ***'"’ 

Dactylographe (de 9 600 à 16,000) ..• • *--- ........... ..*. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 0.570 h 8.760) .- -.*. 

d) Élevage : 

Vétérinaire inspecteur principal, chef de service, emploi tenu par un contractant ...................... 

Rédacteur principal ou rédacteur (de r 4 -ooo k 3 o.ooo)-*...■ * *.*.. 

Commis principal ou commis (de 9.600 à 22,600) ..-.. -...■.. 

Dactylographe (de 9. 5 oo k 1 5 .000) ......*- 

Chef chaouch ou chaouch (de 6.670 k 8.760) ..... 

Totaux ........ 

Majoration marocaine .. 

Total du crédit ---- 

B. — Personnel en surnombre. 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 22.600) ....« -.* ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6.670 à 8.760) ......*.* * ■ * ■ * ..*.- ' * 

Totaux . 

Majoration marocaine - 

Total du crédit ........ 

Total général du crédit ........ 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE percevant pas 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAIN F. 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

112.OOO 

» 

3) 

I 

42.000 

31 

3) 

I 

36.000 

>3 

» 

2 

44-000 

î> 

31 

T 

23.000 

31 

>ï 

8 

133.ooo 

31 

» 

1 

9,600 

» 

» 


31 

4 

3 t.880 

1 

GO.OOO 

y> 

» 

1 

45,000 

>3 

» 

1 

O 

C 

O 

tA 

33 

» 

1 

33.000 

>3 

U 

1 

32,000 

» 

31 

1 

i4-ooo 

» 

31 

3 

45.000 

31 

31 

3 

4 i. 3 go 

33 - 

!>' 

» 

n 

3 

2.4.000 

1 

46.000 

» 

3) 

2 

72.000 

» 

>3 

3 

60.000 

>3 

» 

t 

14 - 5oo 

» 

>3 

1 

10,400 

» 

31 

» 

» 

2 

16.000 

)> 

>1 

1 

80.675 

1 

3o.ooo 

» 

33 

1 

19,000 

» 

31 

T 

9.600 

» 

>3 

ii 

» 

1 

8.76O 


958,700 

ÏT 

l 6 l. 3 l 5 

» 

364 . 3 o 6 

» 

31 

1.484321 

5 

89.000 

» 

)> 

i> 

» 

2 

ï 6.38 o 

5 

89,000 

2 

t 6,38 o 

M 

33,820 

1 » 

31 

189,200 


1.623.621, soit 1.623.530 


Diminution : 

Transfert au chapitre 82 , article i cr , de : t emploi d’inspecteur principal de la défense des végétaux, 

2 emplois de commis, 1 emploi de dactylographe ..» ■.* *. 

Suppression de 5 emplois (3 rédacteurs, 2 commis) .- -.-.* * *... 

Transformation d’un emploi de chef de bureau en un emploi de sous-chef .... 

Révision des crédits.- ■ ■ *..• -....*..... ...... 

Réduction de la majoration marocaine ...-.-..... 

Réduction des traitements dn personnel ne percevant pas la majoration marocaine .................... 

Total .. 


Augmentation ; 

Transfert du chapitre 8s, article i cr , de : t emploi d’inspecteur de la défense des végétaux, t emploi 
d'inspecteur adjoint d'agriculture ........ 


Différence en moins 


182.780 
142.600 
16.600 
4 o. 36 o 
126.720 
10.870 

468.280 


go.Soo 

377.930 


Chapitre 80. — Agriculture (Personnel central). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 2, — S al air j: et indemnités permanentes üü personnel 

AUXILIAIRE* 

Salaire (6) ....... 

Indemnité pour charges de famille. 

Prime de sténographie .., .,. 

Total de l’article 2 . 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement... 

Missions du personnel appartenant aux diffé¬ 
rents services de la direction générale ,,,,,, 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) ..._.._ 

Indemnité forfaitaire aux personnes étrangères 
au service pour transport, déplacement et 
études .. ,,. 

Indemnité de déplacement et frais de transport 
des délégués privés assistant aux conseils 
supérieurs d'agriculture et d’élevage* aux 
commissions intéressant la colonisation et 
l’agriculture et aux commissions consultati¬ 
ves des tarifs du terlifa.... 

Bourses d’éludjes instituées pour assurer le 
recrutement des techniciens ..,. 

Indemnité de caisse aux régissehrs-eompta- 
bles ., ... 

Prime de naissance... 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires ... 

Gral i l ica lions pour travaux supplémentaires. . 

Gratifications au personnel militaire des sla- 
lions de monte ... 

Gratifications au personnel indigène ,.. 

Secours ... 

Toi al de FarUcle 3. .. 


Am. 4 — Indemnité' au conseiller du Gouvernement chérifien 


en matière agricole 


Total, 


A déduire : 

Prélèvements exceptionnels . 

Total du chapitre. 

Net en moins. 


CRÉDITS 

pour r 

CRÉDITS 
pour tg 3 f) 

Différence a 

EN PLUS 

284.1B0 

322.200 

n 

6.840 

4.960 

1.886 

960 

960 

1 ) 

291.980 

328. 1 20 

ï .880 

é a,ooo 

64.000 

H 

2 T,000 

20,000 

11 

I T,000 

11,000 

11 

17.000 

20.000 

11 

4o.ooo 

62,000 

» 

3.000 

3.000 

II 

5 00 

5 00 

11 

3.44 0 

5 . 44 o 

>1 

3.38g 

3 . 38 o 

» 

30,000 

26.S80 

II 

1,700 

2.000 

>} 

17 .5 00 

t 9,500 

1 ) 

10,000 

12.3/10 , 

ï» 

200,530 

255*020 

ïï 

12.000 

i2. 5 00 

n 

2;384-65o 

2. 83 1.620 

71.780 

200.000 

1) 


2,i84,65o 

2, 83 1.620 

71.780 








L EXERCICE ïgft 

EN MOINS 


38.020 


19.000 


4-000 


3.000 


' 12,000 


1.860 


5/i ,5oo 


718.750 


646 - 97 ° 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


CHAPITRE 81 


AGRICULTURE 

{MATÉRIEL CENTRAL ET DÉPENSES DIVERSES} 


Art, 1 ir .— Immeuuu-s, 

S F' r .— impôts et taxes ,,.. 

$ 2 . — Aménagement el entretien... 

Eau, chauffage et éclairage ..,. 

Total du | 2 , 

Total de l'article i er .. 

Art. 2, — Mobilier et frais de service. 

S i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier ... 

Achat, entre tien et réparation du matériel de 
mécanographie...... 

Achat et réparation de bicyclettes . 

Total du § r or . 

S 2 . — Fournitures de bureau . 

Frais de correspondance ... 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres . . , .... 

Traductions..... 

Total du | 2 ........ 

§ 3. — Téléphone ..... 

I 4- — Frais judiciaires et honoraires d'avocat ...... 

Total de l'article 2,,.,.,,. 

Art. 3. — Transport de personnel et de matériel . 

Art. 4. — Subventions. 

§ i ûr .— Subventions aux institutions ayant un but 
économique et participation du Maroc aux 
dépenses de l'Institut international d'agricul¬ 
ture de Rome (i) .... 

§ 2 . — Subventions aux chambres d’agriculture et aux 
chambres mixtes.\ .... 

Total de Farticle 4.. 

Total nu en a litre. 


CRÉDITS 
pour ïg 36 


CRÉDITS 
pour ig 35 


Différence a l'exercice 


4.000 

ô.ooo 

07.000 

43 . 5 oo 

So.ooo 

85.000 

Ô ; 

O 

0 

78.600 

71.000 

83.5 00 

12 OOO 

i4-ooo 

6,000 

8,000 

2.000 

2. 5 00 

20.000 

24.000 

07.000 

69.000 

28.000 

28,000 

5 0.000 

0 

0 

b 

CO 

1,700 

2.000 

136.700 i 

1 '>9.000 

70.000 

70,000 

10.000 

r 2,000 

236,700 

260.500 

10.000 

10.00c 

286.820 j 

280,700 

766.600 

796.200 

1.003.420 

1,076.900 

1.821.T 20 

i. 435 . 95 o 




ÎEiN PLUS 


EN MOTUS 


1 i.aoo 


12 ,000 


2.000 


2,000 

5 oq 


4, 5oo 


10,000 

3oo 


22.3 ûO 


2.00Ü 


28.800 


73 « 53 o 


T 14 


4.8?o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES e!î EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




CHAPITRÉ 81 
Article 4 - — Subventions. 

(i) Subventions aux institutions ayant un but étxjnomicjue, etc. . 

Caisse de réassurance mutuelle agricole ■ *. - * -■■■**■'■-•■■* **'*'■■** *■■•'*■■ * ■ 

8ociélé dTiorlicultuxe de Casablanca ..* *...... 

Institut colonial de Marseille ... . - ■ . .. . . 

Comité d'encouragement aux recherches scientifiques coloniales ... 

Association cotonnière coloniale .-. . '... ... .. 

Ecole nationale vétérinaire d f AlTôt 1 .... * .■ 

Sociétés des courses à u Maroc .. * ■ * .... . * . * J ' ‘. 

Institut intentai ici 1 al d'agriculture de Rome 4 ***’■■* * ... . 

Office international des épizooties 4 Paris ...... ■ . . 

Office international de chimie è Paris .... * * . - . 

Office internaiional du vin à Paris . . .. ♦ ...* ■ . .. 

Libératoire d'agronomie coloniale 4 Paris ,.. * —.-.. ■ ■ ... 

Total, . 


5 . 4 oo 
□ ,s 5 o 
700 
ï.700 
5 o,ooo 
2.900 
82.000 
48 . 5 oo 

T 2.300 

t 5 .ooo 

iS.ooo 

1.170 


236.820 


Chapitre 81. — Agriculture (Matériel central et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRE.) 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 82 


CRÉDITS 
pour içi 3 (> 


CRÉDITS 
pour ig 35 


Différence a l’exercice igjg 

EN PLUS EN U 0Ms 


AGRICULTURE 

AGRICULTURE, COLONISATION. 

ÉLEVAGE, DÉFENSE DES VÉGÉTAUX, GÉNIE RURAL, 
LABORATOIRE OFFICIEL DE CHIMIE, 
RÉPRESSION DES FRAUDES 

(PERSONNEL EXTÉRIEUR) 


Art. T r ,— Traitement et indemnités permanentes du person- 

N EL TITULAIRE. 

Traitement : 

Traitement (i) .. 

Avancement normal .... 

Création d'emplois ......._.,., . 

Indemnités permanentes ; 

Indemnité de logement (2) .. 

Indemnité pour charges de famille (3) ...... 


5.028.490 

120,000 

>i 

828.120 

287.190 


6,084.970 

80.000 

* 

34i.55o 

a 12, 45 o 


f 

>1 


45,000 


n 


» 


2.4.740 


1 ,o56,48o 

R 

ti 

i343o 

3 ) 


i 
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DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 82 

les crédits indiqués correspondent aux traitements el aux indemnités avant application 


des prélèvements: exceptionnels 
Article premier. — Personnel titulaire 
EMPLOIS 

À. — Personnel normal. 

a) Agriculture et améliorations agricoles : 
ingénieur en chef du génie rural 


i) Traitement 


Ingénieurs du génie rural (de 3 S,ooo à 43.000) .... 

Ingénieurs adjoints du génie rural (de i 3 .ooo à So.ooo)... 

Conducteurs dos améliorations agricoles (de it, 5 oo a 3 o.ooo) .. 

Inspecteurs principaux d'agriculture (de 45 -ogo h 55 -ooo) .... 

Inspecteurs d’agriculture (de 33 .ooo à 45 ,000) ...... 

Inspecteurs adjoints d'horticulture et d’agriculture (de i 4 -ooo à 3 b,ooo) . 

Chefs de pratique agricole (de ïo.doo à 3 o.ooo) .... 

Inspecteur principal de la défense des végétaux (de 4&.000 à 55 .000) ■ - ■ 

Inspecteurs de la défense des végétaux (de 33 .ooo h 45 .ooo)-- 

inspecteurs adjoints de la défense des végétaux (de ih.000 à 36 ,ooo) . 

Contrôleurs de la défense des végétaux (de io.aoo à So.ooo) . 

Commis principaux ou commis (de 9.600 5 23.600) .. 

Dactylographes (de q. 5 oo à i 5 .ooo) ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6.670 à 8.760)... 


b) Colonisation et crédit agricole : 

Inspecteur d’agriculture (de 33.000 à 45.000) ........ 

Inspecteurs adjoints d’agriculture (de i4 000 à 36.000). 
Dactylographe (de 9.600 h iS.ooo) .. 

c) Élevage : 

Vétérinaire inspecteur principal .. 

Vétérinaires inspecteurs (de ïG.ooo à 42,000) . 

Agents délevage (de 10.000 h 3o,ooo) .. 

Préparateurs (de io.5oo 5 3o.ooo) . -.......... 

Commis principal ou commis (de 9.600 h 23.000).... 
Infirmiers-vétérinaires (de 6,48o à 8.000) 

d) Laboratoire officiel de chimie : 

Chimiste en chef, directeur ...■.*. 

Chimistes principaux (de 33.000 à 45.ooo) .......... 

Chimistes (de iS.ooo h 36,000) .. 

Préparateurs (de io.5oo à 3o.ooo; .. *. 

Commis principal ou commis (de 9.600 à 22.600} .. . 
Chef chaouch ou chaouch (de 6.070 à 8.760) ........ 


e) Répression des fraudes : 

Inspecteur d’agriculture, chef de la répression des fraudes (de 33 . 000 à 46 .oooj. — 

Inspecteurs de la répression des fraudes, dont un emploi occupé par un inspecteur d agriculture et deux 
par 2 inspecteurs adjoints d agriculture (de iS.ooo à 00,000) ,,**......**..«.-■■****■**■«* . 

f) Office chérinen de contrôle et d’exportation : 

Inspecteur principal d'agriculture (h contrat) --- * - * --7. * .. 

Inspecteur adjoint d’agriculture (de 1 4 ooo à 36 , 000) * ■ • * *.■. 


Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 


B. — Personnel en surnombre. 

Inspecteurs d’agriculture (de 33 .000 à 4 6.000} .. 

Inspecteurs adjoints d'agriculture (de 1/1,000 h 36 .qoo).. 

Inspecteurs adjoints de la défense des végétaux (i 4 ooo à 36 ,000) .... 

Ingénieurs adjoints du génie rural (de i 3 .ooo à 3 o.ooo).. 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 22.600).* * * ■ - * ♦ * p ■ ■ 

Vides-vétérinaires (de 7.620 a g.t 4 o) . **■•■■■■**■■* 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 6.670 il 8.76b)...* ........... 

(Les 5 emplois d’aide-vétérinaire seront, au départ 
des titulaires, remplacés par des emplois d’auxi¬ 
liaire.) 


Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 

Total général du crédit 


5 . 028 . 484 , soit 5.028.490 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

V lift SONNE!, 

l’EKSOXKEL 

i , iiRcevAtrr 

VE PI’ÏXCBVAJNT PAS 

l,A M A JOUAI ION MATlOCAtSE 1 

LA MAJORA 

tios' M A HOtIA INK 

Effeciir 

Traitement 

Effectif 

Traite mont 

I 

52 . 5 ûo 

» 

M 

4 

i44ooû 

n 

» 

4 

78.800 

31 

» 

8 

t 33 , 5 oo 

îï 

» 

2 

110,000 

jj 

II 

3 

T 23 .000 

i> 

il 

4 

108.000 

II 

U 

II 

224.000 

ji 

il 

T 

65,000 

>3 

>3 

3 

S 5 ,ooo 

» 

II 

5 

r 20,000 

II 

II 

8 

126.600 

>J 

ï> 

6 

109.000 

iî 

II 

2 

24.000 

îi 

>3 

ï> 

» 

3 

33.G2O 

I 

33.000 

n 

H 

5 

i4a.ooo 

n 

II 

i 

9. 5 oo 

» 

31 

j 

45.000 

iî 

31 

26 

733,600 

d 

31 

2 

34 .ooo 

i> 

lî 

2 

60.000 

i> 

3 > 

1 

r 7.600 

d 

II 

» 

» 

18 

122.760 

1 

55.000 

>j 

>3 

3 

t 09.000 

11 

3) 

3 

76.000 

» 

îî 

4 

62.000 

31 

3 ) 

T 

j 9.000 

il 

>3 

lî 

» 

t 

7.620 

I 

33.000 

n 

H 

6 

i44-ooo 

iî 

31 

» 

>1 

ï 

79 - 47 ° 

1 

24.000 

n 

II 

121 

3 ,oS 2 . 3 oo 

23 

233.460 

» 

1.171.374 

II 

>3 

4.487.08,'; 

3 

123,000 

II 

1 

t 

H 

3 

80,000 

» 

lî 

3 

76.000 

II 

31 

2 

32.000 

II 

l> 

2 

38,000 

II 

31 

>5 

» 

5 

38.490 

33 

» 

3 

2 i. 34 o 

r3 

349.000 

8 

5 g. 83 o 

» 

r 3 2,6 20 

» 

31 


64 

t. 45 o 



r.niPiTHF 85 . — Affriculture. colonisation, élevage, défense des végétaux, génie rural, laboratoire 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




-, -rr- 1 —:--— — 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Indemnité de fonctions ( 4 ) .,... 

Indemnité professionnelle ( 5 ). 

Indemnité à l'inspecteur délégué auprès de la 
Caisse de prêts immobiliers ..,... 

Indemnité au chef du laboratoire de T éle¬ 
vage .... .....- - - - -- 

Indemnité aux vétérinaires chargés des consul¬ 
tations et de la surveillance sanitaire vété¬ 
rinaire (6). 

Indemnité pour la visite sanitaire vétérinaire 
dans les ports et postes de douane fron¬ 
tières .. .... ...... . 

indemnité pour travaux de laboratoire {7) 

Primes d'arabe et de berbère.* * -. 

Indemnité d'habillement... 

Indemnité de monture ... 

Indemnité de bicyclette ... 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de Particle 1.. 


Art. 2. -— Salaire et indemnités permanentes dü personnel 
AUXILIAIRE. 


Salaire (8) .... 

Indemnité pour charges de famille... 

Total de Partie le 2, 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice I03& ^ 

pour Tgitô 

pour ig35 

EN PLUS 

t'N 

r 0.800 

3 .l 60 

7-6A0 

» 

69.590 

S0.790 

» 

n.aoo 

3.000 

5 . 4 oo 

t) 

Moo 

6.48o 

6 . 48 o 

it 

- 

* 45 .ooo 

4 5 000 

H 


6.200 

6.200 

» 


4.320 

4.320 

li 

» 

7 20 

720 

n 

" 

» 

1.960 


ï.g&o 

6.200 

io.24û 


4 -ofo 

5 .4 00 

6.48o 

» 

r.080 

5.876.010 

6.889.720 

77 - 38 o 

1.090.390 

10.000 

02.000 

42.000 

» 

5 . 866 . 5 ro 

6 . 837.720 

119.880 

1 .ogoi 90 

706.200 

597.8OO 

io 8 . 4 oo 

» 

1 1.600 

1 4 ■ 3 oo 

» 

^.700 

717.850 

612.1 5 o 

io 8 . 4 oo 

* 

2.700 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 8s 

Les crédits indiqués correspondent aux trailements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire ( suite ). 

Diminution : 

Transfert au chapitre 80 1 article i cr , d'un emploi d'inspecteur de la défense des végétaux et a un emploi 

d'inspecteur adjoint do l‘agriculture ........ *..*--- 

, pression de 32 emplois (2 inspecteurs principaux d'agriculture, 1 inspecteur principal de la répression 
des fraudes, 1 inspecteur d‘agriculture, 4 inspecteurs adjoints d’agriculture ou d’horticulture, 2 ins- 
pecleurs de 1 'élevage à contrat, 1 chef de pratique agricole à contrat, 4 chefs de culture contre¬ 
maîtres ou expérimentateurs 4 contrat, 1 conducteur des améliorations agricoles, 1 commis, 

1 contrôleur de l'Office chérifien de contrôle à contrat, 8 agents indigènes, t chaouch), dont 

10 transformés en emplois d'auxiliaire .....* ■ *.— -----•** 

Révision des crédi Ls ..♦...-. * *. 

Réduction de la majoration marocaine ...----..... 

Réduction des traitements des agents ne percevant pas la majoration marocaine .... 

Total. 

Augmentation ; 

Transfert du chapitre 80, article I er , d’un emploi d'inspecteur principal de la défense des végétaux, 2 em¬ 
plois de commis, 1 emploi de dactylographe.....* t “ -' ' ‘ ‘ 

Transformation de 2 emplois d'inspecteur adjoint de la défense des végétaux en emplois d inspecteur. 

Transformation de s emplois de chimiste en emplois de chimiste principal ...***. 

Avancement normal accordé en ig 35 -■ ■....‘ '. 

Total ........ 


Différence en moins ........ 

Transformations d’emplois sans répercussion sur les crédits : 

3 inspecteurs do l‘élevage à contrat en vétérinaires-inspecteurs ; 

3 contrôleurs de la défense des végétaux à contrat en contrôleurs ; 
î agents d'élevage en chefs de pratique agricole. 

(a) Indemnité de logement : 

Personnel normal .-......-.* 

Personnel en surnombre ...- * *.......* *.* * 

^ Total ........ 

( 3 ) Indemnité pour charges de famille : 

Personnel normal .....*.... 

Personnel en surnombre ........ 

Total ........ 


Augmentation : 

Relèvement de certains taux ....- *.. 

Révision des crédits ....... 

Total 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine 

( 4 ) Indemnité de fonctions : 
A. Personnel normal : 


Différence eu plus 


1 directeur du laboratoire officiel de chimie ..«.*.... 

B. — Indemnités exceptionnelles et temporaires par suite de suppression d’emploi de chef 
de service : 


1 inspecteur principal d'agriculture ............. 

1 inspecteur principal de la défense des végétaux 


Total 

( 5 ) Indemnité profession 11 elle : 

3 G inspecteurs principaux, inspecteurs et inspecteurs adjoints (à 800) ... 

10 vétérinaires-inspecteurs principaux et inspecteurs de 1 élevage (à 800) ... 

n ingénieurs en chef, ingénieurs et ingénieurs adjoints (à 800) .... 

G chimistes principaux et chimistes (à 800) ...■ - - ....■ ■. 

a 5 chefs de pratique, contrôleurs préparateurs et agents d’élevage (à 533 ) .... . 

3 chefs d'établissement (à 800) ..*. .. 

& conducteu rs (à 533 ) .... «...* ■ *.» * *.* *.*.* ■ ■ ... . . 


Total 


(6) Indemnité aux vétérinaires : 

$ vétérinaires-majors (à 2.700).>, ................— * « • * ■ ..* *.... 

■5 vétérinaires civils ...*... 

Total 


go. 3 oo 


735.520 
ï 6 . 3 Go 
4 31.700 

16.480 


t.270.410 


132.780 

18.900 

2.700 

59 . 55 o 

313.980 


288 . 45 o 

39.670 

328.120 

2 i 8 . 55 o 

t 8 . 64 & 

2,37.190 

19.000 
a 3 .720 

42.720 

17.980 

24.740 


a. j 60 


4.320 

4 . 3 ao 

ro. 8 oo 

19.800 

8.000 

8.800 

4.800 
1 3,3 2,5 

t.600 

4.264 


69,689 soit 69.590 
24.800 

20.700 

45 ,ooo 


1.270.410 


ai 3 - 93 o 

uo 56 . 48 o 




/ 


Chapitre 82 — Agriculture, colonisation, élevage défense des végétaux, génie rural, lanoratoire 
officiel de chimie, répression des fraudes (Personnel extérieur). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i 

pour î 9 3 G 

pour ig 35 

EN PLUS 

Art, 3 . — Dépenses occasionnelles. 




Indemnité de déplacement .... 

343-000 

4484 oo 

» 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) .. 

23.000 

a 

20.000 

» 

* 

Allocation au personnel technique du labora¬ 
toire officiel de chimie ... 

12.7DO 

i5.000 

» 

Prime aux agents de prélèvement de la répres- 
s i on des fraudes .. 

S. 5 00 

10.000 

ii 

Indemnité de vacation aux inspecteurs chargés 
du contrôle des céréales à l'exportation .... 

» 

4 . 5 oo 

n 

Indemnité de caisse aux régisseurs-compta blés 

2.300 

3 .000 

>ï 

Prime de naissance... 

IO. 200 

11.-240 

» 

Assurance du personnel technique de F élevage 
et de la défense des végétaux contre les ris¬ 
ques professionnels ......... 

» 

26.000 

>j 

Total de l’article 3 ... 

Aoi.gSo 

542.i4o 

u 

Total.. 

6.986. 3 10 

7.993.010 

227.780 

À déduire ; 




Prélèvements exceptionnels . 

610.000 

» 

n 

Total nu chapitre... 

6.37r. 3 ro 

7.992.010 

227.780 




» 

i 




s 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE Sa 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire (suite), 

( 7 ) Indemnité pour travaux de laboratoire : 

a vétérinaires-inspecteurs de l'élevage attachés au laboratoire (à 2.160) ..... 


4.3s,, 


(8) Salaire ; 
So agents . 


Article 2. — Personnel auxiliaire. 


Augmentation : 

Création de 10 emplois en remplacement d’emplois de titulaire supprimés à l'article i er 
Diminution : 

Hédüction des salaires .....* * *.. 


Différence en plus. 

(5 emplois seront créés en remplacement des 5 emplois d'aide-vétérinaire en surnombre à l’article i er .) 


706 ii 5 o 


187,090 


28.690 


1 oS.éoo 






Chapitre $2. — Agriculture, colonisation, élevage, défense des végétaux, génie rural, laboratoire 
officiel de chimie, répression des fraudes (Personnel extérieur). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

DllTÉlŒSCJ! A I. EXERCICE . ] 


pour igiG 

pour ig 35 

EM PLUS 


CHAPITRE 83 





AGRICULTURE 





AGRICULTURE, COLONISATION, 





ÉLEVAGE, DÉFENSE DES VÉGÉTAUX, GÉNIE RURAL, 





LABORATOIRE OFFICIEL DE CHIMIE, 





RÉPRESSION DES FRAUDES 





(MATÉRIEL EXTÉRIEUR ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 er .— Immeubles. 





§ i* r .— Loyers et charges .. 

72.000 

r 10.000 


38.000 

Impôts et taxes . .... 

34.000 

4o.ooo 


6.000 

Total du % j cr . 

.106,000 

1 5 0,000 


44 *ûoo 



§ 2, — Aménagement et entretien ,,. 

220.00c 

248.000 


28.000 

Eau, chauffage et éclairage . 

00.000 

55 ,ooo 


5 ,ooo 

Total du S 2 . 

270.000 

3 0 3 .000 


33 ,ooo 

Total de l'article i ar ., . 

876.000 

453.000 


77,000 

Art, 2 . — Mobilier et frais de service. 





§ i 0r .— Achat, entretien et. réparation du mobilier,,,. 

T 3 .600 

16,000 


2 ,/jOO 

Achat, entretien et réparation du matériel de 




mécanographie ........ 

6.000 

S.000 


3.000 

Achat, et rénaratïon de hieveleMes 

1.200 

T vnn 





1 t .)UU 


j 00 

Total du S i er .. 

20.800 

a 5.5 00 


4.700 

i 2. “ Fournitures de bureau .... , 

27.000 

82.000 


5,000 

Frais de correspondance. 

12.000 

20.000 


8,000 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ......... 

17.000 

20.000 


3 . 00 C 

Total du S 2 . 

56 000 

72,000 


16.000 

§ 3 . — Téléphone ... 

î 4 * — Habillement des chaouchs des services exté¬ 

75.000 

75.000 


n 

rieurs, des infirmiers et aides-vétérinaires.. 

17.000 

20.000 


3,000 

§ 5 . — Achat, entretien et renouvellement du maté¬ 





riel et des produits du laboratoire de F éle¬ 
vage ........ 

36.000 

4 0.000 


4,000 

§ 6, — Frais de gardiennage des stations de monte*, 

S 7* — Achat, entretien et. renouvellement du maté- 

T . 5 00 

3 ,ooo 


i, 5 oo 

ri ci, des produits et animaux de Irait des 
inspections d’élevage, des infirmeries vété¬ 
rinaires et des stations de monte.... 

100.000 

1 iô.ooo 


iô.oot 

§ 8, — Achat, entretien et renouvellement du maté¬ 





riel et des produits du laboratoire officiel 
de chimie. Frais d'analyses . 

100.000 

100.000 


a 

$ 9. — Achat, entretien et renouvellement du matériel 





et des produits de In répression des fraudes. 
Remboursement des échantillons prélevés., 

17.000 

20.000 


3.000 

S 10,— Remboursement, des frais d'aconage, de maga¬ 





sinage et de destruction de marchandises 
impropres à la consommation ou détruites 





pour des raisons de police sanitaire végé¬ 
tale ........,, ...,. 

8 . 5 oo 

10.000 


1.300 

Total de l’article 2, 

4 3 1.800 

48 o, 5 oo 


48.700 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Chapitre 83 . — Agriculture, colonisation, élevage, défense des végétaux, 
officiel de chimie, répression des fraudes (Matériel extérieur et 












génie rural, laboratoire 
dépen ses d iverses), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 




pour ig 36 

pour 1935 

EN ELUS 

ÀBT. 3 , 

— Transports, 




s 

I er .— 

Transport de personnel et de matériel 

. 100,000 

100.000 

» 

§ 

2, — 

Véhicules industriels, 



* 



Fonctionnement ... ,.. 

28,000 

( r, 

{ 3 7.000 




Amortissement ..... 

9,000 

n 



Total du S 2... 

37.000 

87.000 

ï? 



Total de T article 3. 

137.000 

187,000 


Art. 4 , 

— Encouragement a l agriculture. 




§ 

i or .™ 

Subventions aux institutions pour participation 






à des travaux d’études et de vulgarisation 
agricoles et aux concours et manifestations 






économiques. Participation du Protectorat à 



J . 



ces manifestations .... 

80.000 

100.000 

u 

s 

2. — 

Subventions et primes d 1 encouragement à 

V agriculture. 

Plantations : oliviers, caroubiers et amandiers. 

11 

100.000 

r) 

s 

3 . — 

Subventions forfaitaires aux compagnies de 






navigation pour l'organisation de transports 
supplémentaires pour fruits et primeurs (i). 

>ï 

100.000 

H 

s 

4 . — 

Encouragement à la sériciculture 

Primes à la plantation de mûriers blancs,,,. 

4.000 

20.000 

11 



Primes à la production de cocons. 

» 

20.000 

ï) 



Subventions aux stations sériel cotes. 

)> 

15.000 

» 



Achat de graines .......... 

î> 

ô.ooo 

ï) 



Total, ....... 

4.000 

70,000 

» 



Déduction : 






Fonds de concours .. . 

>1 

5.000 

5.000 



Total du % 4 - -. 

4.000 

65,000 

5,000 

$ 

5 . —- 

Secours aux colons ... 

100.000 

5 0.000 

ôo.ooo 

§ 

6. — 

Expérimentation agricole. 

Fonctionnement des stations de recherches 






agronomiques .. 

38 o,ooô 

à 17,000 




Fonctionnement des fermes expérimentales . , 

35 o.ooo 

387.800 

» 



Fonctionnement des stations d'essais et des 


813.900 

* 




040,000 

» 



Total. 

i. 3 7 5 .000 

1,618.400 

» 



Déduction : 






Fonds de concours ... .. 

2 5 .000 

5 0,000 

2 5,000 



Total du § 6........ 

i. 35 o.ooo 

j , 568 , 4 oo 

25,000 

1 § 

7 - 

Vulgarisa lion et propagande agricoles . 

i 5 o.ooo 

280,000 

» 

s 

8. — 

Fonctionnement des centres d’apprentissage. . 

93,600 

ï ro.ooo 

11 

S 

9 - — 

Entretien des stagiaires ,,.... 

» 

5.000 

il 

s 

10.-— 

A idc le rn j > o ra i r e à 1 * a gr i c u î 111 re p ou r fa c i l i ter 1 e 






dégagement des excédents bloqués (2) . 

3.000.000 

» 1 

3.000,000 



Total de Particle 4 *.. . 

4.777.500 

2.433.400 

3,080.000 

Art, 5. - 

— Encouragement a l'élevage. 




S 

T f3r 

Prîmes et subventions pour encouragement à 






F élevage ( 3 ) .. 

578.000 

680.oon 

1 ) 

S 

2, — 

Allocation à la métropole pour le service des 





haras marocains .. * * 

46,000 

4 o,ooo 

II 

5 

3 . — 

Vulgarisation et propagande zoolcchnîques .. 

ï 00,000 

ï/|0,OQO 

» 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 36 

CRÉDITS 
pour 1985 

Différence a 3 

EN PLUS 

[/exercice \ 

EN M0E1S 

§ 4 . — Participation du Protectorat à Tâchât d'ani¬ 
maux d'origine marocaine destinés à la 
fabrication des viandes congelées ou de con¬ 
serves de viande, 5 Tachai de viandes 
d'origine marocaine frigorifiées au Maroc ou 
de conserves de viandes marocaines fabri¬ 
quées au Maroc ,...... 

170.000 

300.000 

’ >1 

3 o.obo 

S 5 . — Achat et entretien de reproducteurs de races 
chevaline et a sine .:..... 

360.000 

38 o.OOO 

il » 

20.000 

§ 6. — Défense et protection du cheptel.. 

3 2 0.000 

380.000 

11 

60.000 

S 7, — tSecours aux éleveurs victimes de sinistres épi¬ 
zootiques .... 

3 o.ooo 

35.000 

>ï 

5.000 

§ 8, — Secours pour abatage d’animaux contagieux. . 

15.000 

15.000 

» 

>] 

§ 9. — Expérimentation zootechnique. 

Fonctionnement, des fermes expérimentales.. 

I yÜ.OOO 

r 80.000 

11 

5.000 

Fonctionnement des stations d’essais . 

175.000 

180.000 

; >> 

ô.ooo 

Installation, aménagement et fonctionnement 
des stations avicoles ... 

90.000 

93.000 

î) 

2.. 000 

Total du S q.. 

44 o.OOO 

452.000 

>) 

12.000 

Total de 1 -article 5 . 

2 .o 53 .ooq 

2 . 322,000 

>1 

26p.000 

Art. 6. — Défense des végétaux et inspection phytosanitaire 

S i or .— Subventions aux associations syndicales pour 
la lutte contre les parasites des plantes,. 

33 g. 000 

4 00,000 

1) 

70.000 

§ 2, — Fonctionnement de laboratoires de recher¬ 
ches .... 

96,000 

108.000 

n 

12.000 

§ 3 . — Fonctionnement des inspections, des stations 
de désinfection et des laboratoires de con¬ 
trôle ..... 

200.000 

287.000 

» 

37.000 

S 4 . — Fonctionnement de la station du bayoud et 
inspection sanitaire des palmeraies .. 

85,000 

100.000 

■» 

15.000 

S 5 , —- Lutte contre les parasites et les vertébrés nui¬ 
sibles ... 

108.000 

1 5 0.000 

11 

4^.000 

S 6. — Lutte antiacridienne ..... 

j 1 5 000 

175,000 

» 

60.000 

$ 7. —» Destruction de loyers de parasites nouveaux.. 

t 70.000 

300.000 

» 

3û.ooo 

Total de l'article G, . .. 

1.104.000 

T . 370.000 

» 

266.000 

Art. 7. — Fonctionnement de TOffice chérifien de contrôle et 

d'exporlation (4) .... 

608.600 

1. 300.000 

n 

741.4» 

Art. 8. — Hydraulique et améliorations agricoles. 

S I er .— Subventions aux organismes d'intérêt collectif 
.pour travaux d'hydraulique et d’améliora¬ 
tions agricoles ..„.. 

5o.üqo 

H 

00.000 


S 2. — Études et travaux d'hydraulique et d'améliora¬ 
tions agricoles ( 5 ) .... 

ÔSo.ooo 

800.000 

i> 

220.000 

Total de l’article 8,......, 

63 o.ooo 

800.000 

5 0.000 

220.000 

Art. 9. — Fonds de calamité acridien ne . 

2 .5 2 5 .000 

3 , 225.000 

Soo.ooo 

il 

Total ou chapitre.. 

12.6 4 2. q< >0 

11,570,900 

3 . 430.000 

2 .N5S.0W 

Net en plus. ....... 



r ,072,000 

II 
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I 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE 83 

(&) Article 7. — Fonctionnement de l'Office ciiérifiex de, contrôle et d exportation : 

Diminution : 

Transfert au chapitre 36, article 4 > $ 6 -■ - * -. .*.- ■ *.. .. 891,400 

Augmentation : 

Relèvement du crédit .....* *. ■**-**♦.*.* * * ■ *.,. + , , ,... iSo.ooo 

Différence en moins 74 u4 00 


Article 8- — Hydraulique, 

( 5 ) | 3, — Eludes et travaux : 

En moins . 330.000 

Transfert au chapitre 79, article 3, % 2 ..*. •■***♦*-"*■*■*■--■*■***■*■■■■■'■■** •■■*•* * • * 5 o.ooo 

Réduction .....*,........ 170.000 

Total ........ 220.000 


Chapitre 83. — Agriculture, colonisation, élevage * défense des végétaux, génie rural, laboratoire 
officiel de chimie, répression des fraudes (Matériel extérieur et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE $4 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux Indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier, — Personnel titulaire du service central. 

(t) frai terne ni : EMPLOIS 

A* — Personnel normal* 

Directeur (de 70.000 à go.000) .... T ........... * 

Chc f L j c bureau (de 4 2.000 à 54 .000). Emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal ou inspecteur 

Sous-chef de bureau (de 33 .ooo à 42,000), emploi pouvant être tenu par un inspecteur ... /;■' 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i 4 -ooo à 3 o.ooo), emploi pouvant être tenu par un inspecteur adjoint 

ou un garde général ..... 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 23 , 5 oo).*. 

Chef chaouch ou chaouch (de 5.070 à 8.760).......... * * ‘ ' 

Totaux.. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit........ 

B. — Personnel en surnombre. 

Commis principal ou commis (de 9.000 à 32.000 ......* 

Dactylographe (de g. 5 00 à 10,000) ., .... ... 

Complément de crédit pour i rédacteur occupant un emploi de garde général ..*..* 

Totaux. ....... 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit........ 


Diminution : 


Total général du crédit- 


Suppression de 3 emplois (1 contrôleur de comptabilité» 1 commis» 1 chaouch) .. 

Transformation d'un emploi de rédacteur en emploi de garde général .... 

Réduction de la majoration marocaine .... - - • — — .■ ♦ ;-/ -. .. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine. 


Augmentation : 


Total........ 


Avancement normal accordé en ig 35 


Différence en moins........ 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

l‘ERr,IZVAÎf f 

SC rE-:ncrvAKT PAfl 

La MAJORATlQtt MATtOCALNË 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

90.000 

» 

» 

T 

46.000 

)} 

» 

1 

33.UOO 

jï 

» 

I 

20.3 qo 

y) 

» 

5 

80.OOO 

» 

» 

» 

» 

1 

8.760 

9 

269.300 

1 

S. 760 

» 

to2,334 

P 

» 

38o.394 

t 

i3.ooo 

n 

H 

1 

15,000 

n 

yn 

T) 

9.700 

» 

» 

2 

37.700 

» 

» 

>3 

i4-326 

: » 

» 

53.026 


432,420 


73,000 

» 

36 .S 4 o 

44 o 


iis.BSo 

6 . 7 5 o 


io 5 . 5 So 


(2) Indemnité de logement : 

Personnel normal ....* * 

Personnel en surnombre ..... 

( 3 ) Indemnité pour charges de famille : 

Personnel normal .. 

Personnel en surnombre ..-.. 

Augmentation ; 

Relèvement de certains taux 

Révision du crédit .. 

Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine .. 

( 4 ) Indemnité de fonctions : 

1 inspecteur ,....................... 

1 inspecteur adjoint .... *... 


( 5 ) Prime de recrutement : 

1 inspecteur .... 

T inspecteur adjoint ------ 

(6) Indemnité d'entretien d'uniforme : 
ü officiers forestiers {h 600) .................. 


_21.500 

... 7,000 

Total. ... 29.000 

. 9.060 

,... 3 ,îEk> 


Total.. 12.210 

. ,,,. .... r.i 4 o 

....... i-44o 

Total .**.**.* 2> 58 o 

. 9 So 

Différence en plus. r. 65 o 

... 2.000 

.W". 1.333 

Total........ 3.333 

Soit» en arrondissant .. 3 . 34 o 

.. 8.600 

.... ..,. 6.000 

Total . î 4 600 

.. . . . . 1.800 


Chapitre 84. — Eaux et forêts (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour rg 36 

CREDITS 
pour tg3r* 

Différence a 

EN PLUS 

L EXERCICE lg 36 

EN 

Art. 2 . — Traitement et indemnités permanentes i>u person¬ 
nel titulaire des services extérieurs. 





Traitement : 





Traitement (7) .... 

7.238.020 

8 .t 5 i. 65 o 

JJ 

f> t 3 . 63 o^ 

Avancement normal.. 

Indemnités permanentes : 

60.000 

60,000 

» 

» 

Indemnité de logement (8) ....... 

538.000 

690.500 

h 

1 5 7000 

Indemnité pour charges de famille (9) .. 

513 . t 60 

34 r . x xo 

172 ,o 5 o 

» 

Indemnité professionnelle au chef de pratique 





agricole détaché à la direction des eaux et 





forêts ....... 

54 o 

54 0 

n 


Prime annuelle de recrutement (10) .......... 

1 35 . 8 oo 

1 3 g 700 

» 

3.90c 

Allocation aux agents titulaires de la médaille 




forestière ...... 

» 

200 

» 

200 

I n demi ii té rie tou r n ées ( 1 t ) . 

56 .i 6 o 

56 , r 60 

i? 

n 

Indemnité de ravitaillement (13) . .. 

228.720 

209.180 

i(). 54 o 

)> 

Indemnité au personnel forestier en fonctions 





dans les zones forestières du Moyen-Atlas, du 


« 



Sud et des dunes (1 3 )... 

Indemnité d'entretien d'uniforme et de pre¬ 

55 .200 

5 0.000 

5,200 

« 

mière mise d'habillement (i4) ■ ..* - - 

15.760 

10 ■ y DO 

» 

» 

Indemnité pour frais de bureau et de ser¬ 





vie* (10) ..'. ... 

2 D. 65 o 

2 5 . 65 o 

>1 

11 

Prime, d’arabe et de berbère. . 

i. 83 o 

3 go 

i. 44 o 

ïi 

Indemnité dé monture (16) . 

787.000 

S 5 o. 44 û 

» 

63 . 44 o 

Indemnité de bicyclette ..... 

t . 35 q 

i . 3 , 5 o 

ï> 

n 

Total . 

9.607 , 180 

ïo.097.620 

198.280 

r .138.670 

Déduction pour vacances d’emplois.,.,.... 

4oo.ooo 

620.000 ! 

220,000 

jj 

Total de l’article 2 .. 

À H r . 3 . S A LA ï R E ET IN DÉMÂTÉS PE R M A \ ENTES DU PE R SONNEE 

9,267.180 

9.977.650 

418.280 

1.138,670 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 





Salaire (17) .... 

44,670 

65.120 

n 

20.500 

Indemnité pou r charges de famille ......... 

ï. 36 o 

1 . 36 o 

ïï 

I) 

Total de 1 article 3 . .. 

45.980 

66.48g 

d 

20.300 

Art, 4 — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
auxiliaire des services extérieurs. 





Salaire (18) ..... 

1.087.660 

882.920 

204.740 

>j 

Indemnité pour charges de famille .. 

9,420 

6 . 1 20 

3 . 3 00 

n 

Indemnité de monture .. 

93 , 44 o 

60.000 

33 . 44 o 

'J 

Total . 

1 190,520 

949.040 

24 l .4 80 

}) 

Déduction pour vacances d'emplois. 

» 

20.000 

20.000 

il 

Total de l’article 4 ... 

1 .i 90.030 

929.040 

261.48o 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE $4 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements cl aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Ann CLE 3. — PERSONNEL TITULAIRE DES SERVICES EXTERIEURS, 

(r) Traitement 

EMPLOIS 

A* — Personnel normal. 


Conservateur, chef d arrondissement forestier (de 45 .ooo à 60.000) ..- ■ ■ ■.. ■ *. 

Inspecteur principal de classe exceptionnelle, chef d arrondissement forestier (de 44.000 h 46.000) ...... 

Inspecteurs (de 33 .000 h 4 2,000) ......... .....• .. 

Inspecteurs adjoints (de 23.000 à 3 o.ooo> ......... * 

Cardes généraux et élèves gardes généraux (de i 3 .ooo à so.Soo) -«....* . ..* 

Commis principaux ou commis (de 9,000 à 22.600).....«. 

Brigadiers (de 11.000 à 18.000) ...■..... ... 

Soufr brigadiers (de 11.000 à 18,000) ..... .......-.-. . .. 

Gardes (de 9.000 h 1 1.000) ...■ ■ ■.; —.-. 

Pépiniériste (de 20.000 à 3 o.ooo), Emploi tenu par un chef de pratique agricole .... 

Sous-brigadiers et gardes indigènes (de 7,620 à 9,020) .....-. 

Cavaliers indigènes (de 0,070 à 8.000). ........ ...... ----- 

Totaux. 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit. ...... 


B. — Personnel en surnombre. 

Commis principaux ou commis (de 9.000 h aa.Soo). 


M a j or a t ion nia ro ca i n e 
Total du crédit 


Total général du crédit 


Diminution : 

Suppression de 35 eiuplois (3 commis transformés en emplois d’auxiliaire et 32 cavaliers indigènes dont 

28 transformés en emplois d'auxiliaire) ....... ...■.. 

transformation d'un emploi d Inspecteur et dun emploi d’inspecteur adjoint eu emplois de garde 

général ......*.*.«.* *. 

Révision des crédits ... . ......-.... 

Réduction de la majoration marocaine .........-.-.*. 

Hcàuctïon des traitements des agents ne percevant pas la majoration marocaine 


EFFECTIF ET 

TUA ITEM EXT 

PERSONNEL 

PERSONAL 

PEhCKVA&TT 

Mï priici van f PAS 

t,A MAJORATION MAROCAIN 

IA MAJORATION MAROCAINE 

: EfîcLiiif ( 

Trailcnmml. 

Effectif 

Traitement 

I 

Go,rt 0 O 

» 

H 

T 

46 . 0 OO 

ü 

» 

4 

147.000 

w 

» 

7 

180.000 

M 

iï 

12 

aSg.Soo 

i> 

ïi 

10 

176,000 

» 

» 

45 

648.000 

>1 

n 

55 

678.000 

» 

- » 

i 53 

1 . 563 . 50 b 

» 

îi 

1 

80.000 

d 

M 

» 

n 

3 

I 7 .i 4 o 

* 

ü 

s 5 o 

1,907.460 

289 

3.763,800 


T,g 34 . 6 oo 

î » 

1.439,674 

>1 

i> 


7 -1 11 

6 . 5 7 4 


7 

88.000 

n 

>ï 

» 

33.440 

ïï 

il 


3 31 

- 44 o 


7 . 338 .ot 4 s soit 7,238.020 


827.000 

44.200 
3 q. 4 oo 
462.060 
9 5 - 9 3 ° 


Total. 968. 63 o 


Augmenta lion : 

Avancement normal accordé eu j g 3 ■> 


55.000 


Différence eu moins.. 913,680 


(S) Indemnité de logement : 

Personnel normal .......b...... 

taoiinel en surnombre ........... 


(9) Indemnité pour charges de famille 

Personnel normal .... 

Personnel en surnombre .,.-. 


Augmentation : 
Pelèvemcril de certains taux 
Révision du crédit .. 


Diminution : 

Hédücüon de la majoration marocaine. 


Total. 


Total 


Total , . 


Différence en plus.. 


oi a. 000 
23.000 


538.000 


604.710 

8 . 45 o 


5 T 3. T 60 

f 


42.000 

170,000 


212,000 

3 g.g 5 o 

172.050 


Chapitre 84 . — Eaux ci forêts (Personnel) 






















































































































































































390 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 36 

CRÉDITS 
pour ig 35 

Différence a 

EN PLUS 

Art. 5 . — Dépensas occasionnelles. 




Indemnité de déplacement * *.. 

75.000 

88.000 

» 

Missions du personnel appartenant au service. 

3,000 

3 , 6 oo 

>> 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) ....,. 

21.000 

26,000 

r> 

Indemnité de première mise, de renouvellement 
de monture et de harnachement. 

3 o,ooo 

35,000 


Indemnité pour perte de monture . 

1.700 

2.000 

lï 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 

4-ooo 

5 ,ooo 

h 

Prime de naissance .., *..... 

23.800 

27.SS0 

i) 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen- ; 
taires ... ■ *... 

2,200 

2.260 

>1 

Gratifications pour travaux supplémentaires ,, 

7.260 

8 , 5 oq 

» 

Gratifications au personnel indigène ........ 

S.200 

10.000 

)> 

Secours *.., .... 

3 o,ooo 

35.000 

O 

Total de l'article 5 . . *. 

2 o 6 . 2 O 0 

242.i 3 o 


Total. 

À déduire : 

11:201.200 

ïi .832 4 oo 

68 i. 36 o 

Prélèvements exceptionnels ... 

780.OOO ; 

H 

! » 

Total du chapitre. ! 

10. 4 16.200 

ii. 832 . 4 oo 

681. 36 n 

■ y Net en moins, ....... 



îï 

t 

-’V» 1 '' 

. 


% 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice iq^ p 

pour t t)ijG 

pour 1935 

EN PLUS 

EN Moins 

CHAPITRE 85 





EAUX ET FORÊTS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





1 0r . — IM M EU BL ES. 





S i 0r *— Loyers et charges ..... ; 

20.000 

20.600 


5,600 1 

Impôts et taxes ..,.... 

Iÿ.OOO 

20.000 

» 

3.000 1 

Total du S i cr . 

37.000 

45.600 

» 

8,600 

$ 2* — Aménagement et entretien .... 

44.000 

5 1.600 

» 

7.600 

Eau, chauffage et éclairage .. 

5.000 

6.000 

» 

1.000 

Total du S s. 

* 

49*000 

57.600 

>J 

8,600 

Total de l'article i cr . 

86.000 

IO 3 , 20 O 

» 

- 

17.200 

2 . - Mont HER ET FRAIS DE SERVICE, 





$ I er *— Achat, entretien et réparation du mobilier 

19.000 

23,000 

ï> 

4.000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie .. 

1.700 

2.000 

JÎ 

3oo 

Achat et entretien de bicyclettes ........ 

4 00 

5 00 

H 

100 

Total du % i w ........ 

21.100 

2 5 . 5 oo 


Uoo 

S 2. — Fournitures de bureau .., 

42,000 

5 q.ooo 

» 

8.000 

Frais de correspondance ... 

20,000 

3 o.ooo 

» 

5.000 

Impressions s publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres .... 

20.000 

24.000 

» 

i 000 

Total du S 2. 

87,000 

104.000 

I> 

17.000 

S 3 . — Téléphone. 

37.000 

36.000 

1,000 

>1 

§ 4 - — Frais judiciaires et honoraires d'avocat****** 

5 oo 

1.000 

» 

5 oo 

S 5 . — Habillement ..... 

200,000 

200.000 

îï 

» 

Harnachement .... 

12,000 

2 5,000 

f> 

i 3 .ooo 

Équipement, armement, munitions . 

3.000 

6.000 

» 

3,000 

Total du S 4 . 

J T 5.000 

231.000 


16.000 

S 6. — Achat et entretien du matériel technique..., 

8 . 5 oo 

10,000 

» 

î, 5 oo 

S 7. — Achat, renouvellement et entretien du matériel 





d'exploitation .. 

61.000 

72,000 

h 

J1.000 

§ 8. — Hospitalisation, frais médicaux, cantines médi¬ 





cales .. 

x 3.000 

15*600 

)} 

2.600 

Total de l'article 2 ... 

443.100 

495 .100 

T. OOO 

53.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

C 1 IÉDITS 

Différence a j 

- J:\KrtciCE i Q 36 ^ 

pour TQ.Ïfi 

pour ig 35 

m plu& 

EN IJOISS 

Art. 3 . — Transports. 





S i e C— Transport de personnel et de matériel ,. 

S a. “ Véhicules industriels . 

4o.ooo 

4o.qoo 

» 

» 

Fonctionnement *...- « 

Amortissement.- * * 

45 g 

2,000 

2 . 45 o 

» 

tt 

Total du § 2. 

2 . 45 c 

2 , 45 o 

» 

)) 

Total de T article 3 ..*. 

42 . 45 o 

4 a* 45 o 

» 

- -- - 

Vl 

Art. 4 . — Travaux d'exploitation et d'entretien. 





S i* r .— Exploitation en régie de produits forestiers et 
expérîmentâtions. — Aménagement et entre¬ 
tien ..* * * *.. 

470.000 

55 q.qoo 

A 

8O,OO0 

| 2. ~ Aménagement et entretien de pépinières, de 
plantations et de jardins d'État *.. 

426.000 

DOO.OOO 

ï> 

jS.OOO 

S 3 . — Entretien de tranchées contre l’incendie .... 

55.000 

65 .ooo 

» 

10,000 

S 4 - — Entretien de routes et chemins.. 

3 5 0.000 

4 i 5 .ooo 

» 

65.000 

S 5 , — Lutte contre les sinistres .. 

22.000 

25.000 

j> 

3 .ooo 

§ 6. — Pisciculture .. «. 

17.000 

20.000 


3.000 

Total de l'article 4 ........ 

1.339.000 

t. 5 70.000 

» 

236.000 

Art. 5. — Travaux de mise en valeur et amélioration. 





$ i or .— Délimitation et remembrement du domaine 
forçai ut . . ... 

9 5 . ooo 

7 5.000 

110.000 


15.000 1 

| 2 Recépage de cariions dégradés .............. 

90,000 

n 

1 5 ,ooo 




§ 3 , — Amélioration de postes forestiers . .. 

210.000 

260.000 


4o,ooo 

Total de 1 article 5 ....... 

38 o.ooo | 

45 o,ooo 

y > 

70.000 

Art. 6. — Expositions, concours, subventions aux sociétés 
forestières et de chasse, primes aux reboisements 


20.000 

n 

3.000 


17. oon 




Art. 7 . — Conservation et aménagement de chasses et réserves 
de chasse . .. 

6.000 

7.000 

( » 

1.000 1 

Art, 8, — Ristourne au profit des sociétés indigènes de pré¬ 
voyance sur le produit des adjudications des 
nappes alfatières .... 

35,000 

42,000 


7,000 

Art. 9 . — Frais de recouvrement des redevances forestières , 

’ 

6.000 

O 

6.000 

« 

Art. 10,— Bourses et indemnités aux élèves de FFcole fores- 
tière ... v ..... 

8.000 

S. 000 

i> 

jj 

Total du chapitre. ....... 

2.362.55o 

2.742,760 

7.000 

387.3W 

Net en moins., 



n 

38oîoo_ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



Chapitre 85 . — Eaux et iorÔts (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 81 Î 


OFFICE DES POSTES, 
DES TÉLÉGRAPHES 
ET DES TÉLÉPHONES 


(PERSONNEL) 


ÂRT. 1 er . 


I RA ITEM EN T ET INDEMNITES PERMANENTES DU PERSON¬ 
NEL TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL. 

Traitement : 

Traitement (i) ...... 

Avancement normal . . .... 

Création d’emplois .. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement .... 

Indemnité pour charges de famille (2) . *, *.., 

Allocation temporaire aux employés supérieurs 
métropolitains ... 


Indemtlilé de fonctions (3) . 

Indemnité professionnelle .. 

Indemnités techniques d’exécution ( 4 ) 

Total. 


Déduction pour vacances d’emplois « 
Total de l’article i tir . 


Art. 2, — Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DES SERVICES ADMINISTRATIFS EXTÉ¬ 
RIEURS, 

Traitement : 

Traitement ( 5 ) .. . ..... 

Avancement normal ... 

Création d’emplois ....... 


CRÉDITS 
pour ig 36 


i.o3o,86o 

6.800 


45.000 

i8.4oo 

6.000 

a 5 , 8 oo 

tf8o 

1.020 


i.i 34 . 36 o 


I.T 34.360 


2 . 762 .l 3 o 

32.000 


CRÉDITS 
pour 1935 


1, 3 oo. 5 oo 

9.5oo 


00,000 
ï 2.000 

6,000 
28.000 
960 
* 1,020 


1.407.980 

18.000 


1.389,980 


2.259.800 


27.000 


Différence t 
en plus 


6.4oo 


6 ,4 OO 
t 8.000 


24.400 


5 o 2 . 83 o 

5.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 86 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier, — Personnel titulaire bu service central. 

EMPLOIS 


(1) Traite ment : 

Directeur (de 70.000 à 90.000) . 

Chefs de bureau (de 4 a.000 à 54 -ooo) .. 

Inspecteurs principaux (de 36 .000 à 46 .000) . 

înus-cliels de bureau (de 33 .ooo h 4 a.000) . ••••-••; . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 14.000 à 3 o^ooo) ... ....... 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de ia.000 à 35 .ooo) 


Diminution : 

Suppression de a emplois de sous-directeur . . . 
Réduction de la majoration marocaine. 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 3 â • • ■ 

(2) Indemnité pour charges de famille. 
Augmentation : 

Révision du crédit . 

Relèvement de certains taux ...■. 


Totaux . 
M a j or a t i on ma rocain e , 
Total du crédit. 


Total , 


Différence en moins. 


Total 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine 

( 3 ) Indemnité de fonctions : 

a chefs de service .... 

i inspecteur principal .. 


Différence en plus. 


Total,. 

En moins,. 


( 4 1 Indemnités techniques d’exécution : 

S2T2SÆ SÏÏStt la i»» du duuü,o 'de, tf,' de lu succube de 

d'épargne .*...♦ *.. . 

1 Total. 

Article 2. — Personnel titulaire des services administratifs extérieurs. 

(a) Traitement : , 

w EMPLOIS 

A, — Personnel normal. 


Inspecteurs principaux (de 36 .000 à 46 ,ooo) . . . ,, , . .,,,,,, 

SouS’ingénieurs (de i 4 -ooo à 35 ,000) .. ..- * * ■ ■ ■ . 

Chef de centre de contrôle des articles d'argent de 3 * classe (de 24,000 b 35 .000) ■ ■.*... 

Caissier comptable de I&C.ft.E, de 3 e classe (de 24.000 0 35.000) ..... 

Rédacteurs principaux et rédacteurs (de ii.000 à 3 o.ooo) . 1 ‘ '’**'*'' . 

Agent instructeur (de 1 3 . 5 oo ci So.ooo) ■ *•••*..,.' “(.V. 

Surveillantes des services administratifs (de t 4.000 à 28,000; ■ . V ‘ I * * V ' t nfl x 

Commis principaux d’ordre et de comptabilité et dames commis des services administratifs (de io. 5 oo 3 

T9.0OO) ..- -. ... ■/ * .. I L r \. 

[Vîmes employées des services administratifs (de 9.000 ^ ip.oooj 
Contrôleurs adjoints, commis principaux et commis m 
Agents principaux de surveillance (de io, 5 oo à 19,000) 

Dames employées (de 9.000 h t 6,000) 

Chef surveillant ... 


asculins et féminins (de 10.000 h 22.000) 


Totaux . 
Majoration marocaine. 
Total du crédit . 


B, — Personnel en surnombre. 


iiui™;transformé en emploi S 

du service central.) 


Total général du crédit . 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Tràitement 

Effectif 

Traitement 

I 

90.000 

» 

» 

2 

t 08,000 

i> 

» 

2 

93 .OOO 

» 

» 

5 

20 T,OOO 

H 

» 

8 

233,000 

» 

ï> 

I 

2 3 . OOO 

» 

» 

19 

■J 

& 

<1 

b 

0 

0 

R 

w 

» 

283,860 

» 



i.o 3 o. 86 o 


195.000 

89,640 


a 84 . 64 o 
10.000 


269.640 

7.360 

670 

7.980 

i, 53 o 


6*4oo 

ro.Soo 
1 5 *ooo 


û 5 .800 

4 3 o 
570 


EFFECTIF ET 

TRAITEMF.NT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

1.A MAJORATION M A ROCAINT. 

LA MAJORATION MAROCAINE 

. 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

6 

276.000 

n 

» 

2 

66,000 

» 

ï> 

1 

35,000 

» 


I 

35,000 

i) 

îi 

IO 

269,000 

» 

» 

I 

3 o,ooo 

>? 

ï> 

2 

4i.ooo 

» 

R 

n 

5 1 3,800 

» 

|î 

. ï 4 

196.100 

» 

» 

18 

320.200 

» 

>ï 

3 

3 0,800 

R 

» 

l 3 

167,800 

>5 


î 

14.900 

» 

R 

IOO 

i,ggâ.6oo 

>ï 

n 

H 

758.338 

îï 

» 

2 , 753.938 

l> 

n 

I 

8.190 


2.762,128, soit 3.762,130 


Chapitre 86. — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1936 

CRÉDITS 
pour 1935 

Différence a 

Efî PLUS 

Indemnités permanentes : 




Indemnité de logement (6) 

201.l4o 

170.000 

3 i.i 4 o 

Indemnité pour charges de famille (7) .. 

131.970 

65.000 

66*970 

Indemnité de fonctions (8) . 

23.700 

60.000 

& 

Indemnité professionnelle (9) .. 

2.880 

3 . 36 o 

» 

Indemnité de technicité aux ingénieurs et 
sous-ingénieurs (10) ... 

I7.OOO 

24.000 

ïi 

Indemnités techniques d’exécution (11) ...... 

I I.89Ô 

18.670 

n 

Indemnité au chef de centre de contrôle des 




articles d'argent (13) ... 

5 70 

» 

570 

Indemnité de responsabilité au caissier de la 




C.N.E. (i 3 ). 

2. f)OD 


2. 5 oo 

Indemnité de chaussures aux agents subal- 




ternes ... 

48o 

720 

II 

Prime de sténographie .... 

D 

48 o 

h ' 

Indemnité de bicyclette. 

T. 080 

1.620 

J> 

Total.. 

3.187.890 

2.627.160 

609,010 

Déduction pour vacances d'emplois. 

35.000 ; 

i ô.ooo 

D 

Total de l’article a........ 

3 .i 52 , 8 qo 

■ ■ 

2.6ï2.i5o 

609,010 

Art 3 . — Traitement ht indemnités permanentes du person¬ 




nel TITULAIRE DES SERVICES D’EXÉCUTION. 




Traitement : 




Traitement (i 4 ) ... 

33 . 4 o 4 . 55 o 

. 37.769.620 

)» 

Avancement normal ... 

4 t 3 .000 

825.000 

90,000 

Création d’emplois (i 5 ) ... 

69.140 

II 

69.140 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (16) . 

4.286.000 

4.761.000 

D 

Indemnité pour charges de famille (17). 

2.802.000 

1.600.000 

702.000 

Indemnité au chef de centre de contrôle des 




articles d'argent (18) . .. 

» 

570 

» 

Prime de rendement aux contrôleurs-vérifica¬ 
teurs principaux et vérificateurs des installa¬ 




tions électromécaniques (iq). 

26.280 

>5,980 

3 oo 

Indemnité de gérance et de responsabilité des 




receveurs, et facteurs-receveurs (20). 

-J 

b 

0 

0 

470,000 

.‘1 

Indemnité d’abonnement des receveurs et des 




facteurs-receveurs . .. 

t 5 6.000 

1 56.000 

11 

Indemnités techniques d’exécution (21) . 

354 . 8 io 

368,970 

1) 

Indemnité de chaussures aux agents subal¬ 
ternes (22) ...... 

7 2 . 4 80 

G 

O 

d 

10 

22.080 

Indemnité de bicyclette (28) 

80.000 

81.000 

» 

Total . 

4 i. 6 o 3 . 23 o 

45 ,608, 5 10 

883.590 

Déduction pour vacances d’emplois . 

i ,200,000 

t .200.000 

>} 

Total de l’article 3 . 

4 o. 4 o 3 . 23 o l 

44 * 4 o 8 . 5 10 

883 . 5 üo 
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L l'XSRCECE 1935 

EN MOlftS 

""*11 


36 .a 5 o 

/i8o 


48*1270 

ao.ooo 


68.270 


4.365,070 


470.000 


070 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE SG 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article 2. — Personnel titulaire des services administratifs extérieurs (suite ) 
Augmentation ; 

Transfert de l'article 3 de 34 emplois (t chef de centre de contrôle des articles d'argent de 3 & classe, 1 caissier 
comptable de la C.N.E, de 3 * classe, 18 contrôleurs adjoints, commis principaux ou commis, 

i3 daines employées et 1 chef surveillant par transformation de 1 facteur-receveur) -- 

Avancement normal accordé en tq 35 ...-.-.. 


Total 


Diminution 


33.000 


Léo 


Ut 


T. 000 


4.888.800 


4.888.80O 


Suppression de G emplois (i inspecteur principal, 1 commis d’ordre et de comptabilité, 1 surveillante, 

1 facteur français transfermé en emploi d'auxiliaire et 2 facteurs indigènes transformés en emplois 

d'auxiliaire) ..-..• - ♦ ■ •.... 

Réduction de la majoration marocaine ...-.* * «.—..*-* 

Réduction des traitements des agents ne percevant pas la majoration marocaine * *. *.. ****■■ .♦ 

- Total........ 

Différence en plus.... 

Les commis principaux et commis d ordre et de comptabilité pourront Être réintégrés et reclassés dans le 
cadre des commis au fur et h mesure qu'ils atteindront le traitement maximum et sans qu'ils 
puissent retirer une amélioration de situation de leur passage dans la catégorie des commis d ordre 
et de comptabilité) 

(6) Indemnité de logement : 

Personnel normal.........--.*. 

Personnel en surnombre , ♦.-.... ........ ■ * *. 


Total . 


(7) Indemnité pour charges de famille : 
Augmentation ; 

Relèvement de certains taux .... 

Révision du crédit .... *..... 


Total. 


Différence en plus. 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine ..-.« 

(S) Indemnité de fonctions : 

a Inspecteurs (de o h t 5 .ooo) ............*..*. 

(9) Indemnité professionnelle : 

6 inspecteurs (à 48 o) ........■ ■..*..... — 

(10) Indemnité de technicité : 

ï sousûngén îeur ..... 

(ti) Indemnités techniques <l'exécution : 

Indemnité de technicité et pour service de nuit au sous-ingénieur du service radiotélégraphique ...... 

Indemnité pour connaissances spéciales au sous-ingénieur de l'automatique ..*... - • • 

Indemnité de déplacement à 3 inspecteurs du service téléphonique (de q 3 à s.sao) ..... ..— 

Indemnité aux agents instructeurs (8to francs pour un agent et, pour les autres agents, de 8 à 18 francs 

par journée de cours) ............ 

Indemnité de responsabilité au régisseur du service intérieur ...... 

Indemnité de responsabilité à 1 facteur indigène (à 435 ) ....-.* — -....* 


Total. 


(12) Indemnité au chef de centre de contrôle des articles d’argent. 
(Transfert de l'article 3 ,) 

(1 3 ) Indemnité de responsabilité au caissier de la C.N.E. 

(Transfert de Fart icie 3 .) 


8 5 9. 3 x 5 0 
44 .gôo 


goé.Hoo 


i 6 o. 55 o 

239.470 

i. 45 o 


401.470 


200.400 

74 o 


20 T.14o 


11.201 

66.000 


io.a 3 o 


2.880 


17.600 


a.4oo 

Î.800 

2,800 

4.000 

45 o 

435 


n .885 

soit 11.800 


po 4 - 3 oo 


4 or. 47 o 


5 oa. 83 o 


Chapitre 86. — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (Personnel), 
















































































































































































































































MOMENGLATUHE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice igJG ] 

pour ig36 

pour 1935 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 4 — Salaire et indemnités permanentes nu personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 





Salaire (2/1) .... *.— 

203.770 

l 62,400 

41*870 

n 

Indemnité pour charges de famille. 

1.000 

I .OOO 


j] 

Total de l'article 4 . 

204*770 

i 634 oo 

4 T.370 


Art, 5 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DES SERVICES D EXÉCUTION 





fta 1 aîrp f 0 FD . *.... 

2 .Soo. 43 o 

/12.960 

1.889 i 5 o 

27.300 

911.280 

1 5 , 66 o 


Inrlpmnîtp nnur ehare^es rie famille ('26) .. 

» 


H 

Total. 

2.843.390 

1.916.450 

926.940 

» 

Dpi Inffinn pmir vacances d'emplois.. 

So.ooo 

00.000 


» 



Total de Tarücle 5 .. 

2,793.890 

ï.866.450 

926.940 

4 

Art, 6. — Salaire et indemnités permanentes des ouvriers 

AUXILIAIRES PERMANENTS, 





Salaire (27) ..-.* 

Indemnité pour charges de famille (28) ...... 

296.27O 

66.420 

359.600 

6o.t4o 

m- 

6.280 

63 ,a 3 o 

19 

Total de T article 6. 

362.69O 

419.640 

6,280 

63 .a 3 o 

Art. 7 , — Salaire des ouvriers temporaires... 

2 . 500.000 

2 . 552.100 

n 

52.100 

Art, 8. — Frais de remplacement et d’intérim (29) : 

Personnel du service général. So.ooo 

Personnel des services de distribution 

et de transport des dépêches. 45 o,ooo 





Total de l’article 8. 480.000 

480.000 

■ 85 o.ooo 

t 

870,000 

Art. 9 . — Dépenses occasionnelles. 





§ i &r .— Indemnité de déplacement du personnel du 
service général . ,.... 

ÜOO.OOO 

4 '■5.000 

20.000 

H 

Indemnité de déplacement du personnel des 
services techniques ... 

4 So.ooo 

4 2 5 ,000 

25.000 

11 

Indemnité de déplacement du personnel auxi¬ 
liaire et temporaire ... 

350.000 

4 00,000 


OOMOQ 

Missions du personnel de T Office.. 

1 5 .ooo 

20.000 

>ï 

5.000 

Missions au Maroc (Je techniciens étrangers à 
l’Office . 

3,000 

3 ,000 

n 

;> . 

Changement de résidence (Frais (remballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) ... 

77,000 

77,000 

0 

H 

• 

Total du | C r .. 

■ 

I 

i* 3 g 5 .opo 

T VlOO.OOO 

00,000 

55.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


401 



CHAPITRE 86 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article: 3 . — Personnel titulaire des services n' exécution. 

(i/j) Traitement : EMPLOIS 

A. — Personnel normal. 

Receveurs de i rc classe et assimilés (de So.ooo à 4 s>o£»o) .* *... . .. 

Receveurs de 2 e classe et assimilés (de 3 o.ooo à 3 g.ooo ........ . 

Receveurs de 3 e classe et assimilés (de a^ooo h 35 .ooo) ...... ...- 

Receveurs, chefs de station radio, de 4 e classe et assimilés (de i 8 . 5 oo à 3 t.ooo) .-- * -- 

Receveurs de 5 ® classe et assimilés (de 17.000 à a 3 . 5 oo) ....... 

Receveurs de 6 e classe et assimilés (de 11.750 à 20.000) ..... ...... 

Contrôleurs principaux (de sS.ooo à 35 .000) ..... . 

Contrôleur principal des installations électro-mécaniques (de 28.000 à 35 .000) .. 

Contrôleurs (de 17.000 h So.ooo) ....... * ----- 

Contrôleurs des installations électro-mécaniques (de 17 000 h 3 o.ooo) ------- -- 

VérifTcateurs principaux et vérificateurs des installations électro-mécaniques (de iS.too à 22.600) . * 

Contrôleurs adjoints, commis principaux, commis, dames-commis et surnuméraires (de ro.Soo à 33,600). 

Surveillante principale (de 16.000 à 26.000) ........... 

Surveillantes (de * 4 .000 à a 3 .ooo) ............... ........ 

Dames-employées (de 9.000 à 16.000) ......... . 

Dames spécialisées (de 6.200 h 16.000) . ..... .*.- -. - 

Contrôleur du service des lignes (de 17.000 à So.ooo)...... — .., 

Conducteurs principaux ou conducteurs de travaux (de i 5 . 5 oo h 21.000) ............._............ 

Chefs monteurs (de 12.600 à 38,000) .......... 

Chefs rl 'équipe (de 12,600 à 18.000) .■- - - * *-*.* -..- - -...... * - ........ — 

Monteurs (de 1 i.Soo à t 5 , 5 oo) .....• . . ..... .,.... 

Soudeurs (de 11.000 à ï 5 . 5 oq) ...... . .. . . . . .. 

Agents des lignes (de 10.600 à t 4 .ooo) .... .... .. 

Manipulants français (de 9.000 5 r 5 ,000) ......... 

Agents de surveillance (de 10.600 à 18.600) . . . ... 

Facteurs-receveurs (de 9.000 à i 4 ôoo) ....... . 

Courriers-convoyeurs (de io. 5 oo à 14*000) * *........... 

Entreposeurs (de 10.600 à i 4 *ooo) ...... . 

Facteurs-chefs (de io, 5 oo à rS.ooo) .. .. ....... ♦ 

Facteurs français (de 9.000 5 11.600) . . . ... . ..*. .. 

Manipulants indigènes (de 8.760 à ia. 56 o) ........ .............. 

Facteurs indigènes (de 7.040 à 10.090) ..... ! . . 

Directeur artistique de la radiodiffusion (à contrat'i. ..,. 


Totaux. 

Majoration marocaine. 
Total du crédit. 


B., — Personnel en surnombre* 

Receveurs de 2 e classe et assimilés (de So.ooo à 39.000) ............ 


Total général du crédit. 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


Receveurs de 4 e classe et assimilés (de 18.600 à 3 1.000} .......... 

Receveurs de 6 e classe et assimilés (de 11,760 6 20.000)...*....*_ 

Contrôleurs principaux (de 28,000 h 35 .000) .......... 

Contrôleurs des installations électro-mécaniques (de 17.000 h So.ooo) ...... 

Agent mécanicien principal à contrat ..*....... 

Contrôleurs adjoints, commis principaux, commis, dames-commis et surnuméraires (de io. 5 oo 6 22.600) 

Surveillantes principales (de 16.000 à 26.000) ........... 

Dames employées (de 9, 000 6 16,000)...,.....*.. 

Monteurs (de 21. 5 oo à t 5 . 5 oo) ....-,.... 

Monteur 5 contrat ............. 

Soudeurs (de 11.000 6 15,600) .......... 

Agents des lignes (de io.5oo à i4-ooo) ...... 

Facteurs-receveurs (de 9.000 à 3 4 .600) ..... 

Facleùrs français (de 9,000 h 1 t, 6oo) .................................................................... 

4 emplois de receveur de 6 e classe, 2 emplois de contrôleur des I.E.M., 82 emplois de dame- 
employée, 3 emplois de facteur-receveur ci 1 emploi de monteur h contrat seront, au départ 
des titulaires, transformés en emplois d'agent auxiliaire des services d’exécution.) 

Totaux. ....... 

Majoration marocaine_ .... 

Total du crédit........ 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE F BB CE VA NT PA^ 

LA MàJÜIÏ ATÏÛN M\fU)CAI>'K 

LA MAJORATION MAHOCAINE 

Elïeetir 

Traitoiiicnt 

EfTecLïT 

Traitement 

6 

262.000 

îï 

» 

8 

354*000 

» 

ïï 

i 5 

626.000 

» 

îî 

r6 

490.600 

» 

3 ) 

20 

4i6.ooo 

î> 

ïj 

6 

98,700 

» 

ï> 

5 

176.000 

ïi 

m 

1 

35,000 

» 

îï 

62 

i.643,ooo 

)> 

>î 

i 3 

3 g 0.000 

)J 

>1 

37 

449.700 

» 

ïî 

490 

8 . 03 O.OOO 

ïî 

» 

r 

26.000 

» 

» 

10 

188.000 

» 

>1 

120 

1 .560.000 

» 

» 

10 

t14.000 

N 

Î 3 

1 

So.ooo 

» 

ï> 

7 ! 

142*600 

)> 

» 

6 

îo3.6qo 

n 

ïi " 

î8 

290.700 


ïï 

53 

723.600 

H 

11 

*9 

367,700 

>y 

3 î 

65 

786.400 


» 

4 

48.000 

» 

ïî 

2 

38.400 

» 

ïî 

12 

186,700 

» 

ÏJ 

9 

108,700 

» 

îï 

3 

36.700 

» 

îî 

i ii 

123,000 

» 

ïî 

196 

3.098.200 

n 

3 Î 

n 

» 

45 

324-500 

» 

î) 

143 

1 , 107.770 

M 

» 

1 

36.800 

I.2Ï9 

19. 548 .100 

t 88 

1 , 469.070 

» 

1 7.428,278 

31 

ïî 

38 . 445.448 

1 

3 g.ooo 

» 

ïï 

5 

162.600 

» 

ïï 

4 

65 . 8 oo 

ïî 

ïï 

4 

i4o.ooo 

ïï 

îï 

2 

60.000 

» 

3) 

» 

î> 

1 

28.460 

72 

T. 264.000 

» 

ïî 

2 

03.000 

3 Ï 

)1 

97 

1.3 12.000 

>î 

îî 

6 

S 3 . 5 oo 

Ïî 

îî 

>3 

>ï 


22.740 

3 

4o.8o0 

>ï 

31 

11 

t33.ooo 

» 

ÏJ 

3 

34 ,r 5 o 

» 

>3 

26 

279.700 

>1 

ïï 

2 36 

3 . 556.450 

2 

5x,2oo 

i> 

r. 35 l. 45 l 

Ï1 

ïï 


4.959.101 


33.4o 4-549, soit 33.4o4-55o 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NO MENCLATUltE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig?>6 


CRÉDITS 
pour ig35 


Différence a l'exercice 

EN PLUS 


*936 

E ‘ x Moins 


S 2, — Indemnité de commandement ..., . 

Indemnité pour manipulation de fonds.. 

Indemnité aux agents chargés de la caisse cen¬ 
trale dans les bureaux. 

Indemnité pour transmission et réception aux 
appareils rapides et aux câbles et prime de 
rendement aux agents manipulants des sta¬ 
tions radiotélégrapbiques . 

Rétribution des manipulants militaires. 

Remises télégraphiques et téléphoniques aux 
gérants et plantons militaires. 

Indemnité aux monteurs affectés aux multi¬ 
ples, machines, accumulateurs et réparti¬ 
teurs des centraux électriques..... 

Prime d'encouragement aux élèves des cours 
de dirige tirs de Baudot et tous autres appa¬ 
reils rapides... 

Indemnité pour service de nuit 

Indemnité pour travaux insalubres et dange¬ 
reux . . ....*_ 

Prime de conduite des véhicules automo¬ 
biles .... . . 

Prime aux titulaires de la médaille d'honneur 
des P.T,T... 

Rétribution des médecins-experts ... ^. 

Indemnité de première mise de bicyclette.... 

Indemnité de caisse aux régisseurs-compta¬ 
bles .. 

Prime de naissance ..... 

Total du S .. 


5oo 

186,000 

3 oo 


92.000 

0.000 

25.000 

16.800 

3 . 4 oo 
3 9 5,qü0 

2.000 

45.000 

200 

32,4oo 

4.5oo 

2.5 qo 

102.000 

912,600 


1.000 

186,000 

600 


100.000 

7.500 

20.000 

16.800 

4.000 
4 10.000 

2.500 

56.5oo 

200 

36 ,ooo 

5 . 6 oo 

2.5 oo 
r 11.520 


966.220 


0.000 


5.000 


5 oo 

000 


3go 


S.GOQ 


2.QOO 


u 


tf 


600 

20.000 

000 

1i.aoo 

» 

3,6oo 

I.ÏGO 


9.520 


58.620 
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DÉTAIL DES DÉPENSES Et EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



CHAPITRE 86 

Article 3 . — Personnel titulaire des services d'exécution (suite). 

Diminution ; 

Transfert de 34 emplois h l'article 2 (r chef de centre de contrôle des articles d’argent, 1 caissier-comp¬ 
table de la caisse nationale d’épargne, 18 contrôleurs adjoints, commis principaux .ou commis, 

i3 dames-employées et 1 facteur-receveur transformé en chef surveillant) .. 

Suppression de 63 emplois (2 receveurs de a e classe, 1 receveur de ^ classe, 2 contrôleurs des installa¬ 
tions électro-mécaniques, 2 agents mécaniciens principaux à contrat transformés en emplois 
d'auxiliaire, 6 agents mécaniciens à contrat transformés en emplois d’auxiliaire, 26 dames em¬ 
ployées, dont 20 transformés en emplois d'auxiliaire, 3 facteurs-receveurs transformés en em¬ 
plois d’auxiliaire, 1 facteur-chef, 2 chefs d’équipe, j monteur, 2 menteurs à contrat transformés 
tu emploi d'auxiliaire, 1 agent des lignes, 12 facteurs français, dont 2 transformés en emplois 
d’auxiliaire et 1 régisseur-speaker a contrat transformé en emploi d’auxiliaire) et transforma¬ 
tion d’emplois (1 contrôleur principal en contrôleur, 7 contrôleurs des installations électro-méca¬ 
niques en vérificateurs, 5 commis en manipulants indigènes) ...— ■ *. 

Réduction de la majoration marocaine ... * ■ •..* - *. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine ....-- 

Total... 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig35 


Différence en moins 


(r5) Création d’emploi (1 receveur, 1 commis, 1 facteur) 
(t 6) Indemnité de logement ; 

Personnel normal ...... 

Personnel en surnombre .......*. 


(17) Indemnité pour charges de famille : 

Personnel normal ...... 

Personnel en surnombre ..- * -... -**•*■* 

Augmentation : 

Relèvement de certains taux ..... - 

Révision du crédit ........... , ... 


Total 


Total. 


809.350 


i.186.820 
2.772.550 
120.170 

4.988.890 

573.820 

4 . 365,070 

69.140 


3 . 884.000 

402.000 


4.286.000 

2,i56.84o 

i 45 .i 6 o 

2 . 302.000 

245.000 

63 o.ooo 


Total ........ 

Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine ..... 

Différence en plus. 

nS) Indemnité au chef de centre de contrôle des articles d’argent : 

En moins ........ 

(Transfert 5 l’article 2.) 

(19) Prime de rendement aux contrôleurs et vérificateurs des installations électro-mecaniques , 

Personnel normal ......................* ' • 

Personnel en surnombre ........ ■ ..-. 

Total. 

(20) Indemnité de gérance et de responsabilité des receveurs et facteur s-receveurs : 

En moins. 


Transfert h l'article 2............... <........ ; ..-***..*..... * -.. 

Suppression de btireaux ...—.* * *.. 

Total........ 

(21) Indemnité technique d’exécution : 

Personnel normal .... ^ - ■ «....... 

Personnel en surnombre ..- *..-... 


{22) Indemnité de chaussures aux agents su bal ternes 

Personnel normal ...* 

Personnel en surnombre ......... 


(28) Indemnité de bicyclette : 

Personnel normal ..... 

Personnel en surnombre ............ 


Total 


Total 


Total 


875.000 

173.000 

702.000 

670 

20,200 
i .o5o 

26.260 

33.000 

2.&00 

3 o. 5 oo 

33 ,ooa 

353.310 
r .5 00 

354 . 8 to 

66.720 
5 , l 760 

72.480 

77.800 

2.700 

80.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

DlFi-ERENCE A 

i'kxkrcice 1J3J 


pour ig 36 

pour 193a 

E> PLUS 

EM MOIïs 





' ^ 

S 3 . — Allocation horaire pour travaux suppléinen- 





laires aux receveurs ou assimilés et aux fac¬ 
teurs-receveurs .... ... 

9.000 

12.000 

4 

3.000 

Rémunération des heures supplémentaires 





effectuées par le personnel des services ex lé- 





rieurs .. 

4o.ooo 

65.000 

J) 

35.000 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen- 





laires aux agents du service central _ ..... 

9.000 

10.780 

>1 

1.780 

G ra ti Jicati o n s pour travaux su pp îémen Lai res 




aux agents du service central... 

760 

1,000 

J) 

25 a 

Gratifications au personnel indigène . 

1,000 

1,000 

J> 

ii 

Secours . 

So.ooo 

^ A AAA 




d u , UUU 

w 

5 ,tx>o 

Total du S 3 ........ 

89.750 

124.780 

H 

34.980 

Total de T article q. ! 

2,397.3:10 

2.490.950 

55.000 

ï 48 , 6 oo ; 

Art. 10 . — Distributions rurales, agences et distributions pos- 





taies, distributions télégraphiques, cabines télé¬ 
phoniques ( 3 o) ... ................ 

i 

i. 6 o 6 .o 3 o 

1 . 850.000 

D 

243,970 

Total. 

55.034.710 

58 . 6 o 8 .i 8 o 

3 , 546,520 

6.114.990 

A déduire : 





Prélèvements exceptionnels .. 

4.000.000 

» 

» 

4*000,000 

Total du chapitre. 

5 i.o 34 . 7 io 

58 . 6 o 3 .i 8 o 

2 . 546,520 

10.114.990 

Net en moins........ 



» 

7. 568.4 70 

< 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 86 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 


(i emploi sera créé par transformation d’un emploi de titulaire eu surnombre à l'article 2.) 

Article 5. — Personnel auxiliaire des services d’exécution. 

( 25 ) Salaire : A, — Personnel normal. 

3od agents .*..... - .... ".* * '.. 

B. — Personnel en surnombre. 

i agent .* ■.... ’ ..“ ' ‘ ‘.*.. 

Total.... 

ias emplois seront créés par transformation d’emplois de titulaire en surnombre à l’article 3 (82 dames, 
4 receveurs de 6® classe, 3 facteurs-receveurs, 2 contrôleurs des installations électro mécaniques, 

1 monteur à contrat.) 

Augmentation : 

Création de 126 emplois par suppression de 20 emplois de dame employée, 3 emplois de facteur-receveur, 

2 emplois de facteur français, 2 emplois d’agent mécanicien principal è contrat, 6 emplois a agent 

mécanicien h contrat, a-emplois de monteur h contrat, > emploi de régisseur-speaker 5 contrat 
et 90 emplois de facteur intérimaire ....* * • * *.... 

Diminution : 

Réduction des salaires .— ■ * ■ -.*......‘.* * 


3. 8 oo. 43 o 


r.ooj,9&o 

90.670 


(26) Indemnité pour charges de famille 


Révision du crédit . 

Relèvement de certains taux 


Différence en plus.... 

En plus . *.. 

Total 


911.380 

1 3 . 3 ao 
2 . 34 o 


Article 6. — Ouvriers auxiliaires permanents 


En moins. 


(37) Salaire : 

17 ouvriers .-... * ■ * - é * —... 

Suppression de 3 emplois .■ - *........ 

Réduction des salaires ...-...... 

Total. 

(38) Indemnité pour charges de famille : 

Augmentation : 

Relèvement de ■ certains taux .......* ' * *. 

Diminution : 

Révision du crédit .. * - -. 

Différence en plus 

(39) Article 8. — Frais de remplacement et d’intérim. 

Diminution : . T . , 

Transformation de 98 emplois de facteur intérimaire en emplois d’auxiliaire (8 à 1 article 4 , 90 û 1 ar¬ 
ticle 5) .....*...' * * 

Augmentation : 

Traîs de remplacement et d’intérim du personnel du service général *. 

Différence en moins.. 

( 3 o) Article ro 

En moins... 

Révision du crédit .................-..*.■"* 

Induction des salaires ..*........ 

Total.... 


48 . 3 oo 

ï 4 .fl 3 b 


63.2 3 o 


6,280 

4 oo.ooo 

So.ooo 


370.000 


iGS.ooo 

80.970 


Article 4 , — Personnel auxiliaire du service central. 



(ai) Salaire : A- — Personnel normal. 


181,890 






B, — Personnel en surnombre. 


31.880 


j agents .-.* * .. - 

Total........ 

203.770 


Augmentation : 

Création de ij emplois par suppression de i emploi de facteur français et 
à l'article s, et de 8 emplois de facteur intérimaire à l’article 8 

3 emplois de facteur indigène 

71.970 

71.970 

... 

Diminution : 


24.020 


Suppression de 2 emplois .*.* ' .. 


6 . 58 o 


déduction des salaires .. ■ * ». 

Total... 

3 o. 6 oo 

3 o. 6 oo 


Différence en plus.. 


4 t .370 


i5.G6o 


63 . 23 o 


243.970 


343.970 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES bUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour rg 36 

CRÉDITS 
pour ig 35 

Différence a 

EN PLUS 

CHAPITRE 87 




OFFICE DES POSTES, 



/ 

DES TÉLÉGRAPHES 




ET DES TÉLÉPHONES 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




À ht. V r .~ Immeubles. 




S i er .— Loyers et charges . 

2 () 0.000 

35 o.ooo 

h 

Impôts et taxes .. 

4 Clooo 

4 o.ooo 

5,000 

Total du S I er ,.* 

335.000 

H90.000 

5,000 

S 2, — Aménagement et entretien ................ 

200.000 

223.000 

n 

Eau, chauffage, éclairage, force motrice .... 

080.000 

600.000 

» 

Alimentation en eau et électricité des bureaux 




situés dans les centres non constitués en 




municipalités . 

55.000 

60.000 

ii 

Total du | a. 

835.000 

883,000 

>i 

Total de F article T er ........ 

T. t 7 0.000 

1,278.000 

ô.ooo 

Aet, 2 , — Mobilier et frais de service. 




S i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier .. 

90.000 

iq 5 .ooq 

» 

Achat, entretien et réparation du matériel de 




mécanographie .... 

12.000 

î 2.000 

i> 

Achat, entretien et renouvellement du matériel 




postal....... 

i 5 q.ogo 

180.000 

j> 

Total du S r er . 

202.000 

297.000 


S 2. — Fournitures de bureau .... 

85 .ooo i 

100,000 

» 

Imprimés ..... 

470,000 

545.000 

H 

Livres, journaux et bibliothèque. 

18,000 

20,000 

>1 

Total du S 2... 

578.000 

670.000 

» 

§ 3 , — Frais judiciaires et honoraires d’avocat ...... 

ô.ooo 

5.000 ; 

ï> 

S 4 * — Habillement des agents subalternes .. 

4oo.ooo | 

43 o.ooo 

n 

S 5 , — Valeurs fiduciaires ....... 

270,000 

3 r 0.000 

11 

î 6-■ — Prîmes aux indicateurs pour surveillance des 




lignes et des locaux ... 

5 00 

1.000 

>ï 

S 7. — Soins médicaux et pharmaceutiques . 

35.000 

00.000 , 

>i 

S 8. — Mutualité ... 

4 - 5 oo 

5,000 

» • 

S Q. — Organisation de concours .. 

1.000 

3 .000 

» 

Total de l’article 2. 

1. 54 t.000 

r. 771.000 

il 


*C1CE ï 9 3g 

^ noms 


S.Oüü 


4 - 8.000 


T 08,000 


r5.ooo 


3o,ooo 


ib-ooo 

16.000 

70,000 

7.000 


97.000 

u 

3o.ooo 

4o,ooo 


q 3 o.ooo 
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Chapitre 87. — Office des posles, des télégraphes et des téléphones (Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


\ 


1 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L EXERCICE Ig 36 

pour ig 36 

pour ï <)35 

EN fLÜS 

«oms 

Art. 3 . — Extension et entretien des lignes, réseaux et 

CENTRAUX. 





§ — Achat de matériel et d'outillage. Assurances. 

Travaux d'entretien et d'extension des lignes, 

r hn r x aaa 

1 aaa 


3 oo,ooo 


1 *U ^ J*uuu 

1 - y j tj. uuu 

)} 

î 2. — Redevances pour droits d’usage dans la zone 
espagnole des Signes reliant Tanger à la 
zone française du Maroc .... 

45.000 

45,000 

it 

» 

$ 3 . — Redevances pour frais d'entretien dans la zone 
espagnole des lignes reliant Tanger à la zone 
française du Maroc .. 

20.000 

20,000 

I) 

» 

S 4 . — Remboursement de fonds avancés pour cons¬ 
truction de lignes téléphoniques. 

4.000 

4.000 

» 

» 

S 5 . — Publicité .. ,,.,.... 

10,000 

20,000 

)) 

10.000 

Total de Partiel^ 3 . 

1.759.000 

2,069,000 

» 

3 10.000 

Art, 4 — Extension et entretien des réseaux radiotélégra- 

PHIQÜES ET RADlOTÉLÉPeONÏQUES. 





S I er »— Achat de matériel. Assurances, Travaux d’en¬ 
tretien et d’exploitation... 

420.000 

45 q.ooq 

» 

3 o.ooo j 

§ 2, — Energie électrique pour les stations radiotélé- 
graphiques et radiotéléphoniques , .,. 

190.000 

180.000 

10,000 

M 

Total de T article 4 ...... * * 

610.000 

63 o.ooo 

10.000 

3 o,ooo 

Art. 5 . — Transports. 





S i er .— Frais de transport du personnel à l’occasion 
du service . .......... 

120.000 

i 4 o.ooo 

«I 

20,000 

$ 2. — Frais de transport du matériel ...,. 

, / ; 

3 oo.ooo 

3 00.000 


n 

% 3 , — Transport en régie du matériel et du personnel 
ouvrier. (Entretien, assurance ét amortisse¬ 
ment des véhicules) . ......... 

3 ôo,ooo 

220,000 

125.000 

» 

S 4 . — Cavalerie, Achat et entretien des animaux et 
des véhicules ..... 

1 5 0.000 

160,000 

I> 

ra.ooo 

§ 5 . — Transport des dépêches et colis ■ postaux par 
voie de mer. Embarquements et débarque¬ 
ments . ,,,,,,.... 

125,000 

2 7 G. 000 

» 

iÔLOOO 

S 6- — Transport des dépêches cl colis postaux par 
chemin de fer ... 

500.000 

4 5 0,000 

T 00,000 


5 7. *“ Transport des dépêches et colis postaux par 
automobiles, par voitures, à cheval et à pied. 

2 . 885.000 

3 , 000.000 

>î 

110,000 

S S. — Transport des dépêches par avion. Rembourse¬ 
ment des surtaxes aériennes... 

2,280.000 

2,200,000 

■> 

20,000 
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Chapitre 87. —- Office des postes, des télégraphes et des téléphones (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Dipférence a 

L EXERCICE ïgSS 

pour 19&G 

pour ig 35 

EN PLUS 

en moies 

S 9. — Transport en régie des dépêches et des colis 





postaux à l’intérieur des villes, (Entretien, 
assurance et amortissement des véhiculés).. 

220.000 

1 5 0.000 

70.000 

IJ 

$ iq .— Frais de transit des dépêches postales 

7S0.OÛO 

925,700 

ïi 

I45,700 

Total de F article 5 . 

7 , 710.000 

7.881,700 

290.000 

■ £ 

1 

r 

Art. 6. — Cables sous-marins. 





Frais de réparation du cable Casablanca-Brest. 



11 

» 

Art, 7 . — Remboursements* règlements des comptes interna- 





tionaux. 





S I er .— Remboursement de valeurs et colis postaux 





perdus dans le service .,.. 

10.000 

12.000 

lî 

2.000 

S i - Entretien du Bureau de TUnion postale à Berne 

i 6 . 5 oo 

i 6 . 5 oo 

iï 

n 

Entretien du Bureau télégraphique internalio- , 





nat à Berne ..,.,. 

20.000 

25.000 

)) 

5 .ooo 

Entretien du Bureau international de radio¬ 





diffusion ... 

5 ,ooo 

7,000 

J> . 

2.500 

Solde des comptes avec les compagnies et les 





offices étrangers .... 

1 /i 00.000 

t. 4 oo.ooo 

» 

)> 

Total du S 2. 

t. 4 /(i* 5 oo 

r.4/19.000 

lï 

0 

0 

10 

1^- 

Total de Farticle 7. 

i, 45 i. 5 oo 

1.461.000 

» 

9,000 

Am . 8. — Exploitation et entretien jhj poste de radiodiffu¬ 





sion. 

* 




S C r .— Exploitation technique et entretien du maté¬ 





riel ........ 

i 35 .ooq 

1 35 .000 


» 

S 2, — Force motrice . ............. 

210.000 

i 44 . 5 ôo 

65.500 

il 

S 3 , — Courtage sur publicité .. 

IÔO.OOO 

i 8 i, 5 oo i 

n 

3 r. 5 oo 1 

S 4 - — Exploitation artistique ...., 

44o.ooo 

3 o 0.000 

T 4 0.000 

îï 

Total de Tarticle 8.... 

935.000 

761.000 

205.000 

3 i. 5 oo 


Total nu cm pitre. ....... 

10,176.500 

10,846.700 

5 ïô. 5 oo 

1.180.700 

Net en moins. 



1> 

670.200 

\ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


/ 


Chapitre 87. — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 88 


CRÉDITS 

pour 1986 


CRÉDITS 
pour ïg 35 


Différence a 

EK PLUS 


INSTRUCTION PUBLIQUE 

(PERSONNEL CENTRAL) 




Art, 1 er .— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE DU SERVICE CENTRAL* 

Traitement : 

Traitement (i) . ...... . 

Avancement normal .* *.. ,,.. 

Création d’emplois ,.,.. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (2) .. 

Indemnité pour charges de famille ( 3 ) . 

Indemnité de fonctions .*. 

Indemnité de représentation . 

Primes de sténographie.*. 

Total. 

Déduction pour vacances d emplois.. 

Total de 1 ■article i er .. 


I.464*080 

1.747.960 

I 1.000 

il.000 

» 

>3 

72.000 

110.000 

78.220 

56.000 

6.600 

6,600 

5.400 

5 .4oo 

4So 

4 80 

1.637.780 

1.937.440 


5 o.ooo 


177*000 


1,587.780 


1.760.440 


î> 


» 

n 


h 

22,220 

n 

i> 

» 

22.220 

127.OOO 

lAg.220 


■ V " 1'.. > 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 88 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements el aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire du service central. 
t, (j) Traitement : 

EMPLOIS 

A, — Personnel normal. 

Directeur général ... ■ *.*... .. 

Adjoint au directeur général .-... ■ .. -.-... 

Cabinet et services rattachés : 

Sous chef de bureau (de 33 .000 à 43.000) ......*.. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de ï 4 *ooo à So.ooo) 

Gommis principal ou commis (de 9.500 à 22.000),....*... 

Dactylographes (de 9,000 à iS.ooo) .*—.«--*. 

Bureau du personnel, des examens ef des papilles de la nation ; 

Chef de bureau (de 4 a*000 à 54 .000) ...... 

Sous-chefs de bureau (de 33 ,000 à 42.000) ....- -... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 14.000 à So.ooo) ..... ...... 

Commis principal ou commis (de 9,600 à 22.600).......♦ - *---»- 

Dactylographes (de 9, 5 00 à la.ooo) .*.* *... -... 

Bureau de la comptabilité t du matériel ci des constructions : 

Chef de bureau (de 42.000 à 54 *ooo) ...... —... 

Sous-chef de bureau (de 33 .000 à 42.000) ...... 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de i 4 ooo à 35 -QOo) .... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de i 4 -ooo à So.ooo) ..... -* 

Commis principaux ou commis (de 9,600 à 22,600)....... 

Architecte à contrat ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 5.670 à 8.760)........ 

Totaux. 
Majoration marocaine. 

Total du crédit. 


R. — Personnel en surnombre. 

Commis principaux ou commis (de 9.600 à 2a. 5 oo)...n , 

Inspecteur principal chargé de l'éducation physique h contrai ...... 

Totaux. ... 

Majoration marocaine- .... 

Total du crédit... 

Total général du crédit........ 

'Les 6 emplois de commis en surnombre seront, au départ des titulaires, transformés en 6 emplois 
d’auxiliaire.) 

Diminution : 

Suppression de 6 emplois (r inspecteur principal, 2 sous-chefs de bureau, 3 rédacteurs) .............. 

Révision du crédit .....*.. 

Réduction de la majoration marocaine ..-..... 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine .................. 


Augmentation : 

Transfert du chapitre 99 , article i er d’un emploi de chef de bureau 
Avancement normal accordé en ig35 . 


Total........ 

Total........ 

Différence en moins........ 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

pb»cbVant 

ne percevant pas 

la majoration marocaine 

i,a majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

112.600 

» 

» 

ï 

6o,000 

» 

>3 

I 

42,000 

» 

» 

I 

3 o.ooo 


» 

T 

19.000 

H 

» 

2 

So.ooo 

H 

)} 

I 

42.000 

» 

î> 

2 

72.000 

» 

» 

7 

*74.000 

» 

33 

I 

17.600 

H 

3) 

2 

3q.oqo 

» 

)) 

1 

42,000 

33 

» 

I 

42.000 v 

ï> 

» 

I 

20.000 

» 

)> 

2 

34*000 

JJ 

1 ) 

4 

70,000 

ï> 

>3 

» 

» 

r 

67,600 

» 

n 

. 6 . 

50.290 

*9 

887.000 

7 

IO 7 . 89 O 

» 

3 18,060 

1 w 

» 

1.262.960 

6 

ioi.5oo 

» 

1 ) 

» 

» 

ï 

6i.o6o 

"V 

lor.âoo 

1 

61*060 

ïî 

38.670 




SOI. 

i 3 o 

, 1 

1.464.080 


198.000 
53.910 
u2.620 
I 2 . 3&0 


876,880 

8t.000 
12.000 


q 3 .ooo 


876.880 


93.000 


288.880 


. il 




Chapitre 88 , — Instruction publique (Personnel central). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


* 

Art. 2. — Salaires et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE, 

Salaire ( 4 ) ...,.... 

Indemnité pour charges de famille. 

Total de l'article 2 . 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement ,.,., . 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) . 

Prime de naissance.. 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires ....*... 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications au personnel indigène., 

Secours .,,. . . . .. # . 

Total de P article 3. 

Total. 

À déduire : 

Prélèvements exceptionnels... 

» 

Total du chapitre .,,***., 

Net en moins. 


CRÉDITS 
pour t 9 36 


174.580 

S.ÔOO 


178.180 


12,000 


83.000 


1.848.960 

180,000 


1.668.960 


CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice ig36 

pour ig35 

EN PLUS 

en 

l83.75a 

J» 

9-170 

3.600 

)3 

» 

i87.350 


9170 

i3.ooo 

- 

Ï.OOO 

» 

iv 

1 ) 

2 .o4o 

1 # 

» 

i i.q5o 

ji 

n 

3.iio 

» 

)) 

3.000 : 


» 

5 1,600 

n 

» 

84.000 

>î 

1.000 

2.031.790 

lllQ.220 

33a.o5o 

n 

)> 

180,000 

2.031.790 

149.220 

5 i 2 .o 5 o 


» 

362.83o 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 88 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire du service central (seiî/c). 

(a) Indemnité de logement : 

Personnel normal ......... *....... ■.., 

Personnel en surnombre .... -■■***« ...—. 

Total........ 

(3) Indemnité pour charges de famille : 

personnel normal .-........... 

Personnel en surnombre .-.*.'............ 

Total,....... 

Augmentation : 

Relèvement de certains taux ..« -... —.*.* - *... 

Révision du crédit ..-... - - * -..■ ■.* — 

Total . 

Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine -------- ■ ■ ■ - -.-.* 

Différence en plus.---, 

Article a. — Personnel auxiliaire, 

(4) Salaire ; 

A. Personnel normal, 

10 agen I s ...........■ • ■ -.. 

Personnel de service .......... ... *. ■..*.-. ■ ■ .... 

Totai.. 

B. — Personnel en surnombre, 

3 agen Es ....... ... 

Total- .... 

1 )] emplois d'auxiliaire seront créés en remplacement des 6 emplois de commis titulaire en surnombre 
h l’article r er ,) 

En moins.. 

Réduction des salaires ..... *.- — 

Révision des crédits ............. 

Total........ 


02.000 

20.000 


62.600 

ï 5.^20 


78.220 

8.310 

19.660 


28.060 


5.84o 


133,280 

9.420 


142,700 


3 1.880 


174.680 


8.800 

870 


9 - T 7 ° 


9,170 


Chapitre 88 . — Instruction publique (Personnel central). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES' DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ; y 36 

CRÉDITS 
pour îyoâ 

Différence a : 

en pl ps 

L exercice Ï9S6 

ÏÏGIKS 

CHAPITRE 89 





INSTRUCTION PUBLIQUE 

(MATÉRIEL CENTRAL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 er . — Immeubles. 





§ 1 er .— Loyers et charges..... 

340.000 

470,000 

î? 

iSo.OOD j 

Impôts et taxes _... 

100.000 

8O.OOO 

20.000 

)) 

Total du S T sr . 

440.000 

DÔ0.000 

20,000 

i 3 o,ooo 

S ï, — Aménagement, et entretien ... 

19.000 

27.860 

ï> 

8,860 

Entretien des lombes . . . . J . 

5 oo 

1.000 

» 

âqo 

Eau, chauffage et éclairage ... 

23.000 

28.000 

ïî 

5 ,ooo 

Total du § 2.* * 

4 a- 5 oo 

58.860 

>ï 

i 4 . 3 Go j 

Total de T article I er .... 

482.500 

606,860 

20.000 

1 4 i 3 Go 1 

ÂHT. 2 , — Mobilier et frais de service. 





( * 

S Achat, entretien et réparation du mobilier..,. 

3.000 

7-000 

11 

I.OflO | 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie...... 

3 . 5 oo 

5 . 5 qo 

» 

2.000 ! 

Achat et réparation de bicyclettes . 

1.000 

S.ooo 

i> 

2,000 

Total du § . 

IO.ÜQO 

i 5 . 5 oo 

1! 

5.000 ! , ; 

î 2. — Fournitures de bureau . 

4o.ooo 

48.000 

» 

8.000 

Frais de correspondance .. 

19.000 

22.000 

» 

3.000 1 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achat de livres ... 

42 . 5 oo 

00,000 

lï 

7.500 

Frais d’organisation de conférences et de céré¬ 
monies diverses . 

000 

000 

ïï 

n 

Total du § 2. 

102.000 

120.500 

>1 

1 S.ooo 

S 3 , — Téléphone... 

3 o. 6 oo 

36 .ooo 

J> 

5 . 4 oo : 

S 4 - — Frais judiciaires et honoraires d’avocat...... 

5 oo 

T ,000 

J> 

5 oo 

S 5 . — Achat et entretien du matériel d’enseignement. 

100.000 

110.000 

î) 

10,000 

§ 6. —- Achat pour le musée pédagogique .......... 

1.000 

1,120 

ïï 

120 

§ 7. — Achat d'œuvres d'art et encouragement aux 
artistes (1)..... 

17,000 


17.000 

0 

Total de l'article 2...... 

261.600 

2 Sf\ . I 20 

17.000 

39.520 

Art. 3 . — Transport de personnel et de matériel .. 

12.000 

t 4 -066 

ï> 

2,000 

Total du chapitre. 

*56.100 

904.980 

37.000 

185.8S0 

Net en moins........ 

» 



>ï . 

x 4 8*880 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 



CHAPITRE % 

Article 3 . — Mobilier et frais de service. 

(r) En plus ...... *....* • * » 17,000 

Augmentation : 

Rubrique transférée du chapitre g4, article 2, 5 7 ., ...... 20.000 

Diminution : 

Révisioia du crédit ..... ..... 3 .000 

Différence en plus . 17.000 


Chapitre Bq, Instruction publique (Matériel central et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 00 


INSTRUCTION PUBLIQUE 

(BOURSES, VACATIONS, MISSIONS ET SUBVENTIONS) 

Art. T r ,— Bourses, 

S T r .— Bourses dans les grandes écoles de la métro¬ 
pole, dans les établissements d'enseignement 
supérieur, secondaire, primaire supérieur et 
technique, primaire français et musulman, 
du second degré de renseignement musul¬ 
man . .......... 

Sa.— Bourses d’études primaires .. 

Total de l'article I er . 

Art. 2 , — Prêts d’honneur aux étudiants...... . 

Art, 3 . — Vacations, 

§ i er .~ Examens : vacations ......... 

S 2, — Concours général : vacations et déplacements. 

Total de l'article 3 , *. 

Art, 4 . — Missions, 

Missions du personnel de la direction générale 

Missions du personnel enseignant ..... 

Missions diverses... 

Total de l’article 4 . 

Art* 5 , — Subventions. 

Subventions à des œuvres d'éducation (x) 

Prix littéraire et scientifique du Maroc (2) .... 

Subventions aux œuvres complémentaires de 
l'école, œuvres diverses (3) ...... 

Subvention à la cité universitaire de Paris,, 

Subvention à l’Office des pupilles de la 
nation ...... 

Total de l’article 5.. 

Total du chapitre ... 

Net en moins .. 


CRÉDITS 
pour 1936 


1 , 523 , 5 oo 
1.087,860 


2.611, 36 o 
126,000 

85.000 
2. 5 oo 


87.600 


58 .600 

236.100 

3,000 

168.000 

420.000 


827.100 


3.709.560 


CRÉDITS 
pour 1935 


i . 523 , 5 oo 
1,087,860 


2.61 i, 36 o 
120,000 

85 ,ooo 

2,000 


87.000 

8,600 

35.000 

i 5 .ooo 


58 .600 

'267,000 

» 

176,000 

3 o.ooo 

42 2,100 


895. TOO 


3,777,560 


Différence a lexlrclce j 

EN PLUS 


3,000 


3.000 


3.000 


EN MOINS 


30.900 

)} 

8,000 

3 o.ooo 

2,100 


71.000 


71,000 


68.000 


5 ‘■-> L ' 11 AL'-vA 2‘i i-*i 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 91 

BIBLIOTHÈQUE GÉNÉRALE 
ET ARCHIVES 

(PERSONNEL) 

Art. Traitement et indemnités permanentes du per- 

sonnkl titulaire. 

Traitement : 

Traitement (i) ... 

Avancement normal ... 

Création d'emplois .... 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement ..... 

Indemnité pour charges de famille (2) . 

Total de l'article I er ...__ 

Art. 2, — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 

Salaire (3) ..... 

Indemnité pour charges de famille ......... 

Total de l'article 2........ 

Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement .. 

Missions ... 

Changement de résidence (Frais d'emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) . 

Prime de naissance...... 

Gratifications pour travaux supplémentaires,. 

Rétribution de travaux exécutés par des cor¬ 
respondants étrangers au service. Travaux 
de copie à la tâche. Travaux de recherches 
et de classement ... 

Gratification au personnel indigène . 

Total de 1 article 3.. 

Total.. 

À déduire : 

Prélèvements exceptionnels ... 

« 

Total du chapitre. 

Net en moins.. 


CRÉDITS 

pour t9 36 


168.860 

10.500 


8.000 

O,43o 


192.790 


78.840 

T,320 


80.160 


17.950 


264.900 


CRÉDITS 
pour igâS 


s46.4oo 
3.5oo 


10.070 


3.900 


268.870 


ICI.000 
1.320 


102.320 


4*000 

6.000 


18.480 


389.670 


389.670 


7,000 


8.53o 


4.800 


4.8oo 


t3.33g 


i3.33o 


1 936 

EN MOINS 


77-54 o 


84.610 


22,160 


22 ,l6o 


2,oon 


33o 


5,33ü 


m.ioo 


26.000 


138.100 


n 4 , 77 0 
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détail des dépenses et explication des différence 


CHAPITRE 91 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier, — Personnel titulaire. 

; T) Traitement : 

EMPLOIS 

Conservateur adjoint (de 42.000 à 49.000) .... ■ ..-... * ". 

Rédacteur (de t 4 .ooo à 3 o,ooo) ...- *.*. .... f .. 

Archiviste (de 19,000 h 21.000) ......* " '." ' ' ' “ " “ 

Commis bibliothécaires indigènes (de u.gSS à 18,800)...*-*. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 5,670 à 8.760) ...■ * ■ «.*.... 

Totaux..*. 

Majoration marocaine- 

Total du crédit..,. 

Diminution : 

Suppression de s emplois (t sous-chef de bureau et 1 archiviste) ..- -.. 

Réduction de la majoration marocaine..;.* ■ • *.. . .*. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine ..... 

Total 

Augmentation : 

Création d ’un emploi de rédacteur ... ........ 

Différence en moins,... 

(a) indemnité pour charges de famille : 

Augmentation ; 

Révision du crédit.. - ■ *.* * . ... 

Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine ...*...*.....'.' 

Net en plus... 

Article a, — Personnel auxiliaire. 

( 3 ) Salaire : , 

* S agents .....*. ■ -.*. .*.* . .’. 

En moins.,. 

Suppression de deux emplois ....... .' ’ " 

Réduction des salaires .... .. 

Révision du crédit ..........-* -......*.- *. 

Total. . 


effectif et 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVAIT 

NE PERCEVANT PAfc 

I.A MaJOHATJON MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

4 9.000 

)> 

)> 

1 

20-000 

» 

» 

I 

21 .OOO 

P 

» 

ï> 

» 

2 

3 o. 94 o 

w 

)> 

3 

18,730 

3 

90,000 

4 

44.66a 

H 

34,200 

» 

» 


168.860 


94■ 5 oo 
10,800 

2.240 


77.540 


470 


i, 53 o 


78.840 


t 1.280 
4.010 
6.870 


23.160 


22.160 


Chapitre 9a, — Bibliothèque générale et archives '(Personnel). 


/ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 92 

BIBLIOTHÈQUE GÉNÉRALE 
ET ARCHIVES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art, Immeubles, 

S I er .~ Impôts et taxes * * **. . . 

S i “ Aménagement et entretien ,,,, . 

Eau, chauffage et éclairage des bibliothèques 
publiques .>....... 

Total du S 2. 

Total de T article i or . 

Art, 2 . — Mobilier et frais de service, 

§ Achat, entretien et réparation du mobilier,, 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie ...*.... 

Achat et. réparation de bicyclettes . * * * # . 

Total du § i ep ,....... 

§ 2. — Fournitures de bureau ........ 

Fournitures de bibliothèques et d'archives_ 

Frais de correspondance .* *,. 

Impressions, publications, insertions, abonne- 
.ments, achats de livres, imprimés, docu¬ 
ments, monnaies et médailles .. 

Total du | 2. 

§ 3 . — Téléphone .. 

S à- — Travaux et fournitures pour reliure, carton¬ 
nage et reproductions photographiques_ 

§ 5 , — Fonctionnement et entretien des bibliothèques 
indigènes, achats de livres. Travaux de 
recherches de copies, d'inventaire, de tra¬ 
duction, de classement. Rédaction de fiches 
de catalogues . . . 

Total de F article 2*... 

Art. 3 . — Transport de personnel et de matériel. 

Total du chapitre. 


CREDITS 

CRÉDITS 

pour iç }36 

pour rg 35 



2*600 

O OOO 

5,700 

xi *4oo 

i 3 .oqo 

1 h 600 

18.700 

1 27,000 

21 * 3 oo 

3 '1,000 

r 0.000 

rS.ooo 

4oo 

5 oo 

3 oo 

600 

t 0,700 

19.100 

5,000 

6*000 

5 *ooo 

5 * 8 oo 

i. 5 oo 

i. 5 oo j 

68 . 5 oo 

70.000 

80,000 

83 . 3 oo 

2 * 3 oo 

tsî 

O 

O 

17,000 

20.000 

13.000 

15*000 

123.000 

t4o. i 00 

ï.700 

2*000 

i46.ooo 

T72.100 


Différence a l’exer CIC e , 
ex plus 


936 
£Ni MOINS 


8 . 3 ûo 


8*700 


8.000 


Lto 


1,000 


3,000 


2.000 


26,100 
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détail des dépenses et explication des différences 


1 





Chapitre 92. — Bibliothèque générale et archives (Matériel el dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ii )36 

CRÉDITS 
pour rç )35 

Différence a 

EN PLUS 

L EXERCICE ig 3 g 

EN NfCliVs 

CHAPITRE fis 

—-— 1 





ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, 





INSTITUT 





DES HAUTES ÉTUDES MAROCAINES 

(PERSONNEL) 

Art. t or .~ Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE. 

Traitement : 





Traitement (r) ...... 

1.197.670 

i. 84 i.i 5 ü 

» 

643 . 58 c 

Avancement normal ... 

3 o.ooo 

43 . 5 oo 

>J 

i 3 , 5 oo 

Création d'emplois .... 

ï> 

il 

» 

13 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (2) . 

06.100 

84.800 

» 

28,700 

Indemnité pour charges de famille (3) . 

53470 

4 o, 64 o 

1 2 , 83 o 

u 

Indemnité de direction ____ 

5 . 4 oo 

54 oo 

ï> 

0 

Indemnité de fonctions ... 

« 

5 .o 4 o 

II 

5 ,o 4 o 

Indemnité spéciale à un architecte ......... 

» 

f 44 oo 

» 

t 4 , 4 oo 

Indemnité au secrétaire des publications de 





l'Institut .. 

» 

600 

U 

6uo 

Primes d'arabe et de berbère . 

2.790 

2,790 

» 

ïï 

Total . 

1, 345 . 33 o 

2 . 038.020 

1 2 . 836 

706.820 

Déduction pour vacances d’emplois. .__ 

» 

190.500 

190.500 

» 

Total de l'article i er . 

r .345.330 

r. 84 7.820 , 

2 ,o 3 . 33 o 

708.830 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 9 3 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

de s prél èvem en t s exeept ion n el s * 

Article phlmieh. — Personnel titulaire< 

(j) Traitement : EMPLOIS 

A. — Personnel nomaL 
\. — Institut des Hautes études marocaines . 

Directeur de l’Institut des Hautes études marocaines (emploi tenu par j professeur titulaire de renseigne¬ 
ment supérieur) ....*-*.. 

Professeur titulaire (de 4.9.000 à 70,000) ..*. -.... 

Professeurs chargés de cours de Flnstitut (de £2.000 h 49 000) ..... .■ ♦ -... 

Professeurs agrégés (de 26,000 à 46 ,000) ..-.....»... 

Maître fie conférence à contrat ....- * ■ ■ *...*.. 

Commis principal ou commis (de 9.600 à 22.600) .♦.. ♦.. t ..... 

Chefs cliaouchs ou chaouchs (de 5,070 h 8.760)... .. ♦...• ■ — « ■ ■ * « - — - * 7- ■■- 

B, — Centres d’études juridiques; 

Directeur du centre d'études juridiques (emploi tenu par un professeur chargé de cours de l ’ Institut) . ♦., 
Commis principal ou commis (de 9.000 à 22,5 oq) ..**.«.*---- 

C, — Inspection des monuments historiques. 

Inspecteur des monuments historiques (emploi tenu par un professeur chargé de cours de l’Institut) ., 

Commis principal ou commis (de 9,600 à 22.200) .........*.. 

Dessinateur principal ou dessinateur (de lo.âoo à 33 .000) ......• *.■ « 

Dactylographe (de 9.000 à 16.000) ......... ....• * *...... 

Cliaoiich (de 5.670 à 8.760)*....*.-.*..... ■ 1 

!)„ — Inspection des antiquités prêisifrmiques. 

Iitépecleur des antiquités préislamiques (emploi tenu par un professeur chargé de cours de l’Institut) .... 

Conservateur (emploi tenu par un professeur agrégé) (de 26.000 a 46.000) ..-.. 

Inspecteur à contrat ..-....*.. ♦ ■ ■ ..*. 

Commis principal ou commis (de 9.600 è 22.600) --------*.. 

E. — Section historique. 

Archiviste chef de service (de 49 000 à 62.000) ..-... —.... 

Archiviste adjoint (de 19.000 à Sg.ôoo) .....* - *.. *■■■ 

Totaux, ....... 

Majoration marocaine,....... 

Total du crédit ,- .. 

/ . ■ _ v 1 - - 

B. — Personnel en surnombre. 

‘Chef de service à contrat ........... 

Chef d'atelier à contrat ....-.- ■ -.... 

Conducteur de travaux h contrat . .-.... 

Dessinateur principal ou dessinateur (de io. 5 oo à 33 .000) ... 

Totaux. ....... 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit. 

Total général du crédit.. 

Diminution : 

Suppression de 7 emplois (1 commis, 2 professeurs titulaires, 1 inspecteur chef de service, i dessina¬ 
teur, 1 archiviste adjoint, r chaouch) ....... 

Transfert au chapitre 214 articles I er , 2 et 4, de 9 emplois (3 inspecteurs des beaux-arts, 1 inspecteur à 
contrat, 3 dessinateurs, dont un transformé en emploi d'auxiliaire, r commis principal, r chaouch). 

déduction de îa majoration marocaine .......... 

RulucÜon des traitements du personnel ne peteevant pas la majoration marocaine ...................... 


Total ........ 


Augmentation : 

Transfert d’un emploi de maître de conférence à contrat du chapitre 4L article i e 
Avancement normal accordé en 1986.... . ..... .. .. 


Total . 
Différence en moins. 


1.197.569, soit 1.197.570 


334.200 


273.100 

78.240 

17.790 


698,880 

35.420 

19,380 


54.8oo 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

l'ERSOÏfXEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT l'AS 

l,A MAJORATION MAROC AINE 

la majoration marocaine 

Effectif : 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

T 

65 . 5 oo 

» 

il 

I 

62.000 

» 

» 

5 1 

s 33 . 5 oo 

» 

>3 

2 

88.000 

» 

,Î 3 

33 1 

» 

î 

36 . 1 10 

f 

] 9.000 

» 

31 

» 

» 

2 

ï6,oio 

H 

mémoire 

1 ) 

1 » 

T 

17.500 

il 

n 

>j 

mémoire 

II 

p 

T 

17,600 

II 

n 

] 

19.000 

n 

il 

I 

i 5 .ooo 

» 

33 

» 

>3 

1 

8.76O 

I) 

mémoire 

w 

II 

I 

38 .ooo 

» 

31 

J) 

n 

1 

42,430 

r 

17.600 

?s 

>3 

! » 

3 ; 

1 

62.000 

ï> 

iï 

r 

2Ü.3oo 

l6 

692.600 

7 

190.610 

n 

225 , l 5 o 

» 

» 

1 ,008,260 

H 

» 

1 

1 

io 5 , 4 oo 

» 

j) 

r 

25.220 


» 

1 

84-130 

I 

17,80c 

» 

» 

1 

17.800 

3 

164.745 

ï> 

G, 764 


>3 

189,309 


643.58o 


Chapitre g 3 , — Enseignement supérieur. Institut des Hautes études marocaines (Personne!!. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L J EÏERCICE Ig 36 


pour ig 3 fi 

pour :q 35 

EN PI,US 




moins 

Art. 2, — Salaire et indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE. 





Salaire ( 4 ) . 

304.090 

392.100 




» 

RS nr. 

Indemnité pour charges de famille (5) . 

27.660 

5,860 

21,800 

If 

Total de l'article 2 . ... 

33 1.7 üo 

397.96O 

21,800 

38,010 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement ... 

Missions du personnel appartenant au service. 
Changement de résidence (Frais d'emballage 

28.5oo 

I 2 . 3 oo 

4g.OOO 

i 5 .ooo 

n 

20 . 5 oo 

2.700 

de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence)...... 

4. 5 oo 

4.800 

pi 

3 qo 

680 

Prime de naissance.. 

2.720 

3.4 00 

» 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

jï 

2 . 35 o 

» 

2 , 35 o : 

Gratifications pour travaux supplémentaires,. 

3 ,f)00 

2.200 


Gratifications au personnel indigène 

54 0 

1,000 

n 

700 

Total de l'article 3 .. •. 

5 û 060 

77.700 

>1 

27.690 

Art. 4 . — Allocation aux maîtres de conférences de l’Institut 





des hautes études marocaines ..... 

1 00.000 

i 5 o.ooo 

i* 

» 

Art. 5 . — Centres d'études juridiques. 





Allocation aux maîtres de conférences .. 

160x00 

160,000 

» 

11 

Indemnité de déplacement . 

5 ,ooo 

5,000 

u 


Mission du personnel enseignant . 

Travaux de copie à la tâche 

70.000 

20.000 

6,000 

» 

» 


0.000 

n 

13 

Total de l'article 5 . 

i 91.000 

191.000 

i> 

11 

Art. 6, — Centres d'études des pays de l'Occident musul¬ 





man. 





Bourses d’études . 

II 

0 

jj 

Il S 

Frais de déplacement ... ... _ 

5.000 

0.000 

» 

11 

Primes aux informateurs . 

5.000 

ô.ooo 


11 

Total de l’article 6 . 

10.000 

10,000 


II 

Art. 7 . — Centre d'ethnographie. 





Rétribution des conservateurs de collections.. 

U 


1) 

11 

Frais de déplacement . 

5,000 

5.000 

» 

II 

Total de l’article 7. 

5.000 

p.ooo 

» 

II 

Art. 8, — Musée des antiquités de Tanger. 





Indemnité au conservateur (6) , 

2.700 

II 

2.70O 

11 

Total... 

7. o 85.84 0 

2.679.530 

227.830 

821.530 

A déduire : 




Prélèvements exceptionnels. 

160.000 

» 

» 

160.000 

Total du chapitre,,,. 

1.925.840 

2,679.530 

227.860 

981.530 

f 

Net en moins. 



n 

7 â 3 . 6 f)° 





—— 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

r 'exer cice rg 3 fl 

pour tç >36 

pour t g 3 R 

IïK PLUS 

Bn moins 

CHAPITRE 94 





ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, 





INSTITUT 





DES HAUTES ÉTUDES MAROCAINES 





{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


*■ 



Art. 1 Qr .— Immeubles, 





S I er *— Loyers et charges .. 

ig.ooo 

20,750 

tï 

i.-âo 

Impôts et taxes.. 

3 , 5 oo 



1.750 


0 . 2 DO 

ïj 

Total du % i", ... 

22 .DOO 

26.000 

n 

3 . 5 oû 

S 2. — Aménagement et entretien (i) . 

32 . 3 qo 

a 4 . 45 o 

7.800 

» 1 

Eau, chauffage et éclairage .... . . 

23.000 

27.000 

» 

4,000 

Total du § 2 . 

5 û. 5 oo 

5 i. 45 o 

7 -S 5 o : 

4.000 

Total de l'article i er . .*.***, 

77.800 

77,450 j 

8,200 

7.000 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





S i or -— Achat, entretien et réparation du mobilier.... 

i 6 . 5 oa 

i 6 . 5 oo 

» 

u 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie .. 

1.300 : 

1.800 

» 

5 oo 

Achat et réparation de bicyclette . ; 

i. 5 oo 

2,Soo 

j) 

Soo 1 

Total du S i sr . 

ig. 3 oo 

20.600 

a 

i. 3 oo 

$ 2. — Fournitures de bureau , ... 

11.000 

16, 3 oo 

u 

5 . Soo 

Frais de correspondance ........ 

8.000 

10.t60 

» 

2,160 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres . 

1 33 .000 

iSg.Soo 

» 

6,800 

Total du S 2. 

r 5 2.000 

166.260 

» 

14.260 

î 3 . — Téléphone. 

8.700 

10.800 

» 

7.100 

SA— Achats pour les laboratoires .... 

7.600 | 

20.000 


i 7 ><> j 

S 5 . — Habillement des chaouchs des services exté- 





rieurs .. 

5 00 

ï.8oo J 

n 

T, SOO , 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


431 



DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 9 4 

Article a. — Mobilier et frais de service. 


(2) En moins *..... *.■ 

(Rubrique transférée au chapitre 89, article a, $ 7O 


30.000 



Chapitre 94. — Enseignement supérieur* Institut fies Hautes études marocaines (Matériel et dépenses 

diversesb 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 1)5 


ENSEIGNEMENT EUROPÉEN 
DU SECOND DEGRÉ 

(PERSONNEL) 


Art. 1 er . 


Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel titulaire. 

Traitement : 

Traitement (i) ....... 

Avancement normal .. 

Création d’emplois.... 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (2) .. 

Indemnité représentative de logement. 

Indemnité pour charges de famille (3) . 

Indemnité de fonctions.. 

Indemnité de direction (4) .. 

Indemnité de censorat (5) .. 

Indemnité d’agrégation (6) . 

Indemnité de doctoral ... 

Indemnité aux professeurs titulaires non agré¬ 
gés (7) ... 

Indemnité de brevet supérieur . 

Indemnité de cours complémentaire (8) .... 

Indemnité de détachement aux instituteurs 
délégués .. 

Allocations aux instituteurs titulaires de la 
médaille d’argent .. 

Indemnité de gérance d’internat. 

Primes d’arabe et de berbère . 

Indemnité d’entretien et de balayage des locaux 
scolaires * *... 

Indemnité aux maîtres de travaux pratiques 

Total * *_*.. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de Parti cl e i er ,,.. 


CRÉDITS 
pour icj36 


i 7 .o 5 g. 63 o 

296.000 

» 


22.080 
3 i , 5 oo 
69.690 

70.000 


rg.545.i4o 

5 oo.ooo 


Tp.o45.i4o 


CRÉDITS 
pour 19.35 


i8.723.65o 

296.000 


24.000 

43.600 

66.700 

70-000 


21.379.860 

920.600 


20*459 .3 5 o 


Différence a l'exercice 
en plus 


[ 8 ï./| 3 o 


2.g4o 


t 84.870 
420.600 


604.870 


EN Moins 


1 . 664.030 


317.900 


3.019 


.0S0 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 93 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 


(1) Traitement 


Article premier. — Personnel titulaire. 
EMPLOIS 

A* — Personnel normal. 


Inspecteur principal agrégé, chef de service (de 4o.ooo à 60.000) .. * 

Proviseurs, directeurs, directrices et professeurs agrégés (de 26.000 h 46 .ooo) 

Directeurs, directrices, professeurs titulaires non agrégés et professeurs chargés de cours 

Censeurs (de 16.000 à 46.000) .. ............ -- -. 

Économes (de 16.000 à 36 .000) ...... ....... .* *. 

Commis d'économat (de 1* - 5 oo à 20 000) .... ■ * - . ..... . 

Surveillants généraux et surveillantes générales (de n. 5 oo à 33 .000) ... 

Sons-économes (de 11 - 5 oo à a a. 5 oo) ....* -. - ... 

Répétiteurs surveillants et répétitrices surveillantes (de 14.000 à 20,600} --- 

Professeurs de dessin (de it.doo à 36 .000) .....--.. 

Professeurs chargés de cours d’arabe (de 16.000 à 3 2.000) .... 

Professeurs adjoints chargés de cours (de 14*000 à So.ooo) ..... -* * ■ *. 

Professeurs d'enseignement primaire supérieur (de t6Tdo à 36 ,000) ..*- 

Répétiteurs et répétitrices chargés de classe (de ï i. 5 oo à 32.600) . .. . . *. 

Directeur ou directrice déchargé de classe (de i 4 .ooo à 3 0.000) . . ..... 

Directeur ou directrice d’école d’application (de 1 4 * 000 à So.ooo) .y-. 

Professeurs de gymnastique (de t t., 5 oo à 32.600) ---- ■ ■ • ■.. . . . . 

Instituteurs et institutrices (de 9.600 h 19,000) .... 

Maîtresse de chant (de 1 t .000 à 26.000) . . . 

Contremaîtres (de ï i*5oo à 22.600) .... -■ — -.. . .* .. . . . * . 

Maîtres et maîtresses de travaux manuels (de io. 5 oo à 19.000) ...-. 

Chef chaouch ou chaouch (de 6.670 à 8,760) ..■ -...‘ ‘ . 


Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 


B. — Personnel en surnombre. 

Professeur adjoint (de r 4 -ooo & So.ooo) ...*. . 

Instituteur des lycées (de i 4 -ooo à So.ooo) ..■ ■ ■ * * ‘ * ■ • ‘ ‘ rtrriTl i n îHS d'instituteur. 

Complément de crédit pour 3a instituteurs et institutrices des lycées occupant de. I 

Totaux- 

Majoration marocaine . 


Total du crédit 


Total général du crédit 


Diminution : 

Transfert au chapitre 99 d’un emploi de proviseur agrège ■ 'chargés dé* ciasse, 1 maîtresse de chant, 
Suppression de 8 emplois (a professeurs adjoints, a répétiteurs charges «e c asse.. 

2 professeurs à contrat, i instituteur des yc s) . . 

Révision des crédits-...... y.. . 

Réduction de la majoration marocaine..‘ " ’ ' ‘ 7 ' marocaine ..*. 

Réduction des traitements du personnel ne percevan P a 


Total 


Augmentation ; 

Avancement normal accordé en ig 3 ê . ■ * 


(2) Indemnité de logement 

Personnel normal -t.. 

Personnel en surnombre ....♦■■•* 


Différence en moins 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

percevant 

SV PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

CA NI 1J on A rtON M AROCAIN H 

Effectif 

Tr.iiü'iRpnt 

Effectif 

Traitement 

ï v 

60.OÜO 

1) 

y 

56 

2.176.600 

» 

- » 

i 5 i 

4 * 553,000 

» 

>1 

4 

ï 33 , OOO 

H 

» 

9 

268.400 

» 

>1 

5 

64.000 

» 

U 

12 

292.900 

)> 

)1 

4 

78.000 

yy 

J) 

29 

382.200 

11 

R 

8 

146.000 

» 

» 

6 1 

162,600 

» 

» 

ÎQ 

246*700 

yi 

ÏJ 

5 

t 4 0 *00 0 

» 

îï 

3 i 

475.800 

11 

» 

1 

3 o,ooo 

M 

II 

1 

3 o.ooo 

11 

11 

7 

90,900 

» 

» 

i 43 

2 .54 2.800 

II 

» 

t 

16.700 

ï) 

II 

8 

139.800 

M 

11 

6 

86.700 

» 

)> 

ï> 

11 

I 

8.760 

4 9 8 

, r 

iri.iio.DOQ 

1 

8.760 

ï> 

1 4.608,890 

1 » 

H 


.6.7 

28.160 


1 

36, 200 

» 

11 

t 

So.ooo 

» 

J) 

» 

1 84 000 

M 

>ï 

3 

s 4 o. 200 

}} 

» 

» 

91.276 


II 

331.476 


17.069.626, 

soit 17,059,630 


69,000 

272.260 
200,760 
1.48 a. 680 
44 o 


36 r,100 


i .664 >020 


590,600 

68,000 


Total 


658 ,600 


Chapitre (ri, — Enseignement européen 


du second degré (Personnel). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 

Salaire (9). .,,,, ... 

Indemnité pour charges de famille (10) 

Total de F article a* . 

Art. 3 . —- Dépenses occasionnelles* 

indemnité de déplacement »... 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier* Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) . *___ 

Rétribution des médecins chargés de la visite 
sanitaire des établissements .. 

Remise aux gérants d’internat.. 

Prime de naissance..... 

Gratifications au personnel indigène . 

Total de l'article 3 .. 

Art. 4 . — Cours spéciaux......... 

Art. 5 . — Cours professionnel du soir .. 

Art. 6. — Rétribution du personnel suppléant 

Art. 7 . Subvention d'entretien aux enfants des familles 

Total.. 

À déduire : 

Prélèvements exceptionnels... 

Total nu chapitre ........ 

Net en moins,.. 


CRÉDITS 
pour ig 36 

CRÉDITS 

pour ig 35 

1.914.730 

2,11 I , 25 o 

ay.84o 

17.000 

1 .937.070 

2.128,200 

i*' 000 

19.500 

35.000 

35.000 

95,700 

90.780 

» 

Solooo 

9.5,70 

9.020 

3 oo . 

3 oo 

108.0-0 

190.070 

545 .ooo 

645.000 

60.000 

600 >00 

280,000 

280.000 

4 + ooo 

4.000 

22.o3o.28o 

23.766.670 ; 

2.000.000 

» 

20.080.280 

2S.766.670 


Différence a 

en plus 


5.84 o 


o. 84 o 


(ho,- h 


610:710 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET ÜES DEPENSES 


CHAPltRE % 


ENSEIGNEMENT EUROPÉEN 
DU SECOND DEGRÉ 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art, I L— Immeubles. 

S i w .-— Impôts et taxes 
§ 2- —- Aménagement et entretien ., 
Eau, chauffage et éclairage 


Total du S 2. 

Total de l'article i ür . 

Art. 2 , — Mobilier et frais de service. 

S I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier,. 

Achat } entretien et réparation du matériel de 


mécanographie 
Achat et réparation de bicyclette 


Total du § 


S 2. 


F o u mitures de b 11 rea u .. 

Frais de correspondance ...*. 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres t . #. .. 


Total du S 2 ... 

§ 3 , — Téléphone..... 

S i — Habillement des chaouchs .. 

§6,— Achat, entretien du matériel d'enseignement,, 

S 6. - Achat, entretien du matériel d'internat. 

S 7* — Achat de livres de prix et organisation des 
distributions .. 


Fournitures scolaires 


Total du g j ..... 


S 8. — Fournitures pour les laboratoires et les phar¬ 
macies .. 


Total du § 8, 


CRÉDITS 
pour ig 36 


120.000 
154.000 


279.000 


279.OOO 


72.000 

5 . 5 po 
2,100 


79.600 

45.000 

io.ôoo 

58 .ooo 


1 i 8 . 5 oo 
43.000 
600 
9 2.000 
19.000 


7 5.000 


40.000 


110,000 

4 2.o00 
5,5oo 


47 . 5 oo 


CRÉDITS 
pour iy 35 


120.000 

i58.65q 


283 . 6 : 


>o 


283 , 65 o 


89.450 


2.1 uo 


97.000 

66 .5 00 
18.000 

in.- *00 


19.5.500 

4 o. 8 oo 

700 

99.000 

20.000 

83 . >00 
45.000 


128.000 

65t)oo 


70.100 


Différence a l 
en plus 


2.200 


Assurances 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 







Chapitre 96. — Enseignement européen du second degré (Matériel el dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENDES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Chapitre 9fi. — Enseignement européen du second degré (Matériel el dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 97 


ENSEIGNEMENT 

PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL 
FRANÇAIS ET ISRAÉLITE 

(PERSONNEL) 


Art. 1 ot .— Thaï' rEMENT ET INDEMNITÉS PERMANENTES DU PERSON¬ 
NEL TITULAIRE. 

Traitement : 

Traitement (i) ... 

Avancement normal *.. 

Création d emplois ..*. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (2) .. . . 

Indemnité représentative de logement (3) 

Indemnité pour charges de famille ( 4 ) ****** 

Indemnité de fonctions .. 

Indemnité de direction ( 5 ) ..........__ 

Indemnité professionnelle ... 

Indemnité de professorat, aux inspecteurs pri¬ 
maires (6) ... 

* Indemnité représentative des locaux consacrés 
aux bureaux des inspecteurs de renseigne¬ 
ment primaire ... 

Indemnité de brevet .... 

Indemnité de certificat d’aptitude à renseigne¬ 
ment dans les écoles indigènes et israélites.. 

Indemnité de cours complémentaire (7) . 

Indemnité pour service supplémentaire d’inter¬ 
classe ..... 

Allocation aux instituteurs titulaires de la 
médaille d'argent .... # . # 

Indemnité de gérance d’internat (8) . 

Primes d’arabe et de berbère ..... 

Indemnité d’entretien et de balayage des 
locaux scolaires .... 


r 


Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de l’article i er . 


CRÉDITS 
pour t936 


CRÉDITS 
pour 1935 


17.216.690 

19.94/1.700 

/) 

3 oo.« lOQ 

Soo.ooo 

)l 

» 

» 

>î 

00.000 

3 t 8 .ioo , 

>1 

2.768.000 

3.110.000 

» 

860.290 

58 i.ooo 

269.296 

4.320 

4.820 

» 

364.3 20 

433 . 6 oo 

>ï 

5.000 

5,000 


2.760 

3,000 

» 

r 0.000 

i 5 000 

» 

11 1 . 3 oo 

r 5 i.200 

)> 

6.4oo 

12.000 

l> 

-> 3 . t 20 

42.000 

ïï 

3 0.000 

3 0.000 

11 

2 ,5 00 

2.600 

1) 

4 o.ooo 

63.000 

0 

3,960 

3 .960 

l> 

286.800 j 

286.800 

H 

22.006,460 

25.268*180 

269.290 

» 

1*200 OOO 

1 , 200.000 

2 2.006,460 

24.068.180 

1,469,290 


Différence a l* 
en plus 




_ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


f 


CHAPITRE 97 

^5 crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvement s exceptionnels. 

Article premier, — Personnel titulaire. 

(1) Traitement ; EMPLOIS 

A. — Personnel normal. 

Inspecteur principal, chef de service (de So.ooo h 5 o.ooo) ..*.-.* 

Inspecteurs primaires (de 22.000 à 4 2 000} ......- -.. ...... 

Instituteurs ou institutrices (de 10.000 à 19.000) . .. 

Maîtres et maîtresses de travaux manuels (de io. 5 oo h 19.000) .... 

Totaux 

Majoration marocaine 
Total du crédit 

B. — Personnel en surnombre* 


Directeurs et directrices déchargés de classe (de i 4 -ooo à 3 o,ooo) 
Directeur ou directrice d’école d’application (de 14.000 à 3 o.ooo) 

Instituteurs et institutrices (de io. 5 oo à 19.000) ■ - ** ■ • ■.-- 

Infirmières visiteuses à contrat ..... 


(Les ïoa emplois en surnombre seront, au départ 
d'auxiliaire.) 


des titulaires, transformés en i4i emplois 

Totaux- .... 


Majoration marocaine 


Total du crédit 


Diminution : 


Total général du crédit 


Suppression de 60 emplois ( 5 g instituteurs et 1 infirmière visiteuse) --- 

Réduction de la majoration marocaine....... 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NIE PERCEVANT PA& 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LÀ MA 10 E tTION MAROCAIN^ 

effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

46,000 

î> 

n 

8 

3 i 1,000 

3 > 

il 

65 o 

10.1 i6.5oo 

» 

» 

3 

57.100 

>î 


66a 

10 .5 3 0.6 00 

H 

» 

» 

4.001.628 

11 

11 

T 4 . 533.228 

16 

480.000 

11 

» 

1 

So.ooo 

11 

j) 

88 

1.408.000 

» 

il 

» 

11 

2 

87.620 

io 5 

t. 918.000 

3 

37.620 

w 

728.840 

î) 

î> 


a. 684-4 60 


17.216.688, soit 17.216.690 

t . 656 . 8 io 

t,493.83o 

2.370 


Augmentation ; 

Avancement normal accordé en 1980 


Total 


3 .i 53 .oto 

425.000 


Différence en moins ........ 2.728.010 

(2) Indemnité de logement : 

Personnel normal ..., ... *........*.*.* * * 20.000 

Personnel en surnombre ..... * ,.. 10.000 

Total . 3 o.ooo 

( 3 ) Indemnité représentative de logement : 

Personnel normal ..*........- ■ ...... 2,33o,ooo 

Personnel en surnombre .....*..... 628.000 

Total ........ 2.768.000 

( 4 ) Indemnité pour charges de famille ; 

Personnel normal ....609.1 4 o 

Personnel en surnombre .....a 4 i - r 5 o 


Augmentation : 
Relèvement de certains taux 
Révision du crédit . 


Total 


860.290 

5 r. 8 oo 

286.660 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine 


( 5 ) Indemnité de direction : 

1)3 chefs d'établissement (de 800 à 3.5oo) 


Révision du crédit .................. 

Réduction de 3 a majoration marocaine 


T 07 al 


Net en plus 


Majoration marocaine 

Total 
En moins 

t ... 


Total . 


337,460 

68.170 
269.290 

264.000 

T OO .320 

364-320 

89.600 
3 t. 680 

71.280 


7j.280 


Chapitre 97, — Enseignement primaire et professionnel français et Israélite (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

1 * 

CRÉDITS 
pour 1936 

CRÉDITS 

pour lySâ 

Différence a 

en plus 

L ^ERGICE 193g 

^ MûtNg 

Art* 2 . — Salaire et 1 indemnités permanentes du personnel 





AUXILIAIRE* 





Salaire (9).*... # 

I .pi 6.620 

I * J 35,250 

781, 3 70 


Indemnité pour charges de famille (io). 

40*820 

35 ,ooo 

5,820 


Indemnité pour gérance d internat (11) . 

23-000 

ü 

23.000 


Indemnité d entretien et de balayage des locaux 





scolaires (12). 

10.000 

» 

10.000 

u 

Indemnité pour service supplémentaire d'inter¬ 
classe (i 3 ) ... *... 

\ 

5*000 

» 

5.000 


Total. 

1.995.4/10 

1.1-0 200 

82 5 .t 90 

D 

Déduction pour vacances d emplois. 

481.000 

JO OOO 

« 

4 11.000 

1 £ 

Total de l'article 2* *. 

1 5 1 4.4/10 

1. 100.2 5 o 

820*190 

4 n.009 

Art. 3 ~ Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement * * *... 

60,000 

67*000 

» 

7 .090 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 




de changement de résidence) .. 

28,000 

28*000 

;> 


Rétribution des médecins chargés de la visite 





sanitaire des établissements .. 

63.000 ’i 

68,000 

■n 

b 

Prime de naissance. . . 

1 3 , 6 oo 

i 3 600 

n 

Y< 

Total de T article 3. ******* 

169.600 

176.600 

u 

7 000 

Art* 4, — Cours spéciaux . .... 

100*000 

f 3 . 3 , 8 oo 

ti 

3 2,800 

Art. 5* ■— Rétribution du personnel suppléant.* 

900.000 

1* 188*000 

d 

288.000 

Indemnité pour service supplémentaire d’in¬ 





terclasse . 

6*ooo 

6.000 

11 

» 

Indemnité d’entretien et de balayage des 





locaux scolaires . 

6 000 

6.000 

n 

ii 

Total de l'article 5 , ,,,,,, . 

912.000 

1 * 200-000 


288.000 

Total. 

A déduire : 

24*701 *5 00 

26,667 83 o 

2.29/1,480 

4.960.810 

Prélèvements exceptionnels .... 

1.900.000 

» 

11 

1.900.000 

Total du chapitre . 

2 2 801 . 5 oo i 

26.667,830 

2*294,480 

6.160.S10 

Net en moins . 



n 

3 .$ 66 . 33 o 


* 





DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 97 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier* — Personnel titulaire (suite)* 

(6) Indemnité de professorat : 

3 inspecteurs primaires (à i *goo) -* *-- ******* ---. 

Majoration marocaine **.***,, 

Total ,*..**.. 

En moins **..**.. 
(Réduction de la majoration marocaine.) 

(7) Indemnité de cours complémentaire : 

jS instituteurs (de i. 5 oo à 3 . 5 oo). *.., *------*.*- 

Majoration marocaine ******** 

Total ..* *_ 

En moins. 

Révision du crédit ... *■<■-* ..* *. 

Réduction de la majoration marocaine ..*.... . ....*. 

Total _ 

(8) En moins..*.— *....* —. *... *. 

(Transfert à l'article 2.) 

* 

Article 2. — Personnel auxiliaire* 

(9) Salaire ; 

16- agen ts . ....... .*..... 

Personnel de service. ,....**. .....* 

Total .. 

Augmentation ; 

Création de 09 emplois d'instituteur auxiliaire par suppression de 5 $ emplois de titulaire . 

Diminution : 

Suppression de 53 emplois sans crédit. 

Réduction des salaires * *... *....,.... *... *. 

Différence en plus-* *.. 

rii emplois seront créés par transformation des io 5 emplois de titulaire en surnombre à l'article I er .) 
(to) Indemnité pour charges de famille : 

fin plus .., ... „,.,... 

(Relèvement de certains taux*) 

(11) Rubrique nouvelle dotée par transfert de l'article i &T * 

(12) Rubrique nouvelle. 

(t 3 ) Rubrique nouvelle. 


2.760 


24*000 

9. 130 


33* 1 sa 


6.000 

2.880 


8.880 


1.788. ï on 
128.530 


1.916.620 
835.85o 

54 . 48 o 


781*870 


443 


24 o 


8*880 


23*000 


6.820 


Chapitre 97. — Enseignement primaire et professionnel français et israélite (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 1(8 


ENSEIGNEMENT 

PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL 
FRANÇAIS ET ISRAÉLITE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES! 


Art. 1 ".— Immeubles. 

S i cr .— Impôts cl taxes . 

$ 2. — Aménagement et entretien . 

Eau, chauffage et éclairage . 

Fournitures d’eau et d’électricité dans les cen¬ 
tres non constitués en municipalités. 

Total du § 2. 

Total de l’article i cr . 

Art. 2 . — Mobilier et frais iie service. 

S i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier_ 

Achat, entretien et réparation du matériel de 
mécanographie.. 

Achat et réparation de bicyclettes . 

Total du S i ar . 

$ 2. — Fournitures de bureau .. 

Frais de correspondance . 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres . 

Total du § 2. 

S 3 . — Téléphone. 

S 4 . — Achat, entretien du matériel d’enseignement. 

S h. — Achat, entretien du matériel d’internat. 

S 6. — Achat de livres de prix et organisation des 
distributions.. 

Fournitures scolaires. 

Primes aux apprentis. 

Total du S 6. 


CRÉDITS 
pour ig 36 


109.000 


CRÉDITS 

pour 


t 09.000 


44.000 

5 1.000 

w 

a fl, 3 oo 

37,200 

n 

a 3 a, : 3 oo 

247.250 

n 

•> 3 *. 3 oo 

247.2 5 o 

ri 

77.000 

9 3.000 

K 

a. 200 

2,000 ; 

200 

1. 5 oo 

7 5 o 

700 

81.200 

95.750 

95 ° 

22.700 

-> 3 .ooo 

n 

3 . 6 oo 

i .5 00 

>y 

56 . 3 oo 

fi S, 000 

» 

82.600 

fl 7 .5 00 

ri 

26,100 

3 o.f) 00 

» 

60,700 

9"i.ooo 

ri 

6 3 ,800 

70,009 

» 

i 

54 ■ 900 

7 5 .000 

a 

53,200 

68,000 

u 

t\ . 5 oo 

t a. ç} 5 o 

ri 

112.Goo 

r 55 .g 5 o 

, n 


Différence a l 
m plus 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 






Chapitre 98. — Enseignement primaire et professionnel français et Israélite (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


macies ... 

Assurances ... 

Total du § 7.*,. 

§ 8* — Dépenses de fonctionnement des internats, des 
cantines scolaires, des ateliers et des jar¬ 
dins ... ._ 

Total de l'article 2. 

Art, 3 * — Transport de personnel et de matériel .._ 

Art, 4 . — Subvention globale annuelle a l'Alliance israé 

LITE, 

Subvention ... 

Annuité de rachat des immeubles construits pai 
l'Alliance Israélite ..... 

Total de l'article 4 . 

Total du chapitre. 

Net en moins.* # , 


CRÉDITS 
pour igSÇ 

CREDITS 
pour ig 35 

22*000 

ItJ-OOO 

15*700 

26.000 J 

* 38.200 

45.000 

S 

6o.3oo 

% , 

88 , 5 go 

5a5.5oo 

683 200 I 

24.000 

« 

2 8-Oûo [ 

3. Si 4*opo 

3.8i4.ooo I 

491.000 

5ot) 000 ! 

4-3o5*ooo 

4.323.000 j 

0*086.810 

5.28l*450 1 


Différence a l’h x mcm 


en plus 


3.5 ûo 


8.000 


4-450 


4 * 45 o 


*&36 


EK MCIKS 


iq.Jco 


1 0-3 00 


28. 


200 


163 


100 


Æ.ooo 


18.000 


18.000 


199,090 


igiSjo 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1986 

CRÉDITS 
pour 1935 

Différence a 

EN PLUS 

L EXERCICE ],Vvi 1 J 

KSf mm 

CHAPITRE 00 

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE, 





PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL 
! MUSULMAN 

(PERSONNEL) 

Art. 1 er *— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE. 

Traitement : 





Traitement (1) ........ 

lO.SSa.'gBo 

11.278 o 5 ^ 


3 gÛ.ioo | 

Avancement normaJ ... 

160.000 

160 5 oo 

d 

1) 1 

Création d'emplois.. . 

11 

» 

ïj 


Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement (2) .... 

■ 

127.000 

384.000 

LJ 

267,000 I 

Indemnité représentative de logement (3).... 

1 . 030.000 

1,606,000 

» 

86,000 ! 

Indemnité pour charges de famille (4) . 

Indemnité de fonctions... 

625,060 

ïi 

3 g 3 ,600 

4-320 

i 3 i.460 

i- 

A 

4320 

Indemnité de direction (5) . 

262.200 

277.200 

11 

15.000 

Indemnité de censorat (6).... 

:u 5 o 

3.700 

a 

3 oo 

Indemnité d'agrégation (7) .. 

2.760 

3.000 

» 

2(0. 

Indemnité professionnelle . ##. .. 

3.000 

3.000 

>î 

» 

Indemnité de brevet supérieur .. 

46.800 

63 .600 

» 

16,800 | 

Indemnité de cours complémentaire (8) .... 
Indemnité de certificat d’aptitude à l’enseigne¬ 

21. 53 o 

23 . 4 oo 

» 

1.870 • 

ment des indigènes. 

100.000 

116.000 


16,000 

Indemnité de détachement aux instituteurs 





délégués . 

20 000 

* 

20.000 

il 

»? 

Indemnité des locaux consacrés aux bureaux 





des inspecteurs. 

10.000 

j 4 000 

)> 

4,000 1 

Allocation aux instituteurs titulaires de la 





médaille d'argent .. 

0,700 

3 700 

>1 

•# 

Primes d’arabe, de berbère et de fonctions... 

100.000 

90.000 

10. ooo 

P 

Indemnité pour service supplémentaire d’in- 

10.000 



2.000 

Indemnité d’entretien et balayage des locaux 

12.000 1 

>1 

scolaires .. 

128 700 

128,700 

r 

» 

Total. 

13.927.750 

i 4 . 584 .920 

f 41.460 

798,630 

Déduction pour vacances d’emplois_ 

800.000 

1,070.000 

27O OOO 

n 

Total de l'article i er . 

1 3 . T27.700 

r 3 . 5 i 4 .Q 2 o 

4i 1.460 

798.6.10 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


CHAPITRE 99 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire. 

EMPLOIS 

A* — Personnel itérerai. 


(i) Traitement 


fjà'de service. Emploi tenu par un professeur de renseignement supérieur .,.»- 

Directeurs et professeurs agrégés (rie afi.ooo à AC.ooo)... 

Directeurs et professeurs non agrégés et professeurs chargés de cours (de t6.000 h 36 .ooo) ... 

Censeur (de 16.000 à 36 .ooo) ............ 

Économes (de 16.000 à 36 .ooo)... ..-.*--- 

Commis d'économat (de tt .000 à 22.600) ......* 

Répétiteurs surveillants (de 11.000 à ao, 5 oo) .......... 

Sous-économe (de 1 i. 5 oo h 22.600) .........-....--* * *.. • - .. 

Surveillant général (de t 1, 5 oo à 33 .000) .....*... 

Commis principal ou commis (de 9.600 h 22.600) ......— ■ ■ *- 

Professeurs chargés de cours d'arabe (de 16.000 h 3 a.000) ........ 

Professeur de dessin (de r 1. 5 00 à So.ooo) -----* -.* ..- ‘ --'■ 

Eé|>étileurs chargés de classe (de ir. 5 oo à 22*600)....■ - ■...*.-. 

professeur de gymnastique (1 i. 5 oo à 22.600) . ......* ■ ■. 

inspecteurs de renseignement primaire (de 22.000 à 4 2.000) ....*.. 

Inspecteur de renseignement professionnel (22.000 à ia.ooo) ...* « «-- * ■ ..... 

Instituteurs et institutrices (de 10.600 à 19.000) ........... 

Instituteurs indïgèxtës (de 1 :l 6 ï 4 h 26.220)... ..... 

Instituteurs adjoints indigènes et maîtres adjoints indigènes (de t 2 .t 38 h 19.060)................ 

Moud erre s (de 1&M2 b 27.182). •*-**■■- .....*.« 

Totaux 

Majoration marocaine 


Total du crédit 


B* — Personnel en surnombre. 

Inspecteur de renseignement professionnel et du dessin (de 22.000 à 62.000) ... 

Adjoint technique à contrat ......... 

Directeurs et directrices déchargés de classe (de 16000 h 3 o.ooo) ...... 

Directeurs d’écoles professionnelles (de 1 t. 5 oo à 26.000) ..-..*. 

Instituteur des lycées (de ii ooo à So.ooo) ....* * *.*. 

Répétitrice chargée de classe (de 11. 5 oo à 22.600) ....... 

Instituteurs et institutrices (de io. 5 oo à 19.000) ......... 

Maîtres et maîtresses de travaux manuels (de io. 5 oo à 19.000) ..*.-. 

Contremaîtres (de 13.600 à 22.600) ..... .............................. 

Moniteurs indigènes (de 7.866 à 16.280) ...'. : -.j*.■> 

Maîtres de travaux manuels à contrat .......... *■•••■ . 

Totaux ........ 

Majoration marocaine ... 

Total du crédit . 

Total général du crédit . 

(26 emplois en surnombre (1 instituteur des lycées, t répétitrice, 28 instituteurs) seront, 
au départ des titulaires, transformés en emplois d’auxiliaire.) 

Diminution : 

Transfert au chapitre 88, article t or t d un emploi de chef de bureau .. 

Suppression do t 6 emplois (1 directeur déchargé de classe, i 3 instituteurs, dont 12 transformés en 
emplois d'auxiliaire, 1 directeur d'école d’application, 6 maîtres de travaux manuels, 3 contre¬ 
maîtres, 2 maîtres de travaux manuels a contrat, 1 moniteur, j infirmière visiteuse)..,... 

Réduction de la majoration marocaine ......■ - ■... • .....*.. 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine .. 

Total ........ 


d’un emploi de proviseur agrégé et transformation en emploi de 


Augmentation : 

Transfert du chapitre 96, article 

directeur agrégé ... *.. .... . . ■ .. . — .. T T .... 11 ....... 

Avancement normal accordé en 1986 . * . .... . ..-.. . - . 

Création de 48 emplois : 3 économes, t sous-économe, 2 commis d économat, 1 surveillant général, 2 répé¬ 
titeurs surveillants, 3 professeurs chargés de cours, 1 professeur chargé de cours d'arabe, t répé¬ 
titeur chargé de classe et 34 instituteurs adjoints indigènes ... 

Total ........ 

Différence en moins ........ 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

FEflCEVAÎlT 

N H PF ItCE Y AN T PAR 

LA MAJORATION marocaine 

(„4 MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Tr.iî terne nt 

il 

i> 

IJ 

il 

6 

2 t8 + ooq 

» 

1) 

16 

393,000 

n 

n 

T 

36.000 

» 

ïj. 

3 

48.000 

» 

» 

5 

64 , 5 oo 

u 


4 

4 9.700 

31 

il 

T 

T t. 5 oq 

11 

n 

I 

11. 5 oo 

n 

n 

T 

1 6.000 

i> 

» 

! 6 

160.000 

» 


l 

22.600 

» 

11 

i 6 

g 4 . 3 oo 

» 

» 

I 

1 5 .900 

» 

n 

2 

76.000 

l> 

» 

ï 

4 2.000 

» 

» 

288 

4.498,000 

» 

» 

j I> 

» 

IT 

206. 43 o 

Î1 

i> 


1.190.760 

| » 

» 

7 

r 35 . ï90 

343 

6.766.900 

T JO 

t.53s.38o 

r » 

:? r 187.62 2 

11 

n 

9.476.90a 

T 

4s.ooo 

1> 

n 

, ' » 

î> 

r 

43.655 

6 

180,000 

>1 

» 

2 

4 &, 3 oo 

» 

11 

1 

3 o.ooo 

>1 

ïi 

1 

2 2 . 5 oo 

11 

u 

23 

368.000 

» 

n 

ÏO 

1 35.000 

11 

» 

3 

55 . 8 oo 

» 

» 

d 

» 

8 

123.760 

>ï 

» 

i 

26.162 

67 

878.600 

10 

193.877 

>1 

333.868 

1 1? 

» 

1.606.066 


10.882,967, soit 10.882.960 


81.000 


556.500 
796.260 
g t . *340 


64.000 

260.000 


816.000 


i.iSo.ooq 


i.iSo.ooo 


896,100 


Chapitre 99. — Enseignement secondaire, primaire et professionnel musulman (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1906 

CRÉDITS 

pour ig 35 

Différence a 

E 7 J Î>LUS 

A ht. 2 , — Salaire et indemnités du personnel auxiliaire. 




Salaire (9) .... 

2,09$. 5 10 

1.948,560 

1 44 *960 

Indemnité pour charges de famille (10) ...... 

22 . 23 o 

20 . 3 10 

1.920 

Indemnité d entretien et de balayage des locaux 
scolaires (11) ............ 

6.000 

» 

6.000 

I ndem n il é pou r serv i ce suppl émen faire d i n ter- 
classe (0).... 

3.000 

î> 

3.000 

Total... 

‘i . T »/|. 7 /10 

1,968.870 

155,870 

Déduction pour vacances d emplois. 


4 0,000 

4o oon 

Total de l'article 2.. 

2.12 4.7/10 

1,928.870 

195.870 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 




Indemnité de déplacement , 

28.ÔOO 

38.000 

9 

t\ f\ Arti i 


Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence)... 

Ao.ooo 

j 0.200 


Prime de naissance ... 

10,200’ 

11 

Prime d’encouragement à l’enseignement agri¬ 
cole .. :.... 

» 

5.000 

*> 

Rétribution des médecins chargés de la visite 
sanitaire des établissements .. 

48 . 5 oo 

4 0.5 on 

8.000 

Total de l'article 3 . 

127.200 

t 37 .7011 

8.000 

Art. 4 . — Cours spéciaux ...... 

2 5 0.000 

3 oo.ooo 

n 

Art, 5 . — Rétribution du personnel suppléant ............ 

4 20.000 

465,000 

"ii 

Indemnité pour service supplémentaire d’in¬ 
terclasse ... 

i 

5 000 

5.000 

n 

Indemnité d'entretien et balayage des locaux 
scolaires . 

, 5.000 

5.000 

» 

Total de l’article 5 . 

rids 

435.000 

475.000 

ïï 

Art. 6, — Indemnité aux élèves maîtres . 

21.600 

2 [.600 

11 

Art, 7 . —- Cours de français dans les écoles coraniques .... 

6.000 

12.000 

0 

Total. 

16,092.290 

16,396.090 

fii 5 33 o 

A déduire : 




Prélèvements exceptionnels. 

1.200,000 

>> 

» 


14.89-». 290 

16,390,090 

6 i 5 , 83 o 

Net ei moins. 



n 


exercice IJ 36 

' l * ï I \ S 


9-apo 


4*ooo; 


0.000 


rS.ôon 


^)0 ooo 


4o,gog 


4 0 .000 


6.000 


2 ,it 3 j 3 o 


r. 497,800 
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détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 99 

Les crétins indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire (suite), 

(3) Indemnité de logement : 

Personnel normal.- ■ ■ -..*.* ' * ‘ " * ’ ' * ‘ 

p^r&onnoi en surnombre **.,....*..«,,*■■****-*** 


(3) Indemnité représentative de logement : 

Personnel normal .*. 

Personnel en surnombre -*-*- 

(4) Indemnité pour charges de famille ; 

Personnel normal .,. 

Personnel en surnombre .. .— * *. 

Augmentation : 

Relèvement de certains taux . y . .. 

Révision du crédil ****** .* * -- 

Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine 

(5) Indemnité de direction 


Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine 
Augmentation : 

Révision du crédil .. * -■ 

(6) Indemnité de censorat : 

1 bénéficiaire (à a. 5 00) .. 


Total 


Total 


Total 


Total 



Net en plus. 


Majora 1 ion marocaine *.- * 

Total .. * 


(7) Indemnité d’agrégation : 

Admissibilité de a professeurs chargés de cours (de i.ooo à 3.000) 


(8) Indemnité de cours complémentaire 
12 instituteurs (de 1, 5 oo à 3 .ooo) ..****■-* 


Différence en moins ..,, - 

Majoration marocaine *,....** 

Total «,.. - 

En moins ........ 

(Réduction de la majoration marocaine.) 

Majoration marocaine . 

Total . 

En moins ........ 

(Réduction de la majoration marocaine.) 

Majoration marocaine - .... 

Total ... 

En moins ........ 

(Réduction de la majoration marocaine.) 


Article 2. — Personnel auxiliaire. 


(9) Salaire : 

% agents . 

Personnel de service 


Total. 


(s5 emplois seront créés en remplacement d'emplois de titulaires en surnombre h Tarticle I er .) 

Augmenta Lion : t 

Création de 12 emplois d’instituteur auxiliaire en remplacement de 12 emplois d’instituteur titulaire,. 

Diminution : 

Héduction des salaires.......* * .. 

Différence en plus........ 

(10) Indemnité pour charges de famille : 

En plus .........’....*.*.-.... 

(Relèvement de certains taux.) 
in Rubrique nouvelle 
Ç12) R11 br le 1 uc n ou vel le. 


27.000 


127,000 

i. 2 o 3 .ooo 
3 t 7,000 

I .020.000 

448 . 74 o 

76J20 


asa.ofio 

44 . 74 o 
127.400 


172.140 

4 o.68o 


1 3 i.46o 

190.000 
72.200 


262.200 

22,800 

7,800 


15.000 
2 . 5 oo 

930 


3 - 45 o 


2.760 

1 5 ,600 

5,930 


2 ï. 53 o 


1.940. 65 o 
1 5 2.860 


2 .oq 3 . 5 îo 

288.480 

93.530 


r44.900 


451 


3 oo 


240 


1.870 


1,920 


Chapitre 99. — Enseignement secondaire, primaire et professionnel musulman (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 36 

CRÉDITS 
pour 1935 

Différence a 

EN FLUS 

L ^ftClCE ig36 

EN M O INS 

CHAPITRE 100 





ENSEIGNEMENT SECONDAIRE, 





PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL 





| MUSULMAN 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1* r .— Immeubles, 





S i er *— Impôts et taxes .**.,,. 

» 

» 

» 

p 

s 3. — Aménagement et entretien ..; 

iSo.ooo 

210. 100 

IJ 

3 o.ioo 

Eau, chauffage et éclairage. 

102.000 

160.OOO 

ïl 

8,000 

Fournitures d'eau et d’électricité dans les cem 





très non constitués en municipalités. 

25,000 

26.000 

» 

TQOO ; 

Total du § 2 . 

357.000 

396. IOO 

Îi 

3 g.100 

Total de l'article I er ,...... . 

357.000 

SgÔ.lOO 

! J> 

3 g.100 

Art. 2. — Mobilier et frais df service* 





S — Achat, entretien et réparation du mobilier .... 

io4-4oo 

i24.5go 

1) 

20,100 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie ...... 

3.200 

3.200 

» 

b 

Achat et réparation de bicyclettes . 

4oo 

t.OOQ 

>} 

600 

Total du § i or . 

108.000 

128.700 

» 

20,700 

S 2. — Fournitures de bureau . 

21.600 

22.900 

)} 

0 

0 

Frais de correspondance .. 

4.800 

7.600 

» 

2.800 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres . 

46.4oo 

63.000 

» 

16,800 

Total du § 2 . 

72.800 

93,500 

» 

20.700 

S 3 . — Téléphone. 

28.600 

19.900 

3,700 

» 

S 4* — Achat, entretien du matériel d’enseignement.. 

68.700 

74*900 

>1 

11.200 

§ 5 . — Achat, entretien du matériel d’internat. 

17,000 

20.000 

iî 

3,000 

S 6. — Achat de livres de prix, vêtements et collations 





et organisation des distributions . 

88.600 

93.000 

3 > ■ 

4-ioo 

Fournitures scolaires . 

91.700 

125.000 

Jï 

33.3oo 

Prîmes aux apprentis .. - 

io8*4oo 

r 21.600 

1) 

i3,200 

I - Total du S 6. 

288.700 

339,600 


50.900 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 







Chapitre joo. — Enseignement secondaire, primaire et professionnel musulman 

(Matériel et dépenses diverses)* 
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4 54 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 19^6 

CRÉDITS 
pour ig35 

Différence a 

KM PLUS 

l’kxercïce i 9 35 "lj 

moiks 

i 7, — Fournitures pour les laboratoires et les phar¬ 
macies .... . ... 

4 i.i00 

54,900 

56.200 

* 

JJ 

ï 5 , ioo' 1 

» 

Achat d’appareils et d’ingrédients pour la lutte 
antityphique.*... 

00,000 

4-900 

Assurances ........ 

i3.ooo 

22.000 

» 

9-000 ! 

Total du s 7. 

109.000 

128.200 

4.900 

34.100 

% 8 . ~ Dépenses de fonctionnement des internats, des 
cantines scolaires, des ateliers et des jardins. 

3i8.6oo 

874,900 

» 

ô6.3oo 

3oo 

S 9. — Organisation et fonctionnement des écoles de 
! 'avant . .... 

1,700 

2.000 




Total de l'article 2... 

i.ooS.ioo 

1.181.700 

8.600 

187.200 

Art. 3. — Transport de personnel et de matériel .. 

33,ooo 

38.000 

ïl 

5.5oo 

Total du chapitre . 

t , 3g3,100 

ï.6i6,3oü 

8,600 

23 i. 8 oo 

Net en moins........ 




2 2 3.200 I 



• 



• 

1 





/ 

/ 






/ 



• 














J 
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Chapitre ioo — Enseignement secondaire, primaire et professionnel musulman 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig36 

CRÉDITS 
pour i<,35 

OjTVÉRENÇE A 

EN PLUS 

1 chapitre; ioi 




ARTS INDIGÈNES 




(PERSONNEL) 




àht, TV — Traitement et indemnités permanentes du person- 




NEL TITULAIRE. 




Traitement : 




Traitement (1) .. ...,, 

4 2 1 .63 0 

55 g .600 

» 

Avancement normal .. 

7.000 

14.000 

1» 

Création d’emplois.. 

« t 

» 

V 

Indemnités permanentes : 




Indemnité de logement (2) 

89.000 

67.000 

)1 

Indemnité pour charges de famille (3) ... 

14.200 

20. i3o 

n 

Indemnité de fonctions (4) . . 

4*320 

4-320 

» 

Primes d’arabe et de berbère .. 


1.44o 

» 

Indemnité de bicyclette. 

270 

270 

u 

Total. *. *. 

/187. T >0 

656.^6o 

>i 

Déduction pour vacances d’emplois ... 

55.5oo 

70.400 

T9.900 

Total de l’article i or . 

43r .620 

581.36o 

19.900 

1 Art. 2, Salaire et indemnités permanentes du personnel 



t 

AUXILIAIRE. 




Salaire (5) .. 

2IQ.44 o 

23 o. 5 qq 

u 

Indemnité pour charges de famille. 

3*a4o 

3,24 o 

» 

Total de l'article 2....... . 

222.680 

233.740 

» 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 




Indemnité de déplacement. 

j 5.000 

22.000 

u 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 




mobilier. Indemnité de déplacement et de 




changement de résidence) . .. *,.., 

4*ooo 

4.000 | 

>! 

Prime de naissance « .. 

t. 36 o 

1.36o 

V 

Gratifications pour travaux supplémentaires** 

T . 5 00 

3.000 

1> 

Gratifications au personnel indigène. 

1.200 

t . 800 

» 

Secou rs. .**,*.... 





» 

u 

» 

Total de l’article 3.... 

23.060 

32.160 

ï> 

Total.. 

677,860 

847,260 

19.900 

A déduire : 




Prélèvements exceptionnels . * 

55.000 

» 

A 

Total du chapitre 

622.360 

8/17.260 

T 9.9OO 

Net en moins,.... 



» 


— ' ■ - 
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EXERCICE ig3G 
EN MOINS 


CHAPITRE lor 

« 

Les IrédSts indiqués correspondent aux traiLemêiils et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier, — Personnel titulaire. 

(i) Traitement : EMPLOIS 

A. — Personnel normal. 

I inspecteur régional (de 18.000 à 33,ooo)j chef de service ..-...• p *.* ■ * * * * 

y Personnel .Mes services centraux : 

Commis principal ou commis (de g,5oo è 22.500) * * -.*......■ “ 

[| ]t 4 cdaouchs ou chaouchs (de 5.570 à 8.760).. ...... 

Personnel des services extérieurs 

Inspecteurs régionaux (de 18.000 à 33.000)...*..... 

Sous inspecteur (de 1 i.5oo à 18.000) .- ■ ■..... 

Agents techniques principaux ou agents techniques (de io.ooo à 3o.ooo) **.. 

Totaux. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit... 

B. — Personnel en surnombre» 

iS.ooo IJ Commis principal ou commis (de g.5oo à 22.600) .. ..* '.*. *. 

1 Sous-inspecteur (de 11.5oo à 18.000) ....... -- —. —...»...• " • • 

5,23 û 9 jugent technique principal ou agent technique (de ïo. 5 oo à So.ooo).....* * • ■-- 

Directeur de l'école de poterie de Safi à contrat....• ■ * *..- *-*. 

Totaux ........ 

Majoration marocaine ........ 

Total du crédit----- 

Total général du crédit... 

Diminution : 

Suppression do 3 emplois (1 inspecteur des arts indigènes, chef de service, et 1 commis) ... 

Révision des crédits ....• * -.* * —. 

Réduction de la majoration marocaine....... 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine.. 


169.^0 


169 . 6.10 


1.060 


1.060 


.000 


Q.I00 


189.800 

55-000 

7 4,j. 800 

32 / 1.900 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en T $35 


( 2 ) Indemnité de logement : 

Personnel normal ..- -..■ 

Personnel en surnombre..... 

(3) Indemnité pour charges de famille : 
Diminution : 

Révision des crédits . 

Réduction de la majoration marocaine. 

Augmentation : 

Relèvement de certains taux .. 


( 4 ) Indemnité de fonctions : 
Chef de service .... 


Total. 


Différence en moins. 


Total... 


Total 


Différence en moins 


(5) Salaire : 


Article 2. — Personnel auxiliaire. 

A. — Personnel normal* 


*4 agents.... 

Rétribution des artisans indigènes 


* agents 


B, 


Personnel en surnombre* 


Total. 


Total du crédit........ 

Er moins... 

(Réduction des salaires.) 


102.000 
5, t5o 
3i.38o 
3.24c 


137.970 

36.000 

S.ooo 


3 g,000 


4.670 

i.a3o 


188.020 
9. âso 


197 . 5/10 


21.900 


219.440 


11.060 


Chapitre toi. — Arts indigènes (Personnel). 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSOMXEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

la majoration marocaine 

Effectif 

Traiterdeïil 

Effectif 

Traitement 

I 

33.000 

U 

il 

_ I 

T Q. OOO : 


» 

>3 

» 

6 

47 . 600 , 

2 

58.5oo 

il 

i) 

I 

i5.5oo 

» 

» 

6 

87.000 

il 

» 

u 

2 r3.ooo 

6 

47-600 

H 

8o.g4o 

» 

u 

341.540 

l 

19,000 

u 

» 

I 

18.000 

» 

w 

I 

I 1.300 

» 

» 

>1 

» 

t 

i3.160 

~~T~ 

48.5oo 


tS.iGo 

îï 

i8.43o 

H 

II 

80.090 

42i.63o 














































































































































































































































































458 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


:---- - 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

DIFFERENCE A 

l’exercice Ig 36 


pour ii )36 

pour iy 35 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 102 



1 


ARTS INDIGÈNES 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 er .—- Immeubles. 





§ i or .— Loyers et charges .... 

8.000 

iy.SOO J 

)) 

9.800 



Impôts et taxes ... 

4 . 5 oo 

4 , 5 oo 

» 

» 

Total du Ç i er . 

! * 

1 2 . 5 oo 

2 2, 3 oo 

ï> 

9.800 

§ 2. — Aménagement, et entretien ... 

18.000 

IÔ.000 

3.000 

» 

Eau. chauffage et éclairage .. 

1 ï, 5 oo 

8*000 

3 . 5 oo 

» 

Total du $ 2 ........ 

20.000 

23,000 

6.000 

j) 

Total de l’article i eT . 

42.000 

45 . 3 oo 

6 . 5 oo 

9.800 

h Art, 2 , — Mobilier et frais de service. 





§ i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier .. 

T 1,000 

10.000 

1.000 

h 

Achat, entretien et réparation du matériel de 


■ 



mécanographie... 

2.000 

2.000 

» 

» 

Achat et réparation de bicyclettes , *..., 

i> 

600 

» 

600 

Total du 5 ï or . ! 

1 3 ,oqg 

12.600 


600 


J . uuu 

- 

i 2, — Fournitures de bureau ,....,, 

6.000 

2.800 

3 .200 


Frais de correspondance.. # ... 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 

4.000 

1,000 

3.000 

» 

ments, achats de livres .... , 

■26.000 

23,000 

3.000 

u 

Total du $ 2 . 

36.000 

26,800 

0.200 

» 

S 3 , — Téléphone .... 

î 4 - —- Habillement des cl mou ch s des services exté¬ 

8,000 

5 . DOO 

2 .5 00 

» 

rieurs ... 

2 . 4 oq 

2 . 500 



S 5 . — Matières premières et outillage destiné à la 



100 

confection des tapis, tissus et broderies. 
Achat aux artisans indigènes. Rétribution 
des artisans. Outillage. Primes aux appren¬ 
tis. Entretien des jardins ..... 

160,000 

210.000 

i> 

00.000 

S 6. — Achat et entretien d’objets d’art de collections 





pour les musées . . . ... 

So.ooo 

3 o.ooo 


l> 

S 7* — Rétribution allouée à une équipe de musiciens 
arabes. Achat d’instruments. . . 

20.000 

20,000 

n 

)î 

Total de l'article 2 . 

200,400 : 

307,400 

I 2.700 

,20.700 

Art. 3 . — Frais de transport de personnel et. de matériel_ 

3 . 4 oo 

4,000 

» 

600 

Total ou chapitre . 

- 

3 1 4.800 

356.700 

I 0 . 200 

fil. 100 

Net en moins. 



H 

4 T.000 

, 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

/ 





Chapitre ïos. — Arts indigènes (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice 193 e 

pour 198 fi 

pour 1935 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 103 





INSTITUT SCIENTIFIQUE CHÉRIFIEN 

(PERSONNEL) 

. 

Art. 1 Traitement et indemnités permanentes du person¬ 

nel TITULAIRE. 

Traitement : 





Traitement (i) . ' , t 

894.890 

: .086.280 

» 

1 91.390 

Avancement normal .,. 

15 *000 

38,ooo 

» 

2 3.000 

Création d’emplois .. . , 

» - 

d 

,1 

>3 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement .. 

12.100 

17.100 

n 

5*000 

Indemnité pour charges de famille (2) ___ 

a4-i4o 

i6.83o 

7 .310 

» 

Total. 

946.i3o 

1,168,210 

7.310 

219,390 | 

Déduction pour vacances d emplois. 

43.000 

53.000 

10.000 

» 

Total de l’article i™V . 

90 3. i3o 

r*io5,2io 

17.310 

:> 19.390 

Art. 2. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 





Salaire (3). 

244*670 

207*000 

» 

1 ■>. 33o 

Indemnité pour charges de famille (4) __ 

19.240 

16.000 

3.a4o 

A 

Total de l'article 2 ........ 

263.910 

273.000 

■3,2.40 

t 2 . 33n 

Art. 3, — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement .. 

20.500 

23,000 


3.00Î) 

Changement de résidence (Frais d’emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement, et de 
changement de résidence) .. 

4 *000 

4 oôp 

;> 

i) 

Prime de naissance ... . 

t *36o 

i .36o 


» 

Gratifications pour travaux supplémentaires**. 

3.000 

5 . 000 

>f 

2.000 

Oral ifiealions au personnel indigène . 

600 

600 : 



Secours .. 





>ï 

n 

» 

» 

Total de F article 3 .. 

29.460 

3 . 4 . 46 g j 

A 

5 r ooo 

Total. ....... 

r*iq 6 . 5 oo 

T.412,670 

2 0.550 

236.720 

A déduire : 




Prélèvements exceptionnels . 

110.000 

>1 

» 

110,000 

Total du chapitre. ....... 

t,o86.5oo 

1*412.670 

2o.55o 

346.720 

Net en moins . 



H 

326.17O ; 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


461 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE io3 

' Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 


(i) Traitement t 


Amiens piU’AtiER. — Personnel titulaire. 
EMPLOIS 

A* — Personnel normal. 


Directeur à contrat . . _ . 

Commis principal ou commis (de 9.000 à 22.000) 

Botaniste : Professeur chargé 
Géologue à contrat *•■■■*•■-* * *■■**•■** *■ '■ * * ‘■ , ‘ * '*■" ‘.. 

Zoologiste à contrat.*... ' ' ...” ’ ' . 

Taxidermiste à contrat ... *.— ... ' ’ ’. 

Ph> topatologiste à cou trat ■ ■ * 7* ; ■ ■ 7 ■y ; 1 * .... ' ___ 

Chef çhaouch ou chaouch (de 0*070 à 8,760}.- - * .. 

Service de physique du globe et de météorologie ; 

c M V ice de physique du globe et de météorologie à contrat .. ""‘"Y 

Radio télégraphiste, emploi tenu par un sous-lieutenant du port (de 9.7)0 ^ 1 -ooo) 

Radio télégraphiste 5 contrat .*.. 

Météorologistes à contrat ----*.* 

Assistants météorologistes h contrat. 

Géophysicien à contrat -*.; ♦_ y 

Chef chaouch ou chaouch (de 5.570 a 8,760}. .. 


Totaux. 
M a j or a 1 i on nia roc aine. 

Total du crédit. 


B, _ Personnel en surnombre. 


Entomologiste agricole à contrat 
Hydrologue à contrat ♦■>*■■■ 


Totaux * 

Total général du crédit. 


Diminution : n , . . v 

3 emplois (1 rédacteur, 1 lithographe ci 1 zoologiste) 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en it>35 . .. 

( 2 ) Indemnité pour charges de famille : 
Augmentation : 

Relèvement de certains taux . 

Révision du crédit. 

Diminution : 

Réduction tic la majoration marocaine . 


Différence en moins. 


Total. 


Différence en plus. 


Article 2 .. — Personnel auxiliaire, 


(3) Salaire : 

tG agents .. 

Observateurs météorologistes 


(4) Indemnité pour charges de famille : 

En P ' US . ’ ’(Relèvement de certains taux.) 


Institut scientifique : 

- dm^dfcours de niisÛtuî des hautes éludes marocaines (de 4 2.p9° à 4»,ooo).... 


Suppression de 

Révision des crédits . . • ■. ■ .... ,,. —.. *■■■*•■■ 

eess t.-jasïï? . 

Total. 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


personnel 

psnuEVAJsr 

; i ,4 majoration marocaine 

PERSONNEL 

KK PCHCEVAST PAS 

LA MAJÛtUTtOX MAHOCAISE 

I E (Tccttf 

Trïiltemmt 

CfTcctif 

Traitement 

1 

0 

33 

1 

IOQ.oSô 

I 

ïG .000 

33 

’ 33 

1 

49 .OOO 

33 ■ 

33 

1 n 

)> 

I 

42.480 

j » 

33 

l 

65 . 54 o 

)> 

33 

I 

38.620 

\ 

w 

33 

I 

53490 

33 

33 

1 

8.760 1 

» 

3 ) 

l 

68,980 

1 

J 4 -000 

» 

33 

33 

3 Ï 

I 

14 , 5 oo 

>3 

33 

4 

1 l T. 345 

u 

33 

7 

I T G. 190 

» 

ï> 

T 

38 ">70 

)) 

33 

I 

8.000 

3 

79 .OOO 

21 

j 675,225 

3 ) t 

3 o.o:ï(i 

ïï 

3 ) 


33 

33 

! ; 

53,070 

33 

33 

1 

57.570 

31 

>3 

, 2 

1 io. 64 o 

894 . 885 , soit 894*890 


ÎOÏ.QOO 
2 o. 66 y 
9.480 
38>o5o 


sio.ogo 

48.700 


t 91 .3^0 


5,760 

3.000 


7 , 3 io 


176,120 
68 t 55 o 


TOtai. 

En moins. 

(Réduction des salaires). 


244.670 


3.n4o 


ia,33o 


Ciiapitki: io3: — Institut scientifique chéri tu-.. (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l/EXERCICE T g 36 

pour 19 36 

pour ig 35 

EK PLUS 

EN AJÛINS 

CHAPITRE lOi 




é 

INSTITUT SCIENTIFIQUE CHÉRIFIEN 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art* 1 er .'— Immeubles . 





g I er .— Loyers et charges .. 

Impôts et taxes . 

0 

O 

O 

24.000 

U 

II 

2 - 4 oO 

» 

Total du S i" r . 

2 T.600 

24.000 

D 

Moo 

$ -2. — Aménagement et entretien ,... 

11.000 

13.600 

>1 

•} finn 

Eau, chauffage et éclairage *., 

I T.OOO 

II.000 

n 

- 1 . uyy 

il 

Total du S 2 . 

22.000 

24.600 

» 

2.600 

Total de l'article i er . . * *,.... 

/l 3 . 60 O 

48.600 

)} 

5.000 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





§ T flp ,— Achat, entretien et réparation du mobilier.. ,, 

I 3 . OOO 

16.000 

p> 

3.000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 




mécanographie... 

1.000 

1.000 

; 4 

Ir - 

Achat et réparation de bicyclettes . 

5 oo 

600 


II 

Total du % . 

1 4 ■ 5 00 

17.600 

Pt 

3.000 

I 2. — Fournitures de bureau . .. 

Frais de correspondance . 

r .800 

3 . ooo 

K 900 

3.000 

■' 

roo 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 




ments, achats de livres . 

18.000 

23.000 


5.00c 

Total du % 2. *__ 

22.800 

27.900 

4 

5.100 

§ 3 . — Téléphone ... . 

5 . 5 oo 

4 - 600 

I.OOG 

» 

s 4. — Achats pour les laboratoires et les muséums.. 

3 i .000 

34-000 

>1 

3 . ooo 

Achat, entretien des collections . 

4 ■ 900 

6.000 

D 

I.IOO 

Total du § 4 ....... . 

35.900 

4 0.000 


4.100 

Total de l'article 2 . 

78.700 

89.900 | 

1,000 

I 2 . 2 00 

Art. 3 . — Frais de service de météorologie générale 

127.500 

160.000 

1 ) 

22 * 5.00 

âht. 4. -— Subventions et missions ( 1 ) 

76,600 

97.700 

I) 

21.200 

Art. 5. — Transports. 





S 1 ".— Transport de personnel et de matériel .. 
Sa.— Véhicules industriels. 

6.000 

7.000 

IJ 

1.000 

Fonctionnement .... 

4.760 j 
2.000 / 




Amortissement . 

6.760 

» 

» 

Total du S 2. 

6.760 

6.760 

» 

» 

Total de F article 5... 

12.760 

13.700 

>! 

1,000 

Total du chapitre.. 

SSp.ooo 

899 . 95 ° 

1.000 

61.9OO 

Net en moins. 




60.9OO 




II 

il 




1 
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DÉTAIL des dépenses et explication des différences 


\ 




CHAPITRE io4 
Article 4. 

(i) Subventions et missions ; 


.... io.ooo 

Subvention à la Société des sciences naturelles du Maroc ..;■■ * •; . . iS.ooo 

Missions botaniques, zoologiques, géologiques, océanographiques et météorologiques. 


+ t I .ooo 

10-400 

. ...i ■ » 

w r „ „... . . . g. non 

. 5oo 

.. 5oo 

■---T- 

Tôt u. 76.000 


Contribution du Proleclorat au Conseil international des reclierches 

n) Union internationale des sciences biologiques . 

b) Union de géodésie et de géophysique . 

cl Commission de l'Atlantique 1 '. 

d) Commission de la Méditerranée J '' r 

Subvention à l’Office scientifique et technique des pêches 

Union internationale de physique . . 

Union fadio-scieiitiOque internationale ■•**■■**. 


Chapitre loi. —Institut scientifique chérifien (Matériel et dépenses diverses;. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE io5 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire 

(t) Traitement : 

^ } EMPLOIS 

Directeur (de 70-000 à 90,000). *.-.-.’ * * '. . iif'Sy* 

Inspecteur de 4 a 000 k 70.000) ...*. . 

Sous-chef de bureau de ( 33 .000 h 4 s.000) '**■■’■* ■■■**■■■ *. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de i 4 °oo à 33 .000-.* \ ‘ ‘ '" V . . 

Contrôleur principal ou contrôleur de comptabilité (de i*.ooo a 3 o.ooo) ... 

Commis principaux ou commis (de *9,000 à aa.Soo)...’ * * ' ’ 

Dactylographes (de. 9.000 a i 5 .ooo) ■. — ■ * - ■ - * *.... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de &.070 à 8-760) . ■ *. 

Totaux 

Majoration marocaine,. 

Total du crédit,. 

Diminution : 

Réduction de la maioralion marocaine.......■.. r \.* 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration maioca . 

Total 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en tqSo ...,. ■. *. 

Différence en moins. 

( a ) Indemnité pour charges de famille : 

Augmentation - 

Relèvement de certains taux ( ..... 1 .. J .. 

Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine.. ... 

Différence en plus 

(3) Indemnité aux médecins militaires : 
t médecin .....■. 


Article 2. Personnel auxiliaire. 


(4) Salaire : 

t 3 agents., -.. 


En moins........ 

(Réduction des salaires.) 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSOSKEL 

PERSO# EL 

PERCEVANT 

NÉ PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traite ment 

Effectif 

Traitement 

I 

70,000 

» 

11 

J 

55.000 

îï 

ii 

I 

4a*000 

» 

B 

i 

20.000 

B 

» 

1 

28.000 

il 

n 

4 

68. 5 oo 

B 

» 

a 

27.200 

M 

)) 

)> 

» 

3 

24,770 

11 

308.700 

3 

24*770 

» 

116.166 

1 » 

» 


446 . 636 , soit 446 . 64 o 

36.68c 
1. ÿ,3o 


3o.4t o 


2,760 


,63o 


t.i3o 


3 .ooo 


181.930 


9.170 



C.iiArniiF. io.i. — Santé et hvïiéne publiques (Feüspimel central)- 































































































































































46 6 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L EXERCICE 19S6 ' 

pour i906 

pour iq 35 

EN PLUS 

EN MOINS 

\ 




' 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement ,,.. 

9-200 

IO.SOO 

» 

1 .600 

Missions du personnel de la santé et de I"hy¬ 
giène publiques .... 

5.100 

6.000 

Yi 

900 

Missions diverses... 

5,100 

6.000 

» 

900 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et 
de changement de résidence) . 

» 

» 

tï 

n 

Indemnité aux médecins pour expertises médi- 
cales demandées par le conseil de santé et 
pour contre-visite des agents nouvellement 
recrutés ....... 

42 . 5 oo 

5 0.000 

» 

7.000 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

100 

100 

t) 

n 

Prime de naissance. ..... 

1, 36 o 

2.04o ; 

1) 

680 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémen¬ 
taires ... *,... 

r .000 

1.000 

U 

U 

Gratifications pour travaux supplémentaires,. 

7 65 o 

9,000 

'1 

t : 35 o 

Gratifications au personnel indigène. 

8 . 5 oo 

10.000 

H 

i.ôoo 

Secours ..,.... 

10.200 

I 2 , OOG 

13 

i.Soo 

Total de T article 3 _ _ 

îO 

0 

^ i 

O 

106.9/1 H 

)J 

* 

i 6 . 23 o 

Art, 4, —- Assurance du personnel technique contre les risques 
professionnels. . . 

So. 100 

80.100 

yy 

» 

Art. 5. — Traitement et indemnités permanentes des fonction¬ 
naires do Protectorat en congé de longue durée. 

1.800.000 

1.800.000 

11 

» 

Total . 

À déduire : 

2.658,090 

2.70],070 

,i 3 . 83 o 

67.850 

Prélèvements exceptionnels , .. 

180.000 

» 

î> 

180.000 


2,478,090 

2.701.070 

t 3 . 83.0 

236 . 3 to 

Net en moins . 



y> 

222 . 48 c 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES 



différences 

\ 




\ 


Chapitre jo 5 . - Sanlé et hygiène publiques (Personnel central). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour ig 3 () 

CRÉDITS 
[ , pour Hj.'iâ 

Différence a 

EN PLUS 

i/kxercice 193R 

^ moins 

CHAHTKE lOfi 





SANTÉ ET HYGIÈNE PUBLIQUES 





{MATÉRIEL CENTRAL ET DÉPENSES DIVERSES) 





I Art* 1 er .— Immeubles, 





§ i ûr *— Impôts et taxes .. 

r, 65 o 

i. 6ôo 



Assurances . *. 

i d 

w 


» 

Total du $ i sr .. 

1.600 

t , 65 o 


b 

Sa.— Aménagement et entretien .. .... 

7,000 

10.000 


3.000 

Eau, chauffage et éclairage. 

i 3 . 5 oo 

16.000 


2.ooo 

Total du S 2. 

2 0.5 00 

26.000 


5 ,ooo 

Total de l'article r ûr .. 

22.100 

27.600 


5 . 5 oo 

| Art. 2 * — Mobilier et frais de service. 





$ i Lt .—- Achat, entretien et réparation du mobilier 

3.000 

1 * 

4 *ooo 


1.000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie. 

900 

T ,OQO 


100 

Achat et réparation de bicyclettes . 

600 J 

7OO 


100 

Total du S i or . 

4.000 

O.7OO 


1,200 

S 2. — Fournitures de bureau. 

10,000 

11 .OOO 


1.000 

Frais de correspondance *.. 

14.000 I 

iG.OOO 


*1 A( 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 




-i . 01111 

ments, achats de livres . 

18.000 1 

20.000 


2.000 

Total du 5 2. 

42.000 1 

47.000 


5*000 

S 3 , — Téléphone .._._ 

ï 2,000 

12.000 


>* 

S 4 . — Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 

900 [ 

1.000 


100 

§ 5 , — Blanchissage .,..,. 

900 ] 

1,000 


100 

Total de l'article 2. 

6 o, 3 oo I 

66.7OO 


6.400 

Art, 3 * — Transports. 





S i w .— Transport de personnel et de matériel 

2.700 j 

3*000 


3 oo 

S 2, — Véhicules industriels . 





Fonctionnement *. 

i 3 . 3 oo 1 

r 3 , 3 oo 


» 

Total de l'article 3. 

16,000 

ï 6 . 3 oo 


3oo 

1 Art, 4 a — Subventions à des œuvres médicales (1) J 

i. 23 i*g 5 o 

I. 234-200 


2.300 

Total bu chapitre., . 

t. 33 o* 4 oo 

1.344.900 


i 4 . 5 oo 1 

* 1 


1 
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détail des dépenses ht explication des différences 







CHAPITRE io6 

(i) Article 4, — Subventions a des œuvres médicales : 

Institut Pasteur du Maroc, à Casablanca ..’ ' ’ ‘ ' *.. 

Institut Pasteur, à Tanger .. * - ..y... 

Liirue marocaine contre la tuberculose. f “““‘l" \ , , 4 ,„ 

KTttab cl dh.glèae du Maroc, à Casalilanca 

Office international d’hygiène publique, à Paru,. . 

« Maroc Médical », à Casablanca .. • ••••••• • • .'. 

Dispensaire des enfants « Mane-Fcmllet », à Rabat . ... 

Dispensaire nord-africain de Pans.. .. 

Prix médicaux .... 


7 5 o.ooo 
iSo.ooo 
a 7 5.000 
2,700 
Sî,s5o 
4*5oo 
6,5oo 
9,000 
3.000 


Total 


1,231.950 


C„, m „ lo0 . - Santé ét hygiène publlqu.. «WM «nlr.l cl «P»*» 4M»). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

■C'exercice T 936 

pour tjpSO 

pour igiîS 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 107 





PHARMACIE CENTRALE 





(PERSONNEL) 





Art, V r .— Traitement et indemnités permanentes du person- 





NEL TITULAIRE. 





Traitement : 





Traitement (i) . . ...... 

393 . 1 80 

26 l .OOO 

» 

.H8.820 

Avancement normal . 

3 .900 

4 è ooo 


100 

Création d'emplois .. *.... 

* >> 

« 

h 

» 

Indemnités permanentes : 





Indemnité de logement .,., H . 

I T.120 

12.100 

>i 

980 

Indemnité pour charges de famille (a) . 

g.güo 

9.200 

> 760 

>1 

Total de l'article 1 er . 

2/17.J60 

286,800 

760 

39.9OO 

Art. 2 . — Salaire; et indemnités permanentes du personnel. 





auxiliaire . 





Salaire ( 3 ) ....... i 

284.190 

3 ûS.ooü 

» 

23 . 8 lO 

Indemnité pour charges de famille..,. 

2.600 

1, 3 oo 

1. 3 oo 


Total de l'article 2.. 

286.790 

309. 3 00 

i. 3 ûo 

23 . 8 lO 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 





Indemnité de déplacement . 

I . 200 

ï ,/|0O 

j» 

3 OC 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 

800 

1 .000 

» 

200 

Prime de naissance .* * _____ 

1.3 60 

i. 36 o 



Total de V article 3 ........ 

3 '. 36 ü 

3.760 

►i 

O 

O 

^ ; 

Total. i 

A déduire : 

537 , 3 m 

099.360 

2.060 

64- r 1 0 

Prélèvements exceptionnels. 

5 0.000 

>1 

11 

5 o.ooo 

Total du chapitre.. j 

487.310 

099.360 

3,060 

I T 4. î T r> 

Net en moins. . 



n 

7 I 2 ,of>n 

,;\ y ' 

\ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour 19 36 

CRÉDITS 
pour ig 35 

Différence a 

EN PLUS 

l’exercice ig 36 

EN MOINS 

CHAPITRE 108 





j PHARMACIE CENTRALE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. V Immeubles. 





§ I er .-— Impôts et taxes ,,. 

1.000 

I . OOO 

ï> 

» 

Assurances . 

13.200 

1 3 .200 

iî 

» 

Total du S i er . 

0 

0 

Ci 

l4*2DO 

» 

» 

î 2. — Aménagement et entretien ...___ 

5.000 

7*800 

» 

2 .8oo 

Eau, chauffage, éclairage, force motrice .. * * 

8.ooü 

9.000 

» 

i .ooo 

Total du S a. 

13.000 

16,800 

» 

3.800 

Total de l’article i pr . 

27.200 

3 j .000 

» 

3.800 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





S I er ,— Achat, entretien et réparation du mobilier ... * 

2 .5 00 

3.200 

» 

700 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie > .. 

900 

i .000 

j) 

100 

Total du § i cr . 

34 bo 

4:200 


8on 

S 2* — Fournitures de bureau .. 

4*00.0 

5.700 

» 

f "T n n 

Frais de correspondance . 

5.000 

5 .600 

» 

A ■ JUtJ 

600 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 





ments, achats de livres .... 

11.700 

13.000 

H 

1, 3 oo 

Total du § 2 ,*.. 

20.700 

24 - 3 oo 

» 

3 . 6 oo 

§ 3 * — Téléphone ... 

4 *4 00 

4.4 00 

ï> 

n 

§ 4 * — Blanchissage .... 

900 

1.000 

H 

100 

Total de l’article 2, ......, 

29.400 

33.900 

» 

4 * 5 ou 

Art. 3 . — Transports. 





5 I er .— Transport de personnel et de matériel 

72.000 

80.000 


8.000 

1 3. - Véhicule & industriels . 





Fonctionnement. . 

4.Q00 . 




Amortissement. 

i 

5.000 \ 

19,000 

» 

» 

Total du $ 2. 

19.000 

39.000 

>î 

» 

Total de l'article 3 . 

91.000 

99*000 

» 

8.000 

Art. 4 . -— Fournitures pharmaceutiques et matériel médi¬ 





cal (i) : ' 





Achat de médicaments et de produits pharma¬ 





ceutiques . 

1, 85 o.ooo 

1 .820.000 

3 o*ooo 

H 

Achat d'objets de pansement .... ■ 

815.000 

800.000 1 

10,000 

tt 

Achat de récipients et d’accessoires de phar¬ 





macie . , 

j 70.000 

170.000 

H 

H 

Achat, entretien et réparation du matériel 





d’exploitation . ... 

675.000 

675,000 

» 

1 ) 

Achat, entretien et réparation du matériel tech¬ 





nique . 

5 3 0,000 

5 3 0.000 

1 } 

» 

Emballage, aconage, transit, assurance . 

90.000 

90.000 

n 

>1 

Conditionnement et emballage de la quinine 





d’Etat . 

/jô.ooo , 

45.000 

» 

» 

Total de l'article 4 ■ .. 

4.175.000 

4 . 1 35*000 

4 0.000 

1 ) 

Total bu chapitre ....... 

1 

4*322.6oo 

4.298.900 

4 0.000 

t6.3où 

Net en plus. ....... 



23.700 

ï> 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE UES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 10 !) 


HYGIÈNE PUBLIQUE 

(PERSONNEL) 


Am \ 1 r .— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel TITULAIRE, 

Traitement : 

Traitement (i) .. # . .. . . ... 

Avancement, normal .. 

Création d'emplois (a) .*... 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement (3) .. 

Indemnité pour charges de famille (4) . 

Indemnité de poste aux médecins (5) .. 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois . 

Total de Tarticle I er , t .... # t 


CRÉDITS 

pour ig 3 ti 


CRÉDITS 

polir ig35 


2 , 582 .l 8 ü 

5 . r 4 5 i 60 

}> 

5 2,000 

2 : 5.000 

27,000 

7*000 

i> 

7.000 

157.100 

iô.‘> 66a 

» 

« 3-740 

109.000 


233.4 00 

BO 

O 

0 

6.000 

3 .120.360 

3.670,220 

4 o.ooo 

20.000 ! 

205.000 

180,000 

3.100.360 

3 . 465.220 

220.000 


Différence a l’exercice iq 36 
en plus en moins 


563 . o 4 o 


584.86 o 


584 . 86 o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE rog 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 


(i) Traitement 


Article premier,Personnel titulaire. 

EMPLOIS 

A, — Personnel normal* 


Médecins fonctionnaires (de 20.000 à 45 .ooo)--- 

Pharmaciens fonctionnaires (de 26,000 à 45 .ooo).... * - - 

Médecins à contrat.... 

Infirmiers spécialistes (de i 4 «ooo à 3 o.ooo) *.**..**■■ . 

Commis principal ou commis (de g. 5 oo h 2 a. 5 oo). 

Infirmiers ordinaires (de 9,000 à 16,750) . 

Infirmiers spécialistes indigènes (de g. 47 ° à 16.900) ,. 
Infirmiers indigènes (de 6.480 à g.i 4 o) 


Totaux, 
Majoration marocaine. 

i 

Total. 


Infirmiers spécialistes français . 


B. — Personnel en surnombre* 

Majoration marocaine. 

Total. 

Total général du crédit* .*.-*** 

(Les 3 emplois d’infirmier spécialiste seront, au départ des titulaires, transformés en emplois 

d’infirmier spécialiste indigène.) 

Diminution \y 

Transfert au chapitre m, article i* r , S t er f de 2 emplois d adimmstTateur-économe .. ......** 

Transformation de 6 emplois d’infirmier spécialiste en s emplois d’infirmier ord.naire et 4 emplois 

d'infirmier spécialiste indigène .... ‘ ' ' ' ' ' ‘ . 

Suppression dTm emploi de médecin fonctionnaire....“ ... . .. 

Révision des crédits .*..* * *.....*..... 

Réduction de la majoration marocaine.. . .y -V.. ****** 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine ...- ■ 


EFFECTIF ET 

TRAITEMENT 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

JfE PEHCF-VANT PAS 

LA M. A J OHATION MAROC ALNE 

LA MAJORATION MAHOCAtîMT? 

Effectif 

Traitement 

Effet llf 

Traite mon l 

29 

96 8.000 

» 

» 

J 

4 ï OOO 

» 

îï 

î) 

ï> 

9 

356 .o 5 o 

s 

200.000 

» 

ï> * 

i 

1 ï. 5 üo ! 

» 

» 

12 

T 44 OOO 

» 

» 

}> 

» 

! * 

37,920 

1 

7.6S0 

; 26 

1 g1.780 

52 

î ,372.680 

3 g 

686,700 

}> 

52 l. 6 Tg 

» 

» 

a- 479-999 

3 

74*000 

ïi 

>1 

» 

28,120 

» 

î> ' 

3 

102.120 

i> 

3 > . 


3 . 58 a.ng, soit a. 682.120 


70,000 

1 3 0,000 
67,600 
i33.q4o 
178:600 
3 ï .600 


Augmentation : 

Transfert du chapitre m, article i®, § de 2 emplois d’infirmier ordinaire 
Avancement normal accordé en ig35.■ *. ' ■ 1 .* “ *. 


Total-- 


610.740 

3 1. 5 oo 
16.200 


(2) Création d'emploi : 

1 infirmier indigène ..* 

( 3 ) Indemnité de logement : 
Personnel normal 


Total, 

Différence en moins. 


Personnel en surnombre 


47.700 

7.000 

i5o.83o 

6.270 


610.740 


47-700 


563 ,o /|0 


( 4 ) Indemnité pour charges de famille : 

Personnel normal. 

Personnel en surnombre ... 


Total . 


Total. 

Diminution : 

Transfert au chapitre m, article ï", S i-, te a emplois d'administra teur^conome - • ■ ■ ■ —. 

Transformation de 4 emplois d’infirmier spécialiste en 4 emplois d infirmier spécialisie mdig . 

Réduction de la majoration marocaine..* ..".* ..‘ 


167.100 

82.000 
1r.740 


98740 

7,300 
12,000 

7.240 


Augmentation ; 

Transfert du chapitre m, article S **. de * emplois d infirmier ordinaire 
Relèvement de certains taux .-..*.. 


Total. 


36.44o 

3,000 
8 .r 80 


( 5 ) Indemnité de poste 

23 médecins (à 6,000) 

7 médecins (à 9,000) ■ - ■. 

3 médecins (à to.Soo) - 


Total . 
Différence en moins. 


11.r 8 o 


r 38 .000 

63.000 
32 , 4 00 


26.44o 


11.180 


16.260 


Total. 


233 ,. 4 00 


Chapitre 109. — Hygiène publique (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2, — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 

Salaire (6) ......;. 

Indemnité pour charges de famille . 

Total de l’article 2,,, . 

Art. 3. -— Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement ., _ ,. 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) ., 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 

Prime de naissance ,. *. 

Total de l'article 3., 

Total, ... 

À déduire : 

Prélèvements exceptionnels ,,,.. 

Total du chapitre. 

Net en moins,. 


CRÉDITS 
pour tçi 36 


400.960 
1 ,3 20 


402,280 

ï 00,000 

15,000 
85 g 
2 , 720 


118,070 


3,62 1 .2 JO 

320,000 


3 . 3 oï .210 


CRÉDITS 


Différence a l'exercice 1935 


pour 193,7 

EN PLUS 

EN MOINS 

343,5oo 

67.460 

)) 

700 

62O 

» 

344*300 

58,080 

n 

ljS.ooo 

1} 

18.000 

17.600 

» 

2.5oo 

1 .oon 

1 } 

i5o 

3.4oq 

î> 

680 

i4o.4oo 

i> 

2i.83o 

3.949.820 

278,080 

666,690 

» 

» 

320.000 

3.949*820 

278.080 

926.690 


» 

648.610 
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DÉTAIL des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE 109 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements el aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 


( 6 ) Salaire : 
01 agents. 

3 agents -. 


Article a , — Personnel auxiliaire, 

A* — Personnel normal. 


B, — Personnel en surnombre* 


Total 

Augmentation : 

Transfert du chapitre 4 i, article 6, de 5 emplois d’auxiliaire. 

Diminution : 

Réduction des salaires ,, ■ ...■ ..*.*.. 


Différence en plus 


393.900 

8.010 

400.960 

78.000 

i 5 , 54 o 

67,460 



Chapitre 109, — Hygiène publique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour rg36 

CRÉDITS 
pour ig35 

Différence a 

ES PLUS 

h 'exercice Ig3(j 

EN MOINS 

CHAPITRE 110 





HYGIÈNE PUBLIQUE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





! Art, 1 ôr .— Immeubles. 





S i €r .— Loyers et charges . 

IÔ.OOO 

2 I .OOO 


5.000 

Impôts et taxes ... 

3.600 

4 - OOO 


4 00 

Assurances ... 

îï 

)> 


» 

Total du § i er .. „ 

19.600 

2 5. OOO 


5.4oo 

§ 2. -— Aménagement et entretien ........ 

2 5 . OOO 

28.600 


3,6oo 

Eau. chauffage, éclairage, force motrice. 

4 0,000 

45.400 


5.4oo 

Total du S 2 ........ 

60,000 

74.ooo 


9.000 

Total de l'article i* r . 

84.66o 

99,000 


O 

0 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





$ i or ,— Achat, entretien et réparation du matériel d'ex¬ 





ploitation . 

27,000 

3 0-000 


3.000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 





mécanographie. 

1.800 

2.000 


200 

Total du S i er .... 

28.800 

32.000 


3 200 

§ 2. — Fournitures de bureau ... 

53.000 

58.000 


5.ooo 

Frais de correspondance. 

5 . 4 oq 

6.000 


600 

Total du g a. 

58.4oo 

64.000 

« 

5.600 

S 3, — Téléphone. 

i5.100 

i5,100 



I /j. — Blanchissage, propreté et désinfection ....... 

14-ûoo 

F 6.000 


LOGO 

S 5. — Achat, entretien des animaux et des véhicules. 





Nourriture des animaux ........ 

24.000 

0 

0 

r> : 

M 


3.000 

Total de l'article 2 .. i 

14 0.3 00 

154 - î 00 


13,8oo 

1 Art. 3. — Transports. 





S I er .— Transport de personnel et de matériel . 

10.200 

11.000 


80 0 

Sa. — Véhicules industriels . 





Fonctionnement . 

140.000 V 




Amortissement . 

r 

45,000 \ 

l85.000 



Total du S a. 

i85,ooo 

185.000 


» 

Total de l'article 3... 

195.200 

196.OOO 


800 

Total du chapitre. 

4 m 100 

449,100 


29.000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




Chapitre iio. — Hygiène publique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE m-:S SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE I ! i 


HOSPITALISATION ET TRAITEMENT 

(PERSONNEL) 


àht. 1 er .— Traitement et indemnités permanentes du person¬ 
nel titulaire. 


S i er *-— Personnel du service. 

Traitement : 

Traitement (i).. 

Avancement normal *.. 

Créations d'emplois (2) . 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement ( 3 ) . 

Indemnité pour charges de famille ( 4 ) 
Indemnité de poste aux médecins (5) .. 
Prime de berbère. 


Total 

Déduction pour vacances d emploi s. 

Total du § i".. 

S 2. — Indemnité aux médecins militaires (6) .. 

Total de l'article i* p *...... * 


Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE* 


Salaire (7) ... 

Indemnité pour charges de famille (8) 

Total de Tarticle 2.. 


CRÉDITS 
pour iy 36 


1.828.880 


CRÉDITS 
pour iq35 


5 * 464*320 

6*108 3 70 

ïi 

78 000 

60.000 

18.000 

296.640 

0 

296.640 

26 S* 5 oo 

282 5 00 

4 

202*280 

202* 5 00 

n 

219*600 

219*600 

iï 

3 . 6 oo 

3 . 6 oo 

13 

6*532.940 

6.876*070 

3 i 4 * 64 o 

190*000 

11 5 .000 

i ) 

6.342.940 

6.761.070 

3 i 4 . 64 o 

160*800 

f 34 - 4 oo 

c 

û 

^7 

Cl 

6 * 5 o 3 . 74 o j 

6.895.970 

34 i.o 4 o 

1*809.820 

1.S07.700 

» 

19.060 

12. 3 00 

6*760 


1*870.000 


Différence a l'exercice ig 36 

EN FEUS EN MOINS 


6.760 


644 .o 5 o 


I 4.000 
220 


608*270 

75.000 


733.270 


733.270 


47.880 


47.880 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE in 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier* — Personnel titulaire* 

(ï) Traitement 1 EMPLOIS 

A* — Personnel normal. 


Chef de bureau, directeur d’hôpital . .. 

Médecins fonctionnaires (de 23*000 à 45.000) .. 

Médecins à conIrai ..-*♦**♦.- - - - * * * ■ * ■ - • 

Pharmacien à contrat .. ■ ■ .. 

Internes à contrat .. 

Administrateurs-économes (de i 5 .ooo à 35 ,000) 

Infirmiers spécialistes (de i 4 -ooo h 3 o,ooo) - 

Sages-femmes à contrat — y '*'"'"* * 

Commis (de 9.500 à 23 . 5 oo) ...— ... 

Infirmiers ordinaires (de 9.000 h 16,750) . 

Infirmiers indigènes (de 6 * 4 80 à 9 -* 4 °) ...... 


Totaux 

Majoration marocaine - 

' Total du crédit 

,2 emplois de médecin à contrat seront* au départ des titulaires, tiansformés 
en emplois de médecin fonctionnaire.). 

B* — Personnel en surnombre. 


Médecin à contrat .*.. .*■ 

InJirrniers spécialistes (de t-Looo à So.ooo) 
Infirmiers indigènes (de 6 * 48 o à 9 >ï4o) .. 


Major a t i 011 ma roca i ne , 
TqrAL du crédit . 

Total général du crédit* 











EFFECTIF ET TRAITEMENT 






MONTANT DES DEPENSES 

TOTAL 

KF CA r. HT ION 








IMfUTAHLES AU 

C!ï VPITTtF. 

111 

ÜE& 

Cbap. 

iiapix. 

PERSONNEL 

PEUCEVANT 

PERSONNEL 

N H PRfTÛE V'ANT PAS 

AGENTS 

III 

SUTQNUM. 

I.A MAJORATION marocaine 

I.A M tJOUATlOV MAROCAIHE 

Fictif 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

V 

» 

1 

>3 

j> 


3 ) 

52 

46 

ü 

46 

1 743.000 

33 

n 

36 

23 

i 3 

/I 

lï 

23 

583*030 

T 

31 

I 

» 

» 

» 

» 

4 

l> 

4 

ï> 

» 

îï 


T 5 

8 

7 

8 

203-000 

9 ) 


24 

j 4 

10 

i 4 

38 i. 6 ûo 

l> 

33 

2 

i> 

2 

» 

ï> 

3 ) 

n 

f 

w 

I 

J> 

>3 

» 

» 

4 a 

s 5 

17 

ao 

810.700 


» 1 

1.006*4.70 

i 43 

127 

ï6 

3 

20.480 

124 

3 ai 

a 43 

78 

96 

2*658.780 

I 47 

1*589.49° 

» 

s> 

» ’ 

» 

ï.o 33 * 64 o 

>ï 

>3 

5.381,910 


1 

ï> 

>1 

» 

i ■ 

28 . 56 o 

4 

4 - 

33 

4 

88*000 

}> 

» 

5 

5 

>3 

» 

» 

5 

3 a, 4 *o 

TO 

10 

J) 

4 

88.000 

6 

60,970 

n 

M 

! 

» 

33.440 

» 

» 

183.4ïo 


5 . 464*320 


\n départ des titulaires, 3 emplois d’infirmier spécialiste seronl transformés en 3 emplois 
d infirmier ordinaire, et 5 emplois d’infirmier indigène seront transformés en 5 emplois 
d’agent auxiliaire*) 

Diminution : 

Transfert au chapitre 109, article S 1*, de a emplois d'infirmier ordinaire . 

Suppression de 3 emplois (1 interne à contrat et 2 infirmiers spécialistes).. .. 

Suppression de 10 emplois d’infirmier indigène transformés eu emplois d auxiliaire .. 

Suppression de 5 emplois d’infirmier spécialiste transformés en 5 emplois d infirmier ordinaire .. 

Révision des crédits.■ • ....* p *”■'**- T ‘ “ *. 

Réduction de la majoration marocaine ..- * •;-7-/ ‘ ‘.\.’ ' ‘ ’. 

Réduction des traitement du personnel ne percevant pas la majoration marocaine.•... 


3 1. 400 

71.400 
64.000 
74.790 

t 6 S.a 4 o 

3 o 6 . 3 oo 

09.620 


Total 


Augmentation : 

Transfert du chapitre 109, article i 6 *, S i* r , de s emplois d 'administrateur-économe 
Avancement normal accordé en 1986 ■ **■*-••**-«*•-.* ■ * ■ * • 


775.8ôo 


70.01 >o 

56.800 


Total ........ 

Différence en moins* *..*.. 


t 3 t . 800 


774.830 


i3i*8oo 


644 .o 5 o 


(2) Création d’emplois : 

0 médecins militaires hors cadres : 


Traitement *. 

Indemnité de poste 


23 i* 84 o 

64.800 


Total 


296.640 


Cimp'trf; mu — Hospital Isa lion et tracement (Personnel V 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement ,... *. 

Changement de résidence (Frais d'emballage de 
mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence).'... 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

Prime de naissance....» 

Total de Farticle 3 .. 


CRÉDITS 
pour ig3G 


Art. 4 . — Allocation au personnel médical pour traitement 
médical, chirurgical ou radiologique des mala¬ 
des payants, et pour analyses biochimiques. 


Total. 


A déduire : 

P ré I è ve me n 1 s exee pti o n n el s 


Total dü chapitre. 


Net en moins. 


SS.ooo 

‘i 7.000 
2.200 
5 . 44 o 


122 . 6/(0 


32.000 


8.487.260 


620.000 


7.867.260 


CRÉDITS 
pour 1935 


io 3 . 5 oo 

82.000 
2.600 
6.S00 


144*900 


32.000 


8.942.870 


8.942.870 


Différences a 

KH PLUS 


347.800 


347*800 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a 

L EXERCICE Ig-jg 

! - 

pour ip 3 G 

pour ig 35 

EM PLUS 

RN MOINS 

CHAPITRE 112 





HOSPITALISATION ET TRAITEMENT 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art, t eï \— Immeubles, 





$ 1 aT .—r Loyers . 

fm fi rt AA. 

49.000 



■ 1 * . . . 

4 ri . UUO 

}} 

■ 7-000 

impôts et taxes . 

*■1 A 1 1 AA 

22,000 

3,000 

■ * - 

A 0 . UUU 


Assurances , , , .. 





)) 

ïi 

)i 

» 

Total du § i or . 

67,000 

yi.OOO 

3.000 


- 

7-000 

S 2. — Aménagement et entretien . 

328,000 

368.000 


s I I ; s - ■ k . ■ Vd y, «Mr •: ' * 

V) 

35.000 

La il chauffage, éclairage, force motrice. 

255.000 

292,000 



Ï1 

37.000 

Total du ç 2... # 

583.000 

655,000 



II 

1} 

72,000 

Total de l’article i Qr . 

65 o.ooo 

726.000 

3.000 



79.000 

Art. 2 , — Mobilier et frais de service* 





S I er .— Achat, entretien et réparation du matériel d’ex- 





ploitatioo . 

Achat, entretien et réparation du matériel de 

iq 3 ,qoo 

21 3 .000 

t> 

20.000 

mécanographie . 

1,800 

2,000 

n 

200 

Total du s t er . 

19/1.800 

21 5 .000 

n 

20.200 

S 2* — Fournitures de bureau 

_ 




Frais de correspondance , ,. 

20,000 

11.000 

27,500 

12 .5 00 

» 

» 

2.000 

1.000 

Total du § 3. 

36.000 

4 0,000 

H 

4ooo 

§ 3 , — Téléphone. 

S 4 - Blanchissage, propreté et désinfection * . 

§ 5 - — Achat, entretien des animaux et des véhicules. 

52 . 5 oo 

1 4 0.000 

5 o. 5 oo 

157.600 

2.000 

» 

17,600 

Nourriture des animaux ... 

, 




S 6. — Nourriture des malades. 

-T 7 V V _>0 

2 . 400.000 

5 2.000 

2,400,000 

y> 

» 

5 .000 

Frais d’hospitalisation des médecins et infir¬ 




miers . 

4 5 00 

5.000 

» 

5 oo 

Total du § 5. 

2 , 4 o 4 - 5 oo 

2.4 0 5 .000 

n 

5 oo 

Total de F article 2,,,.., 

2.874*800 

2,920,000 

2.000 

47.200 

1 Art. 3 . — Transports. 




S — Transport de personnel et, de matériel . 

S 2, — Véhicules industriels. 

2 o, 5 oo 

22.000 

y 

i ) 

1 .5 00 

Fonctionnement .... 

55 . 4 oo , 




Amortissement ....... 

19.000 

74 . 4 oo 

ïj 

» 

Total du $ 2. 

74 - 4 oo 

74.400 

n 

» 

Total de l'article 3 . 

94.900 

96,400 ! 

» 

i. 5 oo 

ÀBT, 4 * — Subventions aux établissements hospitaliers 





publics (1) . 

3.329,000 

3.45I.OOO ; 


122.000 

Total du chapitre . 

Net en moins.,. 

6,948.700 

7.I93.4OO 

5.000 

249.700 

■------ r 


n 

244*700 

T 


t " 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


| 




CHAPITRE ii2 

(,) article 4 . — Subventions aux établissements hospitaliers publics. 


.. t p . 860.000 

Hôpital civil de Casablanca .. 12 Ï ° 0Ü 

_ neuropsychiulrique de Berrcchid . . isG.ooo 

— français de Tanger .’. igS.ooo 

— civil mixte de Port-Lyautey ... 209.000 

civil mixte d’Agadir .. .. 65o.ooo 

civil mixte de Fès . . .. 1.064.000 

— indigène de Casablan 1 .. . . .*- Gjooo 

Dispensera français de Tanger .. 


Total . 3.329.000 


Chapitre 112. — Hospitalisation et Iraîlement (Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 113 


CRÉDITS 
pour i 


CRÉDITS 
pour rg 35 


Différence a 


en plus 


CAMPAGNES PROPHYLACTIQUES 


Article unique. 

I i :r .— Prophylaxie des maladies épidémiques et endé¬ 
miques. Propagande. Rétribution du person¬ 
nel temporaire. Indemnité de déplacement, 
frais de transport de personnel et de matériel. 
Installation, aménagement, équipement, ap¬ 
provisionnement et fonctionnement dOrga¬ 
nismes prophylactiques. Réparation des dom¬ 
mages causés par les mesures de prophy¬ 
laxie. Frais de nourriture des suspects isolés. 





5 2. — Mesures antipaludiques 


A déduire : 

Prélèvements exceptionnels 


Total 


Total du chapitre 




490.000 

490.000 

300,000 

300.000 

740.000 

740.000 

6.000 

» 

734*000 

74 o.ooo 



t 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




Chapitre ii3. —- Campagnes prophylactiques. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour rg 36 

CRÉDITS 
pour ig 35 

Différence a 

en flus 

CHAPITRE 114 




SANTÉ MARITIME 




(PERSONNEL) 




Art. 1 er .— Traitement et indemnités permanentes du person- 




NEL TITULAIRE. 




Traitement : 




Traitement (i) ........... . 

Avancement normal . * . 

222.180 

‘ }) 

271.000 

0 1 vin 

>ï 

Création d emploi s. 

)) 

-i ■ uuu 


Indemnités permanentes : 




Indemnité de logement .... 

2 Ô. 25 q 

25.000 

» 

Indemnité pour charges de famille (2)... 

m. 63 û 

15-000 

» 

Indemnité forfaitaire au titre de # vacations sup¬ 
plémentaires .. 

7.680 

7.680 

H 

Total de l’article i cr . 

261.740 

82 r. 180 

» 

Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 




AUXILIAIRE. 




Salaire ( 3 ) .... 

93.680 

98.400 

)> 

Indemnité aux agents chargés des fonctions 
d’officier de la santé maritime (4)... j 

T 8.000 

1 4 14oo 

3 .600 

Total de Farticle 2... 

MI.680 

I I 2.800 

3.600 

Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 




Indemnité de déplacement.. 

800 

950 

)) 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
de mobilier. Indemnité de déplacement et de 
changement de résidence) ........... 

2 .9OO 

3 .4 00 

» . 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

1,000 

1.200 

î) 

Prime de naissance ... 

1 .3 60 

1.860 : 

1) 

Total de l'article 3 ,. 

6.060 

6.910 



>ï 

Total. 

A déduire : 

379.480 

440.890 

8.600 

Prélèvements exceptionnels ........ 

3 i.ooo 

i> 

» 

. . t 

Total du chapitre. 

348.480 

440.890 

3.600 

Net en moins... 



ï> 






EN MOINS 


hÿ.'Sm 

2.000 


4.700 

3.370 


09.44o 


4.72O 


/1.72O 

i fin 

ôoo 

200 


85 o 


65 . 0 J 0 

Si.ooo 


96.010 


g2 + 4io 
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détail des dépenses et EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE n 4 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire. 

(1) Traitement : 

v ; EMPLOIS 

Médecin fonctionnaire (de 25.000 k 45 -o 6 o) .. .. 

O' .ciers de la santé maritime (de ir + 5 oo k 2i.5o ) .. ... -.‘ '. 

Totaux 


Diminution : 


’ t a j or a t î on maroc a i ne--- 

Total du crédit 


EFFECTIF 
ET TRAITEMENT 


personnel 

PRUCKVATfT 

LA MAJOR VTIÔS MAHOCAOTE 

Ërtcctîr 

Traitement 

I 

45.000 

6 

116.000 

7 

161.000 

» 

6t.180 


222.180 


82.2DO 

Suppression d'un emploi d’otrîcier de la santé mariti. e . -. 19.320 

Réduction de la majoration marocaine .... . .. ... 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en iq 35 


Total 


DI .&70 

2 .2DO 


Différence en moins. 4 #. 3 ïo 

(2) Indemnité pour charges de famille : 

Diminution : . 3 . 00O 

Révision du crédit ... . 

Réduction de la majoration marocaine.*.* 4 ‘.*. .. 


Augmentation 1 
Relèvement de certains taux 


Total 


3 .g 4 o 

070 


Différence en moins 3 .$70 

Article — Personnel auxiliaire. 

( 3 ) Salaire : 93.680 

18 agents - - *..* • ■ .... 

En moins . 

(Réduction des salaires.) 

3.000 

( 4 ) En plus ...... 


(Indemnité à un agent supplémentaire, chargé des fonctions d’officier de la santé maritime 
h Port-Lyautey, en remplacement du titulaire dont l’emploi est supprimé.) 




4.72O 












Chapitre i i 4 . -— Santé maritime (Personnel). 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 






Chapitre ij 5 . — Santé maritime (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 3 û 


CHAPITRE II (J 

Dépenses imprévues . 

CHAPITRE 117 

Dépenses d'exercices clos ... 

CHAPITRE 118 

Dépenses cl exercices périmés . 


2 + ;>oo,ooo 


Mémoire 


Mémoire 


CRÉDITS 

] >oisr ty3 5 


2.400.000 


Mémoire 


Mémoire 


Différence a l’exercice 


EN PLUS 


El 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


détail des dépenses et explication des différences 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1 yjfi 

CRÉDITS 
pour iy 35 

Différence a 

EN PLUS 

l 'exercice ig 36 

EN MOINS 

DEUXIÈME PARTIE 





DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT w 





Première section 





Emprunt igri-igiS ... 

Mémoire 

Mémoire 

)> 

îl 

Deuxième section 





Emprunt iq-io . . . ... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

D 

Troisième section 





Emprunt 1928 . 


"vl f 1 ! m 1 ï'a 



Quatrième section 

.Tir IJIUI L G 

-U eu lui 1 e 

» 

II 

EMPRUNT 1932-1938 





Art. 1 er .— Affaires chérifiennes .. 

Mémoire 

Mémoire 

; 11 

II 

Art. 2 . — Contrôles civils. 





§ I er ,— Bâtiments administratifs .. 

100.000 

Mémoire 

100.000 

II 

§ 2. ~ Centres non constitués en municipalités .... 

Mémoire 

Mémoire 

IJ 

» 

Art. 3 . — Affaires indigènes. 





S i* r .— Contrôles militaires . 

825 . 5 oo 

200.000 

626.600 

» 

S 2. — Centres non constitués en municipalités ...... 

17/1.000 

i 5 o.ooo 

24.600 

II 

S 3 . — Justice berbère .. 

Mémoire 

355.000 

)> 

355 .00Q 

Art. 4 . — Sécurité. 





§ I er .— Police générale ..... 

Mémoire 

Mémoire 

>1 

d 

§ a. ~ Administration pénitentiaire .. 

Mémoire 

Mémoire 

11 

» 

S 3 . — Gendarmerie .... 

Mémoire 

Mémoire 

!> 

il 

Art. 5 . — Assistance . 

Mémoire 

Mémoire 

>ï 

ii 

Art. 6. — Justice française .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

t 

À ht. 7 . — Finances .. 

Mémoire 

Mémoire 

II 

lï 

Art. 8. — Domaines.... 

Mémoire 

Mémoire 

Jï 

I) 

Art. 9 . — Travaux publics. 





S i er .— Hontes et ponts . 

1.000.000 

5,4 00.000 

J> 

4 - 450.000 

1 2, - Ports...... 

2.000.000 

1 3 .400.000 

II 

ii.4oo.ooo 

! 3 . — Chemins de fer . 

Mémoire 

i 3 . 35 o.ooo 

II 

i 3 . 35 o 000 

S 4 - — Hydraulique .... 

4.000.000 

r 3 .800.000 

» 

9. 800.000 

§ 5, — Bâtiments administratifs...... 

Mémoire 

Mémoire 

)> 

■» 

S 6, — Déplacement, du dépôt de carburants d’El Bank 

Mémoire 

Mémoire 

1 ) 

» 

Aivr. 10, — Agriculture, commerce et colonisation .. 

3 , 554 . 56 o 

Mémoire 

3 . 554 . 56 o 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


{ \ T „ t » 3= 5 8 6 e et 7° sections ne seront dotées que par voie de report, en cours d’exercice, 
( ) d* disponibilité qui seront constatées à la clôture des opérations de l’exercice 19SB. 










DEUXIEME PAnTlK 


Dépenses sur fonds d'emprunt. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D'EMPRUNT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L EXERCICE Ig 36 


pour 

pour 1935 

EN PLUS 

E> MOINS 

Art. 11 „ — Eaux et forets . 

45o.ooo 

Mémoire 

45 ü.ooû 

» 

Art. 12 , — Propriété foncière . , 

Mémoire 

Mémoire 

» 


Art, 13 . — Service topographique . 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art. 14 . — Postes, télégraphes, téléphones . 

2,000-000 

Mémoire 

2.000.000 

» 

Art, 15 , — Instruction publique* beaux-arts et antiquités* 





$ i ûr ,— Administration et services centraux. 

Mémoire 

Mémoire 

ï> 

» 

i 2, “ Enseignement secondaire européen .,. 

Mémoire 

1.610.000 

)> 

1*6IQ 000 

S 3 . — Enseignement primaire et professionnel euro¬ 
péen et-Israélite .... 

Mémoire 

2,222,000 

» 

2.222,000 

% 4* — Enseignement secondaire, primaire et proies- 





sionnel musulman . 

628.000 

3,i43.ooo 

» 

2.5l5,000 

S 5 , — Education physique et sportive . .,... 

Mémoire 

Mémoire 

jj 

ï) 

S. 6, — Bibliothèque et archives . 

Mémoire 

Mémoire 

i> 

>î 

î j . — Institut scientifique chérifien ... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

S 8. — Arts indigènes . . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

$ 9. —- Beaux-arts et monuments historiques. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

ïï 

§ IO.— Antiquités. . . 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Art. 16 , — Santé et hygiène publiques .. 

1.375.000 

Mémoire 

1.376.000 

» 

Total de la quatrième section... 

16.107.560 

53,68o.ooo 

8.129.560 

45.702.000 

Net en moins. 



ï> 

37 , 572 . 44 o 

Cinquième section 

EMPRUNT 

CONTRACTÉ AUPRÈS DE LA CAISSE DES DÉPÔTS 

ET CONSIGNATIONS 





Finances ... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

>} 

Sixième seclion 

EMPRUNT 1933 (chemins de fer) 





Finances . .... 

Mémoire 

Mémoire 

>y 

ïï 

Septième section 

EMPRUNT 1934 (chemins de fer) 

, 

i Finances .^ 

Mémoire 

3 00 *000.000 

» 

3 00.000,000 

Huitième section 

EMPRUNT 1936 (chemins de fer) 

Finances ,.. .,. T t . 





Total des dépenses de la deuxième partie*. 

16.107.660 

3r33.68o.ooo 

i> 

337.672.440 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 






Deuxième partie. — Dépenses sur fonds d’emprunt. 



































































































































































troisième partie 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SDK RECETTES 
AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l/EXERCICE ig3$ 

l - 

pour ig 3 (> 

pour 1935 

EN PLUS 

F N M0JN3 

TROISIÈME PARTIE 





DÉPENSES SUR RECETTES 





AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 





QUE LES FONDS D’EMPRUNT 





Première section 





DÉPENSES SUR RECETTES 





I PROVENANT DE PRÉLÈVEMENTS EFFECTUÉS 





SUR LE FONDS DE RÉSERVE 





| CHAPITRE PREMIER. — CABINET CIVIL 





Art. 1 ûr ,— Achat de materiel de mécanisation , , 

M é moire 

Mémoire 



CHAPITRE 2 . — SECRÉTARIAT GÉNÉRAL 





DU PROTECTORAT 





A.rj, 1 . Construction et installation d une imprimerie offi- 
cielle . . 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 2. — Parachèvement aménagement intérieur et ameuble¬ 
ment des immeubles administratifs centraux... 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 3. — Construction d’un bâtiment pour le peloton d'es¬ 
corte et améliorations aux bâtiments occupés par 
cette unité ..... 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 4. - Achat de matériel de mécanisation .. 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 5. — Achat de terrain et construction de l’Office des muti¬ 
lés et anciens combattants 

Mémoire 

Mémoire 



Art. G. - Aménagement de la villa Lcriche 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 7. — Résidence générale : construction de bâtiments et 
de clôtures de jardins. 

Mémoire 

Mémoire 



1 CHAPITRE 3. — CONTROI.ES CIVILS 





Art. 1 8r .-— Achat, construction et aménagement de bâtiments 
pour les contrôles civils ... 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 2. — Construction d’égouts 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 3. -— Création de centres cPèstivage 

Mémoire , 

Mémoire 



Art. 4. — Ravitaillement en eau des régions atteintes par la 
sécheresse .., 

Mémoire 

Mémoire 
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tàmàÂ partie. - Dépenses sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d’emprunt 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a 

l'exercice 

pour Tg36 

pour jg35 

EN PLUS 

FN MOINS 

Art* 5. — Aménagement de centres non constitués en muni¬ 
cipalités ... 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 6. — Travaux neufs dans les pépinières et plantations, 
geôles, marchés et caravansérails .... 

Mémoire 

Mémoire 



CHAPITRE 4. — DIRECTION DES AFFAIRES INDIGÈNES 





Art. 1 er .— Achat de terrains. Achat et construction de bâti¬ 
ments. Ameublement de premier établissement. 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 2. —- Attribution de secours immédiats eu argent, et en 
nature aux Marocains nécessiteux. Construction 
et aménagement de centres d’hébergement,... 

Mémoire 

Mémoire 



Art, 3. — Construction et aménagement de chemins de colo¬ 
nisation, de pistes, ponts, passerelles et points 
d’eau. Fonctionnement des bacs .. 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 4, — Construction et entretien de lignes téléphoniques 
de sécurité. (Dépenses d'intérêt militaire.) ..., 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 5, — Supplément cle solde à diverses catégories de 
troupes supplétives. (Dépenses d’intérêt militaire.) 

Mémoire 

Mémoire 

\ 


. - 

Art, 6. — Aménagement des centres non constitués en muni¬ 
cipalités : marchés et centres ... 

Mémoire 

Mémoire 


( 

CHAPITRE 5. — POUCE GÉNÉRALE 





Art. V \— Achat, construction et aménagement de bâtiments 
pour la police. Ameublement de premier établis¬ 
sement. Travaux d’adduction d’eau .. 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 2. — Construction et aménagement de bâtiments pour 
îa direction des services de sécurité. Ameuble¬ 
ment de premier établissement . 

Mémoire 

Mémoire 



Art, 3. — Achat de matériel de mécanisation ... 

Mémoire 

Mémoire j 



CHAPITRE G, — ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE 





Art. 1 er .— Construction de prisons et aménagement de locaux 
de détention ... 

Mémoire 

Mémoire 



CHAPITRE 7. — GENDARMERIE 





Art, 1 er .-- Achat, de terrains. Construction e\ aménagement 
de bâtiments .... 

Mémoire 

Mémoire 



CHAPITRE 8. — ADMINISTRATION MUNICIPALE 



Art. 1 Gr .— Aménagement des bâtiments des services centraux. 

Ameublement de premier établissement . 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 2. — Construction d’égouts et travaux de voirie à Rabat, 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 3. — Aménagement des jardins de la Résidence . . 

Mémoire 

Mémoire j 



Art, 4. — Subvention à la ville d’Agadir pour travaux d’édi- 
li lé ... 

Mémoire 

Mémoire 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Troisième partie. - Dépenses sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d'emprunt. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 9. — ADMINISTRATION GÉNÉRALE 

Art. V*.~ Subventions aux régions, municipalités, œuvres de 
bienfaisance et d'assistance en vue de secourir les 
chômeurs ......... 


CHAPITRE 10. — DIRECTION DES AFFAIRES 
CHÉRIFIENNES 

Art, 1 r .— Construction et aménagement de bâtiments pour 
la garde noire ..... 

Ahi\ 2. — Grosses réparations au palais du Grand Vizir .... 

Art. 3. — Construction et réparations de mahakmas ...... 

CHAPITRE IL — JUSTICE FRANÇAISE 

Art. 1 0T .~ Achat de terrains pour construction du tribunal de 
Marrakech .... ...... . 

Art. 2. — Achat de terrains pour construction du tribunal de 
Safï ....... 

Art. 3. — Construction du palais de justice de Rabat '.. 

Art. 4. — Aménagement de bâtiments et ameublement de 
premier établissement...... 

À R t. 5. — Aménagement des trottoirs du palais de justice de 
Casablanca ..... 

CHAPITRE 12. — DIRECTION GÉNÉRALE 
DES FINANCES 

Art. 1 .— Achat de terrains. Construction et aménagement de 
bâtiments. Mobilier de premier établissement... 

Art. 2. — Règlement des dettes du Makhzen .., 

Art. 3, — Aménagement intérieur et ameublement des locaux 
de la direction générale des finances .......... 

Art. 4. — Construction cl aménagement de la trésorerie géné¬ 
rale et des recettes du Trésor. Mobilier de premier 
établissement ... 

Art. 5. — Achat de machines comptables et classeurs ...... 

Art. G. — Versement à la Caisse de prêts immobiliers du 
Maroc pour augmentation du fonds de dotal ion 
du crédit agricole à moyen terme .. 

Art, 7* -— Subvention à la caisse de prévoyance marocaine.. 

Art. 8. — Allocation à S.M. Moula y fia fi d . 

Art. 9. — Dotation des banques populaires .. 


CRÉDITS 
pour j q36 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


CRÉDITS 

pour ig35 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mèm o ire 
Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoi ru 
Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Différence a l’exercice ig36 


m plus 


EN MOINS 


affectation spéciale autres que les fonds D’EMPRUN 1 
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Troisième partie. - Dépenses sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d’emprunt. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 18. — SERVICE DES DOMAINES 

Aht« î Jf .— Achat de terrains pour la colonisation 

Art. 2,— Achat de terrains pour l’aviation. . .. _ 

A ht, 3. — Aménagemen t du lotissement vivrier de Marrakech 

A ht, 4. — Dépenses pour le lotissement urbain du centre de 
Midelt ... 

CHAPITRE 14. — DIRECTION GÉNÉRALE 
DES IRA VAUX PUBLICS 

r .— Travaux de routes et ponts .. 

— Travaux de routes et pistes relatives au tourisme*, 

— Subvention à la Compagnie générale de transports 
et de tourisme au Maroc..... 


Art. 4. 
À HT. 5, 


A1ÎT. 8. 

A HT. 9 
Art, 10. 

A HT. 11. 

Art. 12. 


— Exécution de travaux municipaux à Casablanca., 

— Travaux publics à effectuer dans les régions atteintes 

par le paupérisme ... 

— Travaux de routes, ponts, voies ferrées, lignes télé- 

graphiques d'intérêt militaire . 

— Subvention à la compagnie gérante des chemins de 

fer à voie de o,6o pour la revalorisation de la 
caisse de pécule des agents . 

— Construction du port de Fedala ... 

— Subvention à la régie des chemins de fer h voie de 

<>, fin pour déficit d'exploitation ,,. .. 

— Construction de bâtiments administratifs h Agadir, 

— Construction d'habilations ..,,,, . 

Subvention au Bureau des recherches ci part ici pâ¬ 
ti on s minières . 


CHAPI TRE 15. — DIRECTION GÉNÉRALE DE L’AGRICULTURE, 
DU COMMERCE ET DE LA COLONISATION 

Anr, l'C— Participation du Protectorat à l'Exposition colce 
niale internatlionale ., . . ..! , , ,. 

Anr. 2. — Construction et aménagement de bâtiments pour 
rélevage et l'agriculture. iMise en valeur des 
centres de colonisation. Construction de chemins 
de colonisation. Aménagement etc points d’eau. 

Art. 3. — Construction et. n ménagement de bâti monts admi¬ 
nistratifs à la direction générale de l’agriculture* 

Anr. 4. — Participation du Protectorat aux fêles du centenaire 
de 1 "Algérie .. 

Art, 5. — Lutte antiacridien ne ,,.. . 

Art. 6, — Indemnités aux cultivateurs victimes des inonda¬ 
tions .... 


i 


CREDITS 
pour jgotï 


CREDITS 
pour ig35 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 1 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoi ïv 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

■ *- „vj 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

.mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Différence a l'exercice iq36 

EK PLUS EN MOINS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DÉS DIFFÉRENCES 




Troisième partie. — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d’emprunt. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour igSti 

CRÉDITS 
pour ig35 

Différence a 

EN PLUS 

i/exercice rg*36 

tLN MOINS 

CHAPITRE KL — CONSERVATION, FONCIERE 





Art. 1 or .— Construction d’une conservation foncière à Oujda 





et achèvement de i immeuble de la conservation 





foncière à Casablanca . 

Mémoire 

Mémoire 



CHAPITRE 17. — EAUX ET FORETS 





I Art. 1 or .— Assèchement des marais . 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 2. — Construction, amélioration et aménagement de 





maisons forestières . 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 3. — Reboisements . 

Mémoire 

TVT p tu n i ro 



Art, 4. — Routes et chemins.. .,, 

Mémoire 

ivj.ir 111 u il x 

Mémoire 



I Art - 5 ' — Aménagement de pépinières, plantations et jardins 





d’Etat. 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 6. — Construction et aménagement de bâtiments pour le 





service central . 

Mémoire 

Mémoire 



CHAPITRE 18. — SERVICE TOPOGRAPHIQUE 





1 Art. V r .— Études pour la construction des bureaux du cadas- 





tre à Rabat . 

Mémoi re 

Mémoire 



Art, 2, Achat de terrains. Construction et aménagement 





de bfttimenls. Ameublement de premier établis¬ 





sement .. 

Mémoire 

Mémoire 



CHAPITRE 19. — OFFICE DES POSTES, DES TÉLÉGRAPHES 





ET DES TÉLÉPHONES 





Art. 1 er — Construction, aménagement, installation de lignes 





télégraphiques et téléphoniques et bureaux de 





poste. Achat de matériel postal. 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 2, — Lignes téléphoniques d’intérêt militaire 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 3. — Balisage et amélioration du terrain d’aviation de 





Rabat . ; 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 4. — Achat de terrains . 

Mémoire 

Mémoire 



1 Art. 5. — Rachat de lignes téléphoniques ,,.. 

Mémoire 

Mémoire 



Art, 6. — Révision de lignes et réseaux 

Mémoire 

Mémoire 



CHAPITRE 20. - DIRECTION GÉNÉRALE 





DE L’INSTRUCTION PUBLIQUE, DES BEAUX-ARTS 





ET DES ANTIQUITÉS 





Art. 1” r . — Achat de terrains. Construction et aménagement 





de locaux scolaires. Ameublement de premier 





établissement . 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 2, — Construction d'un centre d’hygiène scolaire 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 3. — Achèvement des bâtiments de la direction géné¬ 





rale. Ameublement des bureaux . . 

Mémoire 

Mémoire 



1 Am. 4. — Subvention à l'Office national des recherches scien¬ 





tifiques et industrielles et des inventions pour la 





contribution du Maroc à des recherches d'utilisa¬ 





tion de la chaleur solaire. 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 5. — Création d’un pavillon du Maroc à la villa Vêlas- 





quez à Madrid . 

Mémoire 

Mémoire 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 




Troisième partie. - Dépenses sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d’emprunt. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ip3G 

CRÉDITS 
pour iy35 

Différence a 

EN PLUS 

L'exercice ig3G 

EN MOINS 

CHAPITRE 21. — ARTS INDIGÈNES 

Art. 1° r .-— Achat de documents saadiens . 

Mémoire 

Mémoire 


n 

; Art, 2, — Reconstitution des palais des arts indigènes à Mar¬ 
rakech et à Meknès... . . 

Mémoire 

[Mémoire 


ï) 

CHAPITRE 22. - BEAUX-ARTS 

Art. T' r .— Achèvement de l’église Saint-Pierre à Rabat. 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art, 2. — Construction, amenagement et restauration de 
bâtiments . .,,. 

Mémoire 

Mémoire 


h 

àbt, 3. — Consolidation des murailles de Ghcllah 

Mémoire 

Mémoire 


>) 

* , 

CHAPITRE 23. — ANTIQUITÉS 

Art. 1 ar . — Réfection de batiments administratifs à Volubilis. 

Mémoire 

Mémoire 


)) 

CHAPITRE 2i. - INSTITUT SCIENTIFIQUE 

Art. 1 er .— Construction du pavillon de la station biologique 
à Ifrane . 

Mémoire 

Mémoire 


» 

CHAPITRE 23. — DIRECTION DE LA SANTÉ 

ET DE L’IIYGIÈNE PUBLIQUES 

Art. 1 er .— Construction, aménagement et installation d’hô¬ 
pitaux, ambulances, dispensaires et bâtiments 
divers pour l’assistance médicale .... 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art. 2, — Création de postes sanitaires sur le front nord.,,. 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Total de la première section, , 

Mémoire 

Mémoire 


ïï 

Deuxième section 

DÉPENSES DIVERSES 

Art. 1 er . — Remplois domaniaux urbains. 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art. 2, — Remplois domaniaux ruraux__ 

Mémoire 

Mémoire . 


1> 

Art. 3. — Pension Rebout . . . 

3.000 

3.000 


» 

Art. 4, — Frais de gestion des biens et remboursement de 
créances des contumaces . .., 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art. 5, - Dépenses imputées sur la caisse spéciale ... 

» 

3 T ,000.000 


3 1 .ooo.ooo 

Art. 6. — Allocation sur le pari mutuel en faveur des œuvres 
d’assistance .. 

* 

Mémoire 

Mémoire 


)ï 

Art. 7. — Allocation sur le pari mutuel en faveur de l’élevage 
et du comité consultatif des courses.,. 

Art. 8. - Allocation sur le pari mutuel pour secours agricoles. 

Art. 9. — Contribution extraordinaire de l’Office chérifien 
des phosphates aux dépenses de travaux d'intérêt 
général . 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire j 

Mémoire 

7) 

Mémoire 


)) 

» 

» 
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Troisième partie. — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d'emprunt. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1 g36 

CRÉDITS 
pour ig,'(5 

Différence a 

EN PLUS 

l'exercice ig36 

EN MOINS 

àjvi\ 10, — Création et fonctionnement de services et organis¬ 
mes publics d’assistance et subventions à des 
œuvres privées de bienfaisance (i) # .. 

j 

Mémoire 

Mémoire 


)> 

Art. 11. -t— Fondation Braunschwig .... 

5.000 

5.000 


, JJ 

Art. 12. — Fondation Duron . 

7 5 

75 


» 

Art. 13, — Etablissement de lignes télégraphiques et télépho¬ 
niques d*intérêt privé . . . , 

Mémoire 

Mémoire 


n 

Art. 14, — Allocation sur le produit du Ouissam alaouite en 
faveur des œuvres d’assistance ,,,,, 

Mémoire 

Mémoire 


)> 

A.RT. 15. — Encouragement aux œuvres de bienfaisance et. d’as- 





sistance sur le produit du timbré de bienfaisance. 

Mémoire 

Mémoire 


» * 

Art. 16. — Encouragement aux œuvres de prévoyance sociale 
sur ]e produit, du timbre spécial de bienfaisance. 

Mémoire 

Mémoire 


jj 

Art, 17. — Allocations et secours sur le fonds commun des 
débits de tabacs . 

... 

Mémoire 

Mémoire 


*j 

Am\ 18. — Recherches archéologiques, aménagement de 
musées d'antiquités, achats d’objets d’art et de 
collections . 

Mémoire 

Mémoire 


jj 

Art. 19. — Aménagement et entretien du palais de la Casba 





à Tanger . , , . .. 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 20. — Aménagement, entretien et gardiennage de monu¬ 





ments historiques — Loyers. 

Mémoire 

Mémoire 


n 

Art. 21. — Encouragement, à F agriculture, au commerce et à 
l’industrie et aux œuvres sociales sur les rede¬ 
vances de la Banque d ? État .. 

Mémoire 

4-000,000 


4*000.000 

A ht. 22. — Avances et subventions h l’agriculture, au com¬ 
merce et à l'industrie et aux oeuvres sociales sur 
le produit des intérêts des avances consenties aux 
institutions de crédit ( 2 ) . 

1 

Mémoire 

Mémoire 


n 

Art. 23. -— Construction de pavillons israélites dans les forma- 





lions sanitaires . 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 24. — Construction d’établissements hospitaliers indigènes 





au moyen de subventions du pari mutuel . 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art. 25. — Dépenses imputées sur les excédents de recette du 





port de Casablanca.. 

Mémoire 



.J 

Art. 26. — Annuité de remboursement de l’emprunt de 5o mil¬ 
lions contracté auprès de la caisse des dépôts et 
consignations . 

3.5a5.8io 

3. 5a5.fi 10 


» 

Art, 27. — Dépenses sur fonds de concours .. 

Mémoire 

Mémoire 


it 

Art. 28. — Dépenses d’exercices clos .. 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Art. 29. — Dépenses d’exercices périmés . 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Total de la deuxième section . 

3.533.885 

38.533.885 


35 . 000.000 

Total des dépenses de la troisième partie, 

. 

3.533.885 

38,533.885 


35 . 000,000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Les crédits à ouvrir à cette rubrique doivent recevoir les destinations suivantes : 

Création et fonctionnement de services et organismes publics d'assistance et de bienfai¬ 
sance, subventions aux municipalités et aux institutions municipales d assistance ; 
a 0 Subventions à des œuvtcs privées d'assistance et de bienfaisance ; 

3° Achat de denrées ou vêtements destinés aux indigents ; 
i° Secours en argent. 

(Les modalités d'application seront fixées par décision du directeur général des finances.) 

(a) Les crédits à ouvrir 5 celte rubrique pourront servir à la dotation d’un ““P 1 ® 11 ®” 
budget intitulé « Avances consenties aux institutions de crédit agricole, commercial et industriel et aux 
œuvres sociales ». Le montant de ces avances sera déterminé par décision du directeur général des 

finances. 




1 


Troisième partie. — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d’emprunt. 
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BUDGET ANNEXE DE L’ACONAGE DES PORTS DU SUD 







ÉQUILIBRE 



RECETTES 


3.33o.ooo 


DEPENSES 


.■î.3i6.43o 


Excédent des recettes sur les dépenses 


13.Ô70 
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BUDGET ANNEXE DE L'ACONAGE DES , PORTS DU SUD 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Châp. 1 ür «— Port de Mazagan .... ..... 

-— 2. — Port de Mogador.....,. 

— 3. — Port d"Agadir ...... ... 

— 4. — Recettes diverses et accidentelles... ,,. 

— 5. — Reversements sur les dépenses budgétaires ....... 

— 6. — Subvention pour déficit d'exploitation ... 

— 7. — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses sur 
exercices clos .... 

— 8. — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 

ment des dépenses sur exercices périmés. 

Total des recettes. ....... 


ÉVALUATIONS 

pour t 986 

ÉVALUATIONS 

pour r§35 

900.000 

900.000 

700.000 

700.000 

i.ySo.ooo 

1 .gSo.ooo 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

3.33o.ooo 

3.53o.ooo 


Différence a l'exercice *§36 


EN * MOTTÏ8 


200.000 


200,000 
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observations 




PORTS 

ACONAGE 

MAGASINAGE 

ANCRAGE 

DIVERS 

TOTAUX 


860. OOÛ 

30.000 

3.000 

] 5.000 

§00.000 


63o.ooo 

éq.000 

4.000 

36.000 

700,000 


1.617.000 

io.ooo 

3.000 

7O.OOO 

1.730.000 

Subvention du budget général.*. . 

» 


}> 

» 

» 

Totaux ......... ■ ■ 

3.107.000 

100.000 

13.000 

I 11 .OOO 

3 . 33 o,ooo 





Budget annexe de Façon âge des ports du Sud (Recettes). 
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BUDGET ANNEXE DE L'ACONAGE DES PORTS DU SUD 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


DEPENSES 


ClIAPITIŒ MtCMIEïï 

PERSONNEL 

Art, 1 r .— Fhaitement et indemnités permanences du person¬ 
nel TITULAIRE, 

Traitement : 

Traitement (j) # . 

Avancement normal , , . .... 

Création d’emplois . . , . ... . .. 

Indemnités permanentes : 

Indemnité de logement _,, * * *...... 

Indemnité pour charges de famille ( 2 ) . 

Indemnité de bicyclette ........ 


Total. 

Déduction pour vacances d’emplois,. 

Total de Partie le i çr . 


Art, 2 . — Sa lvire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 


Salaire ( 3 ) ... 

Indemnité pour charges de famille 


Total. 

Déduction pour vacances d'emplois,. 
Total de Parti de 2 , 


Art. 3 — Krlribulïon du personnel ouvrier à salaire journa* 
lier (4) .,.* *. 


CRÉDITS 
pour 1936 


2 So. I 4 O 

5.000 


29,200 
34*2 20 
54o 


34 g.100 
60.000 


289.100 


210.780 

4 * 86 o 


2t5.64o 


2i5.64o 


t 458,470 


CRÉDITS 

pour 1 $35 


432.000 

5.000 


07.860 
22.880 
54 O 


517.780 


617,780 


278.820 

4.860 


278,180 


278.180 


1.580,000 


Différence a l'exercïce ig36 

EN PLUS EN MOINS 


» 

il,84o 


ït.84o 


11.8/10 


tâi.860 


28.660 


180.620 

60.000 


62.540 


63.54o 


62,540 


i2i.53o 
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I.HAPITRE premihr 

Us crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvement s exceptionnels. 

Article premier. — Personnel titulaire 
CO Traitement : EMPL0IS 


Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de u.5oo h 3o.ooo) 
Agents techniques (de 9 500 à 19.000) . 


Totaux . 
M a j o rat ion maroca î ne. 
Total du crédit. 


Diminution ; 

Suppression de 3 emplois (. inspecteur, r contrôleur, i agent technique) 
Réduction de la majoration marocaine-*.. 


Total 


Augmentation : 

Avancement normal accordé en 1986 


Différence en moins. * * 


(3) Indemnité pour charges de famille : 
Augmentation ; 

Révision du crédit .... . 

Relèvement de certains taux .... 


Total 


Diminution ; 

Réduction de la majoration marocaine 


Différence en plus 


Article 2, — Personnel auxiliaire, 

(3) Salaire : 

Personnel normal ; 

12 agents *.....* .. . ” .. 

Personnel en surnombre : 

4 agents ..*. 


Total , 

En moins , 


Suppression de 3 emplois 
Réduction des salaires 


Total 


Article 3. — Personnel ouvrier. 


(4) En moins 

Révision des crédits 
Réduction des salaires 


Total 


EFFECTIF 
ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

pknCHVftpn 

LA MAJORATION MAROC A INF 


Effectif 

4 

6 


10 


Traitement 

9S.0QO 

ioS.ooo 


2o3.ooo 

77.140 


280,i4o 


tSo.^So 

24 .S 60 


ï55.3io 

3,45o 


1 5 1.860 


g,o3o 

5.200 


14.280 
2.890 


ii.84o 


158.070 

52.710 


210.780 

51.920 

10.620 

62.54o 


45,690 

76,840 


i2T,53o 


62.54o 


i2ï. 53 o 


Budget annexe de Faconage des ports du Sud (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DE L’ACONAGE DES PORTS DU SUD 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 4. Dépenses occasionnelles* 

Indemnité de déplacement 


Art. 5. 
Art. 6 * 


Changement de résidence (Frais d'emballage 
et de transport de mobilier. Indemnité de 
déplacement et de changement de rési¬ 
dence) ..... 

Recrutement et rapatriement (Majorations affé¬ 
rentes aux voyages sur terre et sur mer. 
Indemnité d’installation. Indemnité de rapa¬ 
triement. Frais d'emballage et de transport 
de mobilier) ... 

Congés (Majorations afférentes aux voyages sur 
terre et sur mer) ... 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture personnelle pour les besoins du 
service..... 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs 
d'aconage . *....... 

Indemnité de campagne (5) .... 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

Prime de naissance .... *... ;.. 

indemnités pour travaux supplémentaires 

Gratifications au personnel indigène. 

Secours .... 


Total de F article i 
Allocations aux anciens agents indigènes . 


Subventions à la caisse de prévoyance marocaine 
et à la caisse des pensions... 


Total. 

À déduire : 

Prélèvements exceptionnek . 

Total ou chapitre i flr . 

Net en moins. 


CRÉDITS 

pour rg 36 

CRÉDITS 
pour ig 35 

Différence a 

EN PLUS 

4.260 

5.000 

ï> 

4.200 

5.000 

19 

3 . 4 oo 

4.000 

» 

S 5 o 

1 000 

» 

2.55o 

3 .ooo 

>1 

8.5qo 

10.000 

)) 

1.620 


T.620 

1.700 

2.000 

)) 

4,780 

5 . 44 o 

ï) 

33 .i 5 o 

3 p. 000 

» 

3 . 4 oo 

4.000 


8 . 5 o^> 

TO.OOO 

» 

76.950 

88 - 44 o 

I .620 

10.000 

7.300 

7.7OO 

35.000 

35 .ooo 

» 

: 2 .090,160 

2.506.700 

21.i6o 

45 .ooo 

)> 

l> 

2. o4 ô.i 60 

2. 5 06.700 

2 T,160 


EN MOINS 


/5o 


700 


6 do 
i5q 

45o 

i.dog 

n 

3oo 

66o 

5.S5o 

6 oo 

i.Ogq 


i3. iio 


4 3 7 , 7 oo 
45.ooo 


48*2.700 


46 j. 5/io 
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CHAPITRE PREMIER 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article 3. — Dépenses occasionnelles, 

(5) Indemnité de campagne : 

r agenl technique principal ...*......*.. 


Budget annexe de 1 aconage des ports du Sud (DépensesV 




































































































































BUDGET ANNEXE DE L’ACONAGE DES PORTS DU SUD 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 
Art. 1 er .— Immeubles. 

S i € \— Impôts et taxes ,... .,. 

§ 2 - — Aménagement et entretien 

Eau, chauffage et éclairage ,. 

Total du S 2 . 

Total de l'article i er (i) . 


Art* 2, — Mobilier et frais i>e service. 

S 1 er .— Achat, entretien et réparation du mobilier 

Achat, entretien et réparation do matériel de 
mécanographie .. .. _ 


Total du % i w ( 2 ) _____ 

î 2 * — Fournitures de bureau .. 

Frais de correspondance . 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres ... 

Total du S 2 . 

î 3. — Téléphone .... . . 

S 4, — Frais judiciaires et honoraires d'avocat ,. 

§ 5. — Entretien et réparation du matériel flottant.. 

î 6 . — Entretien et réparation du matériel d'exploita¬ 
tion ..,.. *.. 

S 7- — Entretien des ouvrages et des, voies d'accès ( 3 ). 

S 8 . — Travaux neufs complémentaires ( 4 ) . 

§ 9- Achat d'outillage et de matériel flottant complé¬ 
mentaire de premier établissement ( 5 ) _ 

S 10 , — Charbon et essence . 

§ n - “ Frais de transport de colis postaux et d'épaves, 

§ 12 , — Remboursement de taxes, pertes et avaries,,,, 

Total de l'article 2 .., f .,, , 

Total du chapitre 2 ,.,, _ 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour tq 36 

pour ig 35 

EN PLUS 

28.370 

7.660 

20.810 

20,100 

33,600 

h 

M 

b 

0 

0 

I 5,800 

» 

3 g,100 

4 g -4 00 

20,8l0 

67.470 

56 960 

20.810 

4.000 

4,800 

ii 

14.000 

3 .1 5 o 

io, 85 o 

18.000 

7.950 

10.800 

i 5 , 5 oo j 

1 1. 5 oo 

4-ooo 

4.200 

O 

O 

<T 

ÏOO 

1.600 

2.760 

n 

21.300 

i 8 . 35 o , 

4-100 

35.000 

35,000 

u 

2,000 j 

2.000 

» 

i 45 .ooo 1 

273.000 

» 

i 36 . 5 oo 1 

210,000 

>i 

280,000 


280.000 

3 00 . 000 I 

D 

Soo.ooo 

100.000 [ 

>j 

100,000 

106,000 

160.000 

II 

4.000 

4.000 

lî 

6.000 I 

6.000 

» 

1. io 3 . 8 oo 

736.800 

644 .g 5 o 

1.171.370 

783.760 

665.760 



387.610 

1 




EN MOINS 


» 

8.5oo 

1,800 


ïo,3qo 


io + 3oo 


800 


8oo 


1 , 1 5o 


i,i5o 

5oo 

)ï 

# 

128,000 

78,600 


5 g. 000 


267,450 


278.260 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE 2 

Article premier, — Immeubles, 

(1) En plus .. . ....*.. .. * ' .. * 

(Relèvement de crédit provenant de l'inscription de dépenses précédemment imputées sur ta 
caisse spéciale.) 

Article 3, — - Mobilier et frais de service. 

(2) Kn plus . ..*.; ; ;. y, ..V. 

(Relèvement de crédit provenant de l'inscription de dépenses précédemment imputées sur la 

caisse spéciale.) 

; 

(3) Kn plus ... - .. — ..■/ — -,. ;■**’; . . v,:v 

(Rubrique nouvelle : dépenses précédemment imputées sur la caisse spéciale.,' 

1 

(4) En plus ,,, J ,.■ • ..* * - ■.. . *..- ....' ‘ 1 + . 

(Rubrique nouvelle,) 

(5) En plus ..-.... ■ * *. . ..* ■ ■ ’.*. 

(Rubrique nouvelle dotée par transfert des % 5 et 6.) 


io,5 10 


s 3 o.ogo 


000.000 
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BUDGET ANNEXE DE L’ACONAGE DES PORTS DU SUD 


nomenclature des services et des dépenses 


CHAPITRE 3 

Dépenses imprévues . 

CHAPITRE 4 

Dépenses d'exercices clos. 

CHAPITRE 5 

Dépenses d'exercices périmés .... 

T OTA L néNÉRAL.. 

Net en moins. 


CRÉDITS 
pour ig3t? 


ï 00. OOO 


Mémoire 


Mémoire 


3.3i643o 


CRÉDITS 

pour 


102,000 


Mémoire 


Mémoire 


3.44s,46o 


Différence a l’exercice igSg 


en plus 


387,5io 


en moins 


0 2,000 


5 i 3 . 54 o 


126.080 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


ÉQUILIBRE 





i -ü o 5,ooo 

1\1juJ-j1 1 Lu * 



i,4^9-5io 

LJIjI ililXoIliO * 

Excédent des recettes sur les dépenses, .. 


7 5 -490 
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BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Ciiap. T r .— Produit de la vente et de la publicité du Bulletin 
officiel du Protectorat ,... 

— 2. — Produit de l'impression du journal arabe Es Saâda . 

~ 3. — Produit de T impression de publications périodiques 

diverses ..,. ,.... ...^. . 

— 4. — Produit des travaux d’impression exécutés pour le 

rom pie des divers services *. 

_ — 5, — Produit de la vente d’imprimés divers confectionnés 

à l'avance...... 

— 6. — Recettes diverses et accidentelles .,., 

— 7. — Reversements sur les dépenses budgétaires . 

“ 8* — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour le paiement des dépenses sur 
exercices clos ........ 4 ; ... 

- 9. — Prélèvement sur le fonds de réserve pour Je paie¬ 
ment des dépenses sur exercices périmés .. 

Total des recettes. 

Met en moins. 


ÉVALUATIONS 

pour 19 36 

Evaluations 
pour igâo 


a | 

900.000 

1.100,000 

180,000 

190.000 

65.000 

70.000 

35 o/ooo 

3 00.000 

10.000 

10,000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

i. 5 o 5 -ooo 

1.675.000 


Différence a l’exercice ig3(j 
ew moins 


5 o.ooo 


a oo. ooo 

io.ooo 

ro.ooo 


5 o.ooo 


2 20.000 


170.000 
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CHAPITRE PREMIER 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

d es pré 1 è v emen t s exee p l io n ncl s - 

Article premier* — Personnel titulaire bu service central, 

(i) Traitement : EMPLOIS 

Sous-chef de bureau, chef de l'exploitation de IImprimerie officielle (de 33,ooo. à 4^ooo) .. 

Commis principal ou commis (de tpooo à 23.5oo) .‘ * * *.*.* * ... " * ... 

Chaouch (de 5.670 à 8,760) .* * *-* ■ * *-* * ■ *.* * * *.* * * v. . *. ***,.....*■.* 

Totaux. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit 

En moins . 

Réduction de la majoration marocaine --*..— 7 -;......‘ ’ 

Réduction des traitements du personnel ne percevant pas la majoration marocaine.*-* *. 

Total . 

(a) En moins ...-.... 

Révision du crédit .......*. . * * ■ .. 

Réduction de la majoration marocaine .' * 1 " “ * * * .. 

Total . 


Article 2. — Personnel titulaire d'atelier (services extérieurs) . 

ÏIk . ..... 

(3) Salaire journalier y compris la prime d’ancienneté : 

Emplois : 

Chef d’atelier (de go à 102 fr.) .....• ' * . ... . 

Sous-chef d’atelier (de 78 5 87 fr,) . ...... 

■Contremaîtres et assimilés (de 58 , ao à 70,80) ..».* - ■ v- ‘ . .. 

Employés, ouvriers principaux et ouvriers qualifiés ... ♦ ■ ■ ■ -..-.. 

Demi-ouvriers .■. >*■■**- .-.* *....* *.* 

Manœuvres spécialisés ou non ......*... 

Ouvrier qualifié 5 contrai .. .. 

Totaux_ 

Majoration de 27 % *-* * * 

Total dit crédit.. 

Diminution : 

Suppression d’un emploi d’ouvrier à contrat .*...* ■ ■ -./ ;-y* v -- 

Réduction du taux de la bonification et de certains salaires par arrêté vizinel du ag jum igàb . 

Total. 

Augmentation : 

Avancement normal accordé en ig 35 ■ ■ ♦ *...*.*.*... 

Différence en moins .. 


EFFECTIF ET TRAITEMENT 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

la majoration marocaine 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAâ 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif ; 

Traitement 

I 

42-000 

» 

3 » 

I 

17.600 

» j 

» 

» 

» 

I 

0.8C0 

2 - 

5tpÔQO 

I 

6.860 

» 

22.6lO 

» 

» 


88.970 


7,480 


7.140 

34 o 


7.480 


890 


890 


EFFECTIF ET SALAIRE 

AMUEL 

PERSONNEL 

PERSONNE!. 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAB 

LA BONIFICATION RF 37 % 

LA BONIFICATION UE 3 7 % 

Efîectif 

Salaire 

Effectif 

Salaire 

r 

80.980 

D 

» 

I 

37.080 

» 

» 

4 

83.4oo 

» 

» 

13 

2î4^o4o 

4 

66.918 

>3 

h 

5 

5 a.977 

» 

w 

3 

> 8,655 

>3 

n 

I 

34*100 

l 8 

355.500 

r3 

162,645 



» 

n 


6 i 4 -r 35 , soit 6 i 4 i 4 o 


s3.3oo 

30,770 


54.070 


5.000 


49.070 


Budget annexe de 1 Imprimerie officielle (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DE L* IMPRIMERIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


À bt. 3. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE DU SERVICE CENTRAL. 


Salaire (4)... 

Indemnité pour charges de famille ,.. 

Total de Partie le 3. 


Art. 4. — Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE D’ATELIER (SERVICES EXTÉRIEURS)* 


Salaire ( 5 ) . ;... 

Indemnité pour charges de famille 


Total de F article 4. 


Art. 5. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement et frais de voyage. 

Recrutement et rapatriement (Frais de voyage 
et majorations afférentes aux voyages sur 
terre et sur mer. Indemnité de rapatriement. 
Frais d’emballage et de transport de mobi¬ 
lier) ..... 

Congés (Frais de voyage et majorations affé¬ 
rentes aux voyages sur terre et sur mer) .. 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables. 

Primes de naissance . 

Rétribution des heures supplémentaires de tra¬ 
vail du personnel ouvrier... 

Indemnités forfaitaires pour travaux supplé¬ 
mentaires ...... 

Gratifications pour travaux supplémentaires.. 

Gratifications au personnel indigène . 

Secours . 

Total de l’article 5 ........ 


Art. G. — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et 
à la caisse des pensions.,.... 

Total.... 


A déduire : 

Prélèvements exceptionnels . 

Total du chapitre i™\ 

Net en moins. 


CRÉDITS 
pour ig36 


5 9.980 
660 


60.6/10 


9:2.000 

660 


92.660 


000 


3.5 00 
3 o. 000 

300 

3./ioo 

35.000 

3.000 
3.000 
?4o 
4 .000 


8i.84o 


85,4 00 


t. oâ 1.960 
70,000 


981.960 


CRÉDITS 
pour ig 35 


70,000 

660 


75.660 


90.IOO 

66o 


96.760 


5 00 


4.000 

34.ooo 
200 
3 .4 00 

43.8oo 

2 . 5 oq 
3,3oo 
3 00 
4.700 


96.700 


io3.ooo 


r. r 6 r. 85 o 


1.161.85o 


Différence a l'exercice 1936 

EN PLUS EN MOINS 


15.030 


10,030 


3.100 


3 .100 


000 


4.000 


8.800 

5oo 

3oo 

60 

700 


î) 

14.860 

» 

17,600 

1,720 

UT .610 

» 

70.000 

T ,720 

181 .6 JO 

d 

179.890 
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détail des dépenses et explication des différences 


CHAPITRE PREMIER 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article 3, — Personnel auxiliaire du service central. 

( 4 ) Salaire : 

5 agents ........■ • ♦... - - -.. ... ^ 9.980 

En moins. 15,020 


Suppression d f un emploi ..- * *...... 

Réduction des salaires .......... 

Total 


12.000 

3,020 


T 0.020 


Article £. — Salaire et indemnités permanentes du personnel auxiliaire d atelier. 

(5) En moins .............. 

(Réduction des salaires.) 


3.100 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour ig36 

CRÉDITS 
pour 1935 

CHAPITRE 2 



MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 



1 Art. 1* r ,— Immeubles* 



S i ür .— Impôts et taxes. 

1,000 

Ï.OOO 1 

Assurances ., , , . , 

4*4oo 

Mon 

Total du S i or .... 

5.4oo 

5.4oo 

§ 2 - — Amenagement, et entretien ... 

3.6oo 

3.6oo J 

Eau, chauffage, éclairage et force motrice .,,. 

45.000 

5 0.000 

Total du S 2 . 

48.6oo 

53.600 J 

Total de l'article i er . 

1 

54.ooo 

5p. 000 

Art. 2, — Mobilier et frais de service. 



§ Achat, entretien et réparation du mobilier ,.. J 

1.000 

T-000 

Achat, entretien et réparation du matériel de 1 



mécanographie.. 

300 

4-75o 

Total 'du 5 .. 

I .300 

5,700 1 

Sa. — Fournitures de bureau . 

X.OOÜ 

r .000 

Téléphone .. 

4.000 

4.000 I 

Frais de correspondance. 

3.5 00 

3.5oo 1 

Fr ais d’envoi du Bulletin officiel aux abonnés, 1 

3,5oo 

3.5oo 

Abonnements, achats de livres .. 

3oo 

3oo 1 

Total du % 2 ..... 

I2.3oO 

I2.3oo 

1 - 

s 3. — Frais judiciaires et honoraires d’avocat 

1,000 

r.000 1 

$ 4* — Habillement, des chaoucha ,., 

■ 

Ï.OQO 

1.200 

» 

S 5* — Matériel d'exploitation. 



Achat et renouvellement du matériel 

20,000 

25.000 | 

Entretien et réparation du matériel. Outillage. 

3 0.000 

So.ooo 

Total du ç 5. 

4 g 

5o.ooo 

55.000 


Différence a l’exercice ig36 

EN PLUS EN MOINS 


0,000 


5.000 


i.ôoo 


0,000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 







Budget annexe de l'Imprimerie officielle (Dépenses). 









































































































































540 


BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


S 6. 


S 7- 


ateliers ...... 

Courtage aux intermédiaires sur publicité- 
réclame procurée au Bulletin, officiel .., 

Total de l'article 2 . 

Total du chapitre 2. 


CHAPITRE 3 


Dépenses imprévues 


CHAPITRE \ 


Dépenses d'exercices clos ***** . 

CHAPITRE 5 

Dépenses d'exercices périmés .. 


Total général. 


CRÉDITS 

pour ig 36 

CRÉDITS 
pour ig 35 

■2 25*000 

200*000 

3.000 

3.000 

293.550 

328*200 

347*500 

387*260 

roo*ooo 

100.000 

* Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

1 .429.5 ro 

1*649100 


Différence a l’exercice 1935 

EN PLUS EN MOINS 


20*000 


34.700 


39.700 


219.590 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


Chap. T r .— Caisse de pilotage (i) ... 

— 2. — Taxes de port ( 2 ) .. .... 

— 3. — Taxes de débarquement et dEmbarquement des 

combustibles liquides ....... 

— 4. — Redevances domaniales dans l'enceinte du port (3), 

— 5. — Part de l'État dans les recettes de la Manutention 

marocaine (4) ... 

“ -— Vente de matériel de port, réforme appartenant h 

l'État .... 

— 7, — Recettes des péages sur voies ferrées normales 

— 8* — Recettes provenant du fonctionnement de l'outil¬ 

lage (5)... -..... 

— 9, -— Recettes diverses et accidentelles.*. 

— 10* — Reversement sur les dépenses budgétaires *,.*.. 

— 11, — Subvention pour déficit d'exploitation _*_ 

— 12, — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 

de réserve pour paiement des dépenses d'exercices 
clos . * ,.. *. . . 

~ 13. — Prélèvement sur le fonds de réserve pour paiement 

des dépenses d'exercices périmés , . * ,. 

— I 4 - — Report des crédits disponibles à l’exercice précé¬ 

dent relatifs à l'exécution de travaux neufs et à 
l'achat de matériel de premier établissement 

Total des recettes* * .. 

Net en moins, ,**.,,, 


Évaluations 

ÉVALUATIONS 

Différence a 

l'exercice I g36 

pour 1986 

pour r q 35 

en plus 

EN MOINS 

240.000 

24 o*O 00 

» 

H 

r. 240,000 

1 .240.000 

» 

» 

900*000 

600*000 

3 00.000 

lî 

46o.ooo 

900.000 

il 

44o,ooo 

3.6oo,ooo 

3,900.000 

11 

3 00,000 

20.000 

10*000 

T O * 000 

>1 

I DO.OOO 

1 5 0.000 

>i 

>1 

600.000 

3 oo.oGo 

Soo.ooo 

11 

10*000 

10.000 

îï 

1) 

Mémoire 

Mémoire 

» 

>1 

Mémoire 

Mémoire 

r } 

» 

Mémoire 

Mémoire 

n 


Mémoire 

Mémoire 1 

11 

11 

Mémoire 

Mémoire 

il 

îî 

7.220.000 

7 - 35 o.ooo 

6 T 0.000 

-J 

—- 

0 

b 

0 

0 



11 

ï 3 o*ooo 



1 
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OBSERVATIONS 




(1) Chapitre premier* — Caisse de pilotage* 

Part de l’État dans les profits de la caisse de pilotage : 

à) 5 % du montant des taxes de pilotage-* *- .. • •.- *. 

b) Part des bénéfices ». * • * > » » - - • * • * » <.. * ■**■'•■*■■**■•* * ■ € * * * * ’ 

Total 


84-oüo 
1 56.000 


340*000 




(2) Chapitre 2. — Taxes de port. 

a) Taxes de stationnement en mer ou de séjour à quai.- « * * ■.... ” 1 .a20.000 

b) Taxes de stationnement sur les cales, terre-pleins ; location de coffres et bouées ...*- sooot> 

Total ... l 340-000 




Chapitre 4 


( 3 ) En moins ..-.*.- .* *...*. 

(Diminution provenant d'un versement exceptionnel effectué en 1986 par la Compagnie des 

chemins de fer du Maroc,) 


(4) Chapitre 5. — Part de l'État dans les recettes de la Manutention marocaine* 

Application du contrat avec la Manutention marocaine : 

a) Loyer du môle du commerce, installations et matériel fixe ... 

b) Part de l'Élat sur les bénéfices de 1 Exploitation.*.■ • ■.-.- -. 

Total 


1.100.000 

3,600.000 


3 . 6 oo.ooo 


44o.ooo 


Chapitre 8 


(Augmentation motivée par la mise en service du quai et des installations spécialisées pour 
le débarquement du charbon (installations qui ne font pas partie de la gérance de la 
Ma nu t en t ion m a roca in e). 


Sou. 000 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


CHAPITRE PREMIER 

Les crédits indiqués correspondent aux traitements et aux indemnités avant application 

des prélèvements exceptionnels. 

Article premier. “ Personnel titulaire. 

(i Traitement : 

EMPLOIS . 

A* — Personnel normal* 

a) Exploitai ion du port : 

Inspecteur d'aconage, chef de 1 Exploitation (de 33 ,o 0 o à 42*000) ...*-- 

Contrôleur principal ou contrôleur d'aconage (de it. 5 oo à So.ooo) .... ******** 

Capitaine de port (de 22.000 h 35 .000) .* * ■ ..*. . * *. 

Lieutenants de port (de i 4 . 5 oo à 22.000) ....* *.*.* " ' 

Sous-lieu tenants de port (de 9*000 h 1 6*000) .. - ■■ *...*-- ****** 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22.500). * *...*.*. ***** 

Dactylographe (de g.Soo h 15.000) ... *. -..*.. *. 

Agents techniques (de 9.000 h 19.000) - * * *...*.*. 

h) Suôdïursion maritime . 

Ingénieur principal (de 32.000 à 42*000) * * * ■ - ... ■ ^ - ^ * •.*. 

Ingénieur subdivi sic-nmaire ou adjoint (de i 4 ooo à 35 *ooo) * * *... *..■.-**..*.*.-**■••■* 

Conducteurs principaux ou conducteurs (de jit&oo h 3 o.doc) .. ***** ... * * *. 

C ommis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22,600). . *..;.- 1 *. ..* ' * . 

Agent technique (de g. 5 oo à 19,000) .... * *.. * *. 

Totaux.*. 

Majoration marocaine. 

Total du crédit... 

B* — Personnel en surnombre* 

Commis principaux ou commis (de g. 5 oo à 22*000) ..* *.. *******.* *., * 

Les 2 emplois de commis en surnombre seront, au départ Majoration marocaine . 

des titulaires* transformés en 2 emplois d'auxiliaire. 

Total du crédit *. * *- 

Total général du crédit .*.****■ 


EFFECTIF 

ET TRAITEMENT 

personnel 

PFttClï vant 

LA MAJORATION MaHOCÂÏHE 

Effectif 

Traitement 

1 

42,000 

I 

20.000 

I 

35,000 

2 

36*5oo 

5 

73.000 

2 

38.ooo 

I 

i5*ooo 

4 

61.600 

j 

4 2.000 

1 

23.000 

3 

73,000 

5 

55 Soc 

1 

16.000 

26 

53o 5 ou 

» 

201.690 

732.090 

2 

38.oou 

» 

i4-44o 

52.44o 

784.53o 



Diminution : 

Suppression de □ emplois (i lieutenant, 2 sous-lieutenants, 2 agents techniques) 
Réduction de la majoration marocaine ...-.*. 

Augmentation : 

Avancement normal accordé t n ig 35 -* * * *... 


Total 


Différence en moins 


(a) Indemnité pour charges de famille : 
Diminution : 

Réduction de la majoration marocaine .***. 
Augmentation : 

Révision du crédit .. .,,...,.**.*-*** 

Relèvement de certains taux --- 


Total -- 

Différence en plus . 

( 3 ) Indemnité de fonctions : 

Chef de l‘exploitation.*.*... . ...*. **.**** 

Capitaine de port .* * *...... *. *.*....*,** 

Total*. 


126,750 

68.720 


195.470 

4 5oo 


190.970 


2,760 


i.3oo 

2,060 


3 , 36 o 


3 * 36 o 

2.880 


6.260 


(A) Indemnité de technicité ( 4 o % du traitement de base) * 

**.****,*.*. 16.800 

t ingénieur principal .*.*.... ' 30o 

r ingénieur adjoint * *.».... * *... * *.... ..... 

Total . . * 26.000 


2*760 


3 . 36 o 


600 


( 5 ) Prime fixe aux conducteurs principaux et conducteurs ; 
3 conducteurs principaux ou conducteurs (de 800 à 4.800) .■ 


9.600 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


âri« 2, Salaire et indemnités permanentes du personnel 

AUXILIAIRE. 

Salaire (S) ., «.... 

Indemnité pour charges de famille. 

Total de l’article 2 . 

I Art, 3. — Dépenses occasionnelles. 

Indemnité de déplacement . 

Changement de résidence (Frais d’emballage 
et de transport de mobilier. Frais de voyage. 
Indemnité de déplacement et de changement 
de résidence) ... 

Recrutement et rapatriement (Majorations affé¬ 
rentes aux voyages sur terre et sur mer. 
Indemnité dInstallation, Indemnité de rapa¬ 
triement, Frais d'emballage et de transport 
de mobilier) .... 

congés (Majorations afférentes aux voyages sur 
terre et sur mer) ... 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant 
leur voiture pour les besoins du service_ 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrô¬ 
leurs d aconage, aux capitaines, lieutenants 
et sous-lieutenants de port. 

Indemnité de campagne . 

Indemnité de première mise d’habillement .. 

Indemnité de caisse aux régisseurs-compta b les. 

Prime de naissance.... 

Indemnités pour travaux supplémentaires . , , . 

Cratifications au personnel indigène ........ 

Secours ... 

Total de l'article 3 .. 

Art. 4. — Allocations aux anciens agents indigènes 

Art. 5. Subventions à la caisse de prévoyance marocaine cl 
à la caisse des pensions .,,., . 

Total.. «. 

A déduire : 

Prélèvements exceptionnels ... .. 

Total du chapitre i ûr . 

Net en moins........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour jgof) 

pour jg 35 

L 

154.870 

168. 3 oo 

3 .600 

2 . 3 oq 

158.470 

170.600 

0 

0 

2.000 

L 

ï 700 

» 

2.000 

5 ,ioo 

6,000 

2 . 55 o 

3 .ooo i 

4 -g 3 o 

5 , 8 oo 

38 .670 

45 , 5 oo 

ï .oSo 

1.200 

1. 5 oo 

ï - 35 o 

44 o 

5 ou 

2 .o 4 o 

2.720 

7.480 

8.800 

85 o 

1,000 

2 . 55 o 

3.000 

70.590 

82.870 

25.000 

19.000 

72.000 

72.000 

1 . 2 t 5 . 44 o , 

1.387,100 

80.000 

33 

t,i 3 o, 44 o 

1 . 387 . TOO 




i. 3 oo 


1 5 g 


i 5 o 


6*000 


59; 17° 


09,1 70 


lM3o 


ï3*43o 


3 oo 


3 oo 


ia. 43 o 


a 3 o. 83 o 


85 .ooo 


3 r 5 , 83 o 


206.660 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 
Anr, 1 er ,— Immeubles. 

S i cr .— Impôts et taxes..... , . . 

S — Aménagement et entretien ... 

Eau, chauffage et éclairage . 

Total du § 2. 

Total de V article r^ r . 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 


mécanographie 


Total du % i 6r . 


î 2 . — Fournitures de bureau ... 

Frais de correspondance ......... . 

Impressions, publications, insertions, abonne¬ 
ments, achats de livres .. 

Total du s 2 ,. !. 

S 3. — Téléphone (i) ,,. 

§ 4- — Frais judiciaires et honoraires d avocat .. 

§ 5. — Habillement des tfhaouchs des services exté¬ 
rieurs . 

S 6 - — Frais et travaux d'études .. 

® 7* " Entretien, fonctionnement et renouvellement 

du matériel flottant.,. 

S Entretien, fonctionnement, renouvellement de 

I outillage et déficit du fonctionnement de 
i'outillage donné en gérance ou concédé_ 

s 9- — Nettoyage et entretien des quais, chaussées et 
terre-pleins ,.... 

§ IO - -— Entretien, fonctionnement et renouvellement 
de Téclairage des quais, chaussées et terre- 
pleins . 

§ ri - — Entretien des voies ferrées normales du port. 

S 12 . — Dragages d’entretien du port . 

S i3. — Entretien et réparation des ouvrages du port.. 

S ll *- — Travaux de rechargement des jetées . 

S iô. Achat d’outillage et de matériel flottant com¬ 
plémentaires de premier 'établissement .... 

S 16 . — Travaux neufs complémentaires . 

S 17 . — Déplacement de navires et bâtiments pour 
motifs de sécurité ._ 

î 1 % — Remboursements, restitutions, non-valeurs 

Total de l’article 2 ........ 

Total du crapitre 2 . 

Net en plus. ....... 


CRÉDITS 
pour j g36 


CRÉDITS 
pour 1 g35 


Différence a l’exercice 1986 



r 


45.000 

45.000 

>j 

5.000 

; 6,000 


2.200 

2.5oü 

; lî 

. i 7.200 

8 .5 00 

] » 

52.200 

53.5 00 

r » 

2.ÔOO 

1 

3.000 

» 

900 

1.000 

\ » 

3 . 4 oo 

4.000 


12.000 

21.000 

j n 

3,000 

3.000 

j » 


2.700 

n 

16.000 . 

26,700 

» 

37.000 

20.000 

17.OOO 

3.000 

3,000 

j n 

85 o 

1.000 


3 . 6 oo 

4^ooo 

d 

280,000 1 

230,000 

5o.ooo 

700,000 I 

570.000 j 

120.000 

3 00 . 000 I 

200.000 

100.000 

300 .COQ 

100.000 1 

ti 



« 

200.000 

200,000 

» 

Soo.ooo 1 

3 oo,ooo | 

n 

275,000 

200.000 

75.000 

900x00 ! 

600.000 

3oo.ooo 

1.800.000 

2,000.000 

D 

780.000 

820,000 ! 

n 

Mémoire 1 

Mémoire | 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

5,696.850 

5.286,700 

667.000 

n.749.050 I 

5 , 34 o. 2 oo 

667,000 



4 o 8 . 85 o 


en moins 


1.000 

3oo 


i.Soo 


i,3oo 


5oo 


100 


600 

9.000 

D 

1.700 


10.700 


200.000 

45.000 


256.S5o 


258.15o 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE 'CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CHAPITRE 3 

Dépenses imprévues . 

CHAPITRE 4 

Dépenses d’exercices clos .. 

CHAPITRE 5 

Dépenses d’exercices périmés . 

Total général. 

Net, en plus,. 


CRÉDITS 
pour igSG 


233-900 


Mémoire 


Mémoire 


7.rr.T.i 9 o 


CRÉDITS 

pour ig35 


210.000 


Mémoire 


Mémoire 


6.942.300 


Différence a l’exercice ig$6 

EN PLUS EN MOINS 


18,900 


427.75O 


I 7 T.O 9 O 


256.660 
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DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


P 


7 






Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses). 
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EMPRUNT AUTORISÉ PAR LA LOI DU 16 MARS 1914 


RUBRIQUES 


Chapitre 


— 3 . 


6 . 


— io. — 


ii* 


f 2. 


'• Paiement des dettes contractées par Je Makhzen. 

— Indemnités aux victimes des événements de Fès, Marrakech et autres lieux. 

— Travaux du port de Casablanca. 

— Travaux des routes . 

— Installation des services publics : 

а) Aménagement provisoire de la Résidence et des services administratifs à Rabat. 

б ) Installation des services administratifs dans les villes autres que Rabat 
c) Installation des services judiciaires et pénitentiaires 

Construction, aménagement, installation : 

a) D’hôpitaux, ambulances, dispensaires, bâtiments divers pour l’assistance médicale. 

b) D’écoles, collèges, bâtiments divers pour l’instruction publique. 

C) De VlgneS P ° SteS télégraphiques et téléphoniques, de bureaux postaux ou télégraphiques. 

7- — Premières dépenses pour : 

a) Mise en valeur des forets du Maroc. 

... ‘ ..* ' ' ' * ‘ ‘ ' 1 * * 1 * * J * ♦ * * * « . * . , . , . , * , t , , 

bj Irrigations, champs d’essais, dessèchement des marais 

c) Exécution de la carte du Maroc.. 

d) Exécution du cadastre . 

8 . — Subventions aux villes du Maroc pour travaux municipaux . . 

9 - Etudes de lignes de chemins de fer 

Conservation des monuments historiques 
Reconstitution du patrimoine immobilier du Makhzen : 

0) '^1*777 T T Vale " d “ Pa “ m0ine imm ° bi,ier dU Makhze "' “ i—les néces- 

P 8r “ éCUl, ° n ““ P,a " “ de ‘ "*'»» « 1» création de lotissement. nrbains e, roraux. 

b) Rachat de droits immobiliers de l’ancien sultan Moulay Hafîd 

AP =^ C 7t 8 . ° UVertS di " 8 ^ éCr “ UreS d “ *»*•< d “ Protectorat : . Ins.al- 

niZ à hZ . 06 aa,Ue *• “ rVi “ 8 “ nlra “* * “ a0ha “ - ™«- d’imnwuble. Coma- 
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AKFBCTATlUXS PEŒSCRITtS 

PAR LES LOIS DES ï6 MARS I$U.| 
ET 20 MARS lC>l6 

CRÉDITS OUVERTS 

DEPUIS 1914 

FONDS DE CONCOURS 

TOTAL 

DÉPENSES MANDATÉES 

AU 3 l DÉCEMBRE ig 35 

2& .000.000 

ï> 

20.000.000 » 

» 

26.000.000 1) 

24.999.103 DO 

5.000.000 

» 

6.000.000 » 

» 

5.000.000 u 

4.8i4 545 o4 

5 o.ooo.ooo 

n 

5o. 000.000 » 

it6.1 55 29 

5o,ix6.î55 29 

5 q. ii 6.155 29 

71.760.000 

I> 

71.760.000 a 

1 6. ï 4o » 

71.766,140 » 

71.766.140 » 

3.000.000 

>ï 

3.000.000 )> 

» 

3.000.000 h 

3,000,000 » 

2.000.000 

)> 

2.000.000 » 

}) 

2.000,000 » 

2.000.000 » 

2.000.000 

» 

2.000,000 >Ï 

» 

* 

2.000.000 » 

1.999.976 93 

10.000.000 

)} 

10.000.000 >■ 

D 

10. OÜ 0.000 » 

9.999.955 24 

10.000.000 

)> 

10,000.000 » 

î> 

10.000.000 » 

10.000.000 » 

12.000.000 

» 

12.000.000 » 

ï> 

12.000.000 » 

12.000.000 Ï> 

4.500.000 

)> 

4.600.000 î> 

» 

4.600,000 » 

4*499-999 30 

4.000.000 

n 

4.000,000 lï 

» 

4.000.000 >î 

4^000,000 » 

474016 

16 

474.016 16 

» 

474.015 16 

474 ^oi 5 r6 

1.600,000 

» 

1.600,000 ï> 

» 

1.600.000 ïï 

1.5oo.ooü » 

27.060.000 

)ï 

27.060.000 11 

4o4-ooo » 

Ql 

b 

0 

0 

27.454*000 » 

1.600.000 

» 

1.6 00.000 d 

ï> 

i.5oo.ooo » 

t , 5oo.ooo » 

2.500.000 

ïï 

2,000.000 » 

» 

2.500.000 n 

2,600.000 » 

3.000.000 

iî 

3.000.000 » 

» 

3.000.000 » 

2.974.060 62 

2 .5 00.000 

n 

2.000.000 1> 

D 

2.500.000 » 

2.500.000 H 

4.226.984 84 

4.226.984 84 

» 

4.226.984 Sl \ 

4,226.984 84 

242.000.000 

» 

2^2.000.000 » 

536.295 29 

242.536,295 29 

t 

242.323.970 68 
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EMPRUNT AUTORISÉ PAR LA LOI DU 19 AOUT 1920 


RUBRIQUES 


DOTATIONS PRÉVUES 

PAR LA LOI d’emprunt 
MODIFIÉES PAR LA LOI 
OU 22 MARS içp8 


CHAPITRE PREMIER 
Bâtiments administratifs 


i° Bâtiments d'Ëtal : 

a) Contrôles civils 

b) Contrôles militaires 
a 0 Service pénitentiaire 

3° Gendarmerie . 

4 e Finances ,... 

5° Justice .,.. 


CHAPITRE 2 

Dépenses d'ordre économique et soôia! 

i° Travaux publics ; 

a) Phosphates ... 

b) Ports **,.*,... . 

c) Routes .„..... *. 

2 ° Mise en valeur et développement des ressources du Maroc : 

a) Agriculture, commerce, colonisation ___ _ ___ 

b) Hydraulique industrielle et agricole ..,. .,.. 

c) Eaux et forêts i reconstitution de forêts et reboisement 

fij 1 fo pii été foncière : immatriculation des terres de colonisation .. 

e) Domaines : reconstitution du patrimoine immobilier de l’État ; fonds de remploi. 

3° Postes, télégraphes et téléphones ... 

4° Santé *,.. _ 

5° Enseignement ... 


CHAPITRE 3 


Dépenses diverses 


2 . 995,000 » 
9*183.076 » 

3.698.000 » 

2.607*000 » 
6.094.000 >i 


36*000.000 » 

226.220.000 » 
42.402*000 » 

20 , 97 . 5,525 » 
6o*i5o,oüo » 
S, 81 5 .000 » 

3,200.000 » 

9.120.000 p 

49.246.000 )> 

14.974*000 » 
27 . 322,600 j) 


Beaux-arts et monuments historiques 


4-5i9.5oo » 


T 01 AUX 


527.522*101 >1 
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MONTANT 

DES CR É D ITS O U V ERTS 
depuis s gai 


2*990.000 J) 

9 . 183.076 » 

3.698*000 D 

JJ 

2 . 607 .OOO >î 
6.094*000 » 


36.000*000 jj 
226,220*000 » 

42.402.000 jj 

20,975.526 >j 
60,160,000 jj 
8,816.000 >j 
3*200,000 jj 
9,120,000 jj 
49,246.000 jj 
t 4 . 974*000 JJ 
27.322.DOO jj 


4 .5 19 ,5oo U 


CRÉDITS PROVENANT 

DES FONDS DE CONCOURS 


U 

ïJ 

» 

» 

JJ 

>} 


JJ 

33 . 271.834 » 

U 

» 

i6 *602.460 39 
» 

» 

JJ 

J> 

JJ 

JJ 


TOTAL 

TïRS CRÉDITS OUVERTS 


2.99O.OOO JJ 
9*183,076 JJ 

3 . 698 .OOO » 

» 

2 . 607.000 » 
6 . 0 g 4*000 JJ 


36.ooo.ooo jj 

26 g. 491 . 8 S 4 » 

42,402.000 jj 

20*975.025 jj 

76.762.460 69 
8.815.000 jj 
3*200.000 jj 
g, t 20.000 jj 
4g.246.5oo j> 
i4.974*000 j> 
27.322*600 jj 


4.619.600 jj 


DÉPENSES MANDATÉES 

AU 3 T DÉCEMBRE ig 35 


2.968.532 99 
9.t83,053 43 
3 . 682.357 

>j 

2.607.000 jj 
6.094.000 jj 


36.ooo.ooo jj 
269 , 491.834 » 
42.402*000 jj 

20,976,086 38 
76,761.796 39 
8,8i5.goo jj 
3,200.000 jj 
8*929.023 65 

49 . 246,600 » 
14.974*000 jj 
27*309,002 SS 


4, 5 18.866 19 


627,522.101 


49*874*294 39 


677.396.396 39 


677*098.053 33 
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EMPRUNT AUTORISÉ PAR LA LOI DU 22 MARS 1928 



RUBRIQUES 


AFFECTATION 

PAB LA LOI DU 2 2 MARS 


CHAPITRE PREMIER 
Bâtiments administratifs 

i° Bâtiments d’État : 

a) Contrôles civils .. . 

h) Contrôles militaires ... 

2 ° Service pénitentiaire . . 

3° Gendarmerie * * .. 

4 ° Finances ..... 

5° Justice ... *.... 

CHAPITRE 2 

Dépenses d’ordre économique et social 

i° Travaux publics : 

a) Ports ...... . .. 

b) Routes ...... 

c) Chemins de 1er Fès-Qujda .... .. . .. 

d) Chemins de fer secondaires et miniers ..,. ■... 

e) Hydraulique agricole et industrielle .... 

2 ° Mise en valeur et développement des ressources du Maroc : 

a) Agriculture, commerce, colonisation .... 

b) Eaux et forêts ; reconstitution des forêts et reboisement .. 

c) Propriété foncière : immatriculation des terres de colonisation . ... 

d) Domaines : reconstitution du patrimoine immobilier de FËtat; fonds de remploi 

domanial pour la colonisation.. 

3° Postes, télégraphes et téléphones ...... 

4° Santé .. 

5° Enseignement ....... 

CHAPITRE 3 
Dépenses diverses 

Beaux-arts et monuments historiques ...... 

Totaux ......... 


2.865.ooo » 

11.4 r 6 .ceo » 

io.602.000 » 

3.460,000 » 
12.878.000 » 

io. 4 o 6 .ooo » 


110,000.000 » 

33.000*000 » 
120.000.000 » 

20 . 000,000 » 
289,100.000 » 

26 . 424,000 » 
11.685.000 n 
4.800.000 » 

20.000.000 ï> 
84,356.000 r 
27.076.000 » 

62.979,000 ï! 


4.790.000. » 


819.822.000 >1 
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MONTANT 


DES CRÉDITS OUVERTS 

. depuis t g a 8 


2.865.000 » 

ii. 416.000 » 

10.602.000 » 

3,450.000 p 
r 2,878.000 d 
io. 4o6.ooo D 


110.000.000 » 

33.000.000 -ï 
î 20.000.000 » 

20,000.000 » 

239,100.000 » 

25 . 424*000 » 
1 1 . 685.000 » 

4,800,000 » 

2 5.000.000 » 

84 . 356 ‘ûoo d 
27.076.000 p 
62.979,000 D 


4,790.000 » 


819.S22.000 » 


CRÉDITS PROVENANT 

ETS FONDS DE CONCOURS 

TOTAL 

DÉS CRÉDITS OUVERTS 

DÉPENSES MANDATÉES 

a 

AU 3 T DÉCEMBRE Ig 35 

>1 

2 , 865,000 

» 

2,816.534 i4 

n 

f r .416.000 

» ! 

ii. 3 o 5.345 45 

M 

10.602.000 

» 

9.734*486 26 

lï 

3,4 50.000 

D 

3.364.o82 96 

ti 

12.873,000 

)ï 

10. 1 42 .538 19 

n 

io.4o6.ooo 

ï) 

9.404*799 3 o. 

73.OOO.OOO D 

183.000.000 

» 

1S1.669.829 67 

D 

33.ooo.ooo 

ï) 

27,668.492 52 

: 11 

120,000.000 

)î 

120,000,000 » 

J) 

20.000.000 

» 

20 .000.000 » 

8.000,000 » 

247.100.000 

n 

246.901,451 59 

n 

2 5 . l \ 2 4.000 

» 

20,800.728 66 

d 

11,685*000 

d 

11,677.998 71 

» 

4*800,000 

» 

4.791*246 84 

» 

2 5 . 000,000 

i> 

24,671.204. » 

>1 

84 , 356 ,ooo 

» 

79.296.764 28 

8.700,000 » 

35,776.000 

D 

33 . 582,633 il 

11 

62,979,000 

D 

62,228.972 i 5 

ii 

4*790.000 

» 

4.778.468 54 

89,700,000 

909.522.000 

>1 

884 . 835.626 37 







































































EMPRUNT AUTORISÉ PAR LA LOI DU 27 AVRIL 1932 


RUBRIQUES 


Affaires chérifiennes .. 

Contrôles civils : 

Bâtiments administratifs .. 

Centres non constitués en municipalités .;. 

Affaires indigènes : 

Contrôles militaires . 

Centres non constitués en municipalités .. 

Justice berbère __ _ _ ___ *, . . 

Sécurité : 

Police générale... .. 

Administration pénitentiaire... 

Gendarmerie .... 

Assistance # . ... 

Justice française .,,, .. 

Finances..... _ . ... 

Domaines ,,,..... . . . 

Travaux publics : 

Roules et ponts .. 

Ports ... 

Chemins de fer.. 

Hydraulique . .,., . 

Bâtiments administratifs , . ..,. 

Déplacement du dépôt de carburants d’El Hank. 

Agriculture, commerce, colonisation .. 

Eaux et forêts .. # _. 

Propriété foncière ._ ,.. 

Service topographique ... 

Postes, télégraphes et téléphones ....... .... 

Instruction publique, beaux-arts et antiquités : 

Administration et services centraux .. *, .. 

Enseignement secondaire européen .. 

Enseignement primaire et professionnel français et Israélite 
Enseignement secondaire, primaire et professionnel musulman 

Éducation physique et sportive. 

Bibliothèque et archives... 

Institut scientifique chérifien .. 

Arts indigènes . 

Beaux-arts et monuments historiques .. 

Antiquités ... 

Santé et hygiène publiques .... _ .. 

Totaux .. 


AFFECTATION 

PAR LA LOI DU 27 AVRTL I g ,3 

i ri tranche 


400.000 » 

2.108.000 » 
r.4oo.ooo )j 

8.000.000 » 

2.408.000 JS 

I.DOO.OQO >j 

3 j o.Goo J» 
980.00a >ï 
3.000,000 s> 

2,200.000 îî 


5.200.000 JJ 


6.826.000 JJ 
35,000.000 >j 

36.35o. 000 » 

283.000.000 j) 
199.600.000 j> 
201.960.000 j> 

j> 

2 . 000,000 H 

4 0,160.000 » 
8.420.000 » 
r. 100.000 » 
3. j 00.000 jî 
27.335,000 >j 

1,000.000 » 

t 6 . 5 oo.ooo v 
35.000,000 js 
22.5o0.000 j) 
1.376.000 ÏJ 

T. O 00. Ou n J> 

3 . 000.000 » 

] .000.000 ss 
2.5 oO.QOO jî 

626.000 jî 

21.000.000 >1 

974 * 846,000 j> 
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MONTANT 

DES CRÉDITS OUVERTS DEPUIS 1032 

CRÉDITS 

PROVENANT DES FONDS DE CONCOURS 

ni; 1 au vt, 

TOTAL 

DES ERÉDJTS OUVERTS 

DÉPENSES MANDATÉES 

ATI 3 l DÉC EM D HE 1035 

4 oo 000 

jj 

m 

4 00.000 

» * 

4 00,000 jj 

* 

I ,6l 5.000 

» 


1.6 I 5.000 

jî 

647.855 72 

1.100.000 

j> 


1.100,000 

îj 

542 . 38 o 02 

7,100.000 

jj 


7.100.000 

îî 

5.722,904 12 

2.010,000 

» 


2.010.000 

» 

i, 42 o, 35 i i 5 

i , 5 oo.oôo 

» 


1.600.000 

îj 

892.847 73 

315,000 

» 


3 1 5 .000 

» 

279,609 07 

555,000 

j> 


555.000 

jj 

381.072 69 

i .700,000 

s> 


1.700.000 

ïj 

1.617,355 49 

2.260.000 

jî 


2 , 250,000 

» 

1,000,000 » 

2,960.000 

jî 


2.960.000 

jj 

907.831 61 

5 . 53 o,qoo 

» 


5 . 53 o.ooo 

ïî 

3 , 444*146 3 i 

35 .ooo.oo 0 

îj 


35.000.000 

>j 

33.043,662 84 

3 3 . S 50,000 

SJ 


33 .860.000 

ï) ; 

28 , 636 , 85 i 48 

267.000,000 

î> 


267,000.000 

JJ 

255 . 55 g ,386 67 

199,600.000 

î) 


199.600,000 

Jî 

\ | 

149.460,000 » 

191.960.000 

J) 


191.900.000 

» 

1 53 ,108.960 53 

H 



» 


« 

2.000.000 

Jî 


2.000.000 

J) 

jj 

32 . 3 oo.ooo 

î) 


32 , 3 oo.ooo 

Jj 

24,713.091 46 

6,760.000 

JJ 


6.760.000 

ÏJ 

6 , 452,421 32 

920.000 

ïî 


920,000 

JJ 

561.966 10 

3.100.000 

ïï 


3.100,000 

» 

2,949.388 85 , 

21.700.000 

îï 


21*700,000 

)> 

16.127.521 7 a 

806.000 

Jî 


8 o 5 .ooo 

ïï 

648 ,i 45 28 

15.260.000 

Jî 


1 5 .260.000 

ÏJ 

i 3 .176.356 35 

28.693.000 

)> 


28.593.000 

Jî 

24*930,647 61 

21.298.000 

Jî 


21,298.000 

» * 

16.199.870 ji 

9/16.000 

Jî 


945 .ooo 

» £ 

633.671 °7 

770,000 

» 


770,000 

^jr 

)ï 

433.681 08 

845,000 

îï 


845 ,ooo 

>ï 

796.634 82 

700.000 

>î 


700.000 

» 

660*367 

1 , 845,000 

ïï 


1 . 845.000 

» 

1 , 445*889 35 

680.000 

Jï 


680.000 

îî 

558,072 22 

i 6 . 85 o.ooo 

U 


16, 85 o.ooo 

Jî 

8. 365 . 4 96 06 

909.686.000 

J) 

- 

909.586.000 

>ï 

755.808 .336 8/, 
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AVANCES A LA CAISSE DE PRÊTS IMMOBILIERS 

Ie l3 m J;\g^ Se PrÔtS imm0bilierS du MaiOC a été créée P»** ie dahir du ,3 décembre , 9 x 9 (modifié 

Elle est chargée de faire des avances à intérêts réduits à la colonisation (crédit agricole à moyen 
■ime, dahir du 20 novembre 1920), au commerce et à l’industrie (crédit hôtelier, régi par le dahi/du 
1 décembre 1927 ; crédit maritime^ régi par le dahir du ao août j 9 3o) et à diverses œuvres sociales sociétés 

dw ; r e t à r “rv 11 *? qu ’ ellcs sont prévues ^ ie «****** du a4 

paît, la construction de maisons individuelles, régime du dahir du ao juin i 9 3 2 , d’autre part. 

des avsm A *** ^ J™** ^ ^ rCÇOit deS avances sa ^ intérêts du Trésor chérifien. Le montant 

comme suU ^ ‘ “* C ° ndHi ° ns 8 ' élcvait au 3l ******* 19» à fr. : rS.ooo'ooo, se répaxtissant 

Prêts agricoles à moyen terme... Fr. 1 3 .600 000 

Crédit hôtelier __. 

n , t . ..*. 1 * 000.000 

Crédit maritime .. , 

.* *.* *. 400.000 

reçu au tUred» Pnan ^ ement dft ses opérations, la Caisse de prêts immobiliers du Maroc a, en outre, 
reçu au titre du c/ « Avances consenties aux institutions de crédit agricole, commercial et industriel et 
aux œuvres sociales » un total d’avances arrêtées au Si décembre ip35 à fr. I2 . 223 .noo, et au titre des «de 
van CCS de la Banque d Etat du Maroc un total d’avances arrêtées au 3 i décembre i 9 35 à fr. : 4 000 000 
jj 01 tan t ainsi le montant total des avances attribuées à cet organisme à fr. : 3 1.222.000. 

AVANCES AUX INSTITUTIONS 
DE CRÉDIT AGRICOLE, COMMERCIAL ET INDUSTRIEL 
ET AUX ŒUVRES SOCIALES 

Ce compte présente les opérations d’avances consenties aux caisses de crédit agricole mutuel aux 
sociétés cooperatives agricoles et, plus généralement, à toutes les institutions ou œuvres sociales admises 
au bénéfice des avances de 1 Etat sur le produit des redevances de la Banque d’Ëtat du Maroc par h 
commission instituée à cet effet (dahir du 3o janvier igaâ). P 

rp , AU C f Ji ! du COmpte sont enre - i8,rés [es versements du produit des redevances ainsi que les 
du 00 ” 8 aVanCCS COnSentieS ; au débiî ' 105 avances at,rihu& * da - la limite des disponibilités 

- em ln.'tVft.'lT^lty 16 m ° nlarlt ** aUeie " ail ,r - : *»•»*«•«»•<» et les disponibilités 

AVANCES A LA CAISSE CENTRALE 
DES SOCIÉTÉS INDIGÈNES DE PRÉVOYANCE 

La caisse centrale des sociétés indigènes de prévoyance a été instituée par le dahir du i5 juin 

inHh*n« T gamSm " 6St argé de g f reP 1C f ° nds de sccours fierai et le fonds de réserve des sociétés 
ndigènes de pievoyance ainsi que les avances consenties par PÉlat. 

Le montant des avances s’élevait au 3 i décembre i 9 35 à la somme de fr. 0.449.600. 


EXPLOITATION DES CHEMINS DE FER A VOIE DE 


0,60 


de nrcn,I L \ Tl ^ mstances de la commission des finances, au cours de l’année 1920,- 

e prendre a sa charge, u partir du janvier ,920, l’exploitation des chemins de fer à voie de o 60 II 
s est vu immédiatement dans l’obligation d’avancer, sur les ressources générales du Trésor les ’ fonds 
nécessaires pour assurer la marche du service. ’ 

à vo}p r]p U n c ^ pte P rovisoire d ’ avance de I0 - 000 ’ 000 de francs au titre « Exploitation des chemins de fer 
a voie de 0,60 du Maroc » a été ouvert dans les écritures du trésorier général du Protectorat par un arrêté 

““ i:LT mhTB I92 °- ^ COmPtC ^ ^ de S oooZ ^ fiï 


Au 3 i décembre 1935, le total des avances faites s’élevait à fr. 


3 D .000*000. 
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SITUATION DU FONDS DE RÉSERVE 


Actif au 3 q avril 1913 ,.. 

Situation à la clôture de Fexercice 1912-1913 

Situation à la clôture de Fexercice 1913-1914 

Situation à la clôture de l’exercice 1914-1915 

Situation à la clôture de l'exercice 1915-1916 

Situation à la clôture de l'exercice 1916-1917 

Situation à. la clôture de rexemice 1918. 


Situation à ! la clôture de Fexercice 1919 
Situation à la clôture de l’exercice 1920 
Situation à la clôture de l'exercice 1921 
Situation à la clôture de l’exercice 1922 
Situation à la clôture de l’exercice 1923 
Situation à la clôture de Fexercice 1924 
Situation à la clôture de Fexercice 1926 
Situation à la clôture de Fexercice 1926 

Situation à la clôture de Fexercice 1927 

Situation à la* clôture de Fexercice 1928 

Situation à la clôture de Fexercice 1929_ 

Situation à la clôture de Fexercice 1930 

Situa Lion à la clôture de Fexercice 1931-1932 

Situation à la clôture de Fexercice 1982 , 
Situation à la clôture de Fexercice ig33 
Situation à fa clôture de Fexercice 1934 ... 



FRANCS 


Crédit 


9,666.092 34 

T 2 .r 85 . 73 o g 4 
6.676.067 67 


7 . 945 . 3 o 8 3 o 
38.628.968 49 
47.071.194 67 


5o.74S.225 4i 
45.55g.248 52 
77.628.816 55 
58.5gi.S65 17 
44 . 855.799 67 
39.071.522 45 
57.951.73j 68 
106.821.g38 44 
103.747.072 78 

n9.954.584 52 
107.163.256 o3 
i54.o33.532 76 
110.692.i3o 08 
53.309.702 84 
49.201,006 5i 
44 .083.382 » ! 
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OPÉRATIONS FAITES AU COURS DE 1935 


Report de Ravoir liquide au 3 t décembre r q 34 ... 

Remboursement des dettes du Makhzen ... *.... 


Achats de terrains, construction et aménagement de bâtiments : 

l Dotation de fonds de remploi domanial 
Pour le compte du ' 

Services centraux .... 

Protectorat ... . i 

Services extérieurs .. .. 

Pour le compte des municipalités .... 




Dépenses d’ordre économique et social ; 

Postes, télégraphes et téléphones . 

Ports et matériel maritime.... 

Chemins de fer ....... .. 

Routes, ponts, pistes, etc.... 

Hydraulique, assainissement .* *. 

Expositions et foires .... 

Subventions ou avances â divers .... 

Lutte anti-acridien ne ............ ... 

Matériel de mécanisation . --*... 


DÉBIT 


» 

» 

y) 

o 

n 

n 


yy 

yy 

yy 

» 

yy 

yy 

9.073.140 9a 

yy 

» 


Dépenses d’ordre militaire : 

Contribution aux dépenses de guerre „..... 

Travaux de routes et ponts, voies ferrées, lignes télégraphiques 
d'intérêt militaire .. .... 

Dépenses d’exercices clos ou périmés .. 

Opérations sur le portefeuille du fonds de réserve ... .. 

Persemenis : 

* 

Versement de Rexédent budgétaire de l'exercice ig 34 .. 

Versement du fonds de réserve de la Bibliothèque générale du Protectorat. 


» 

322 , 34 i 44 

yy 


yy 

yy 


Totaux 


9.394482 36 


CRÉDIT 


3 .i 86 . 4 oi 93 
» 

» 

2.398.701 84 

» 



» 

» 

yy 

yy 

yy 

yy 

8.554400 » 

>1 

» 

yy 

yy 

733.864 01 
4oo.ooo >y 

627.828 33 
336.019.76 

16.237.210 87 



SITUATION AU 3 i DÉCEMBRE i 9 35 

Avoir liquide ........ * 6.84a*733 5 i 

Bons hypothécaires de la Caisse de prêts immobiliers .. 5 . 3 S 6 .ooo y> 

887 actions du port de Tanger .......... 107.785 62 

Obligations du port de Tanger ..... ... 35 ,000.000 00 


Totaux ,, 


47-336.519 i 3 
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ÉTAT DES TRAVAUX D’INTÉRÊT GÉNÉRAL ET DES DÉPENSES EXCEPTIONNELLES 

IMPUTÉS SUR LE FONDS DE RÉSERVE 

(Exécution de I art. 70 du dahir du 9 juin 1917, modifié par le dahir du 20 décembre 1921.) 


DEPENSES AUTORISÉES 


DESTINATION 


Remboursement des dettes du Makhzen .. 

Achat de terrains, construction et aménagement de bâtiments : 

Dotation du fonds de remploi doma 

Pour le compte du 1 niai . 

Protectorat . 

I Services centraux . 

Services extérieurs . 

Pour le compte des municipalités . 

Dépenses d’ordre économique et social : 

Postes, télégraphes et téléphones. 

Ports et matériel maritime . 

Chemins de fer . 

Routes, ponts, pistes, etc.. 

Hydraulique et assainissement. 

Expositions et foires . 

Ravitaillement et secours à la population . 

Subventions ou avances à divers 

Lutte anti-acridienne 

Matériel de mécanisation . 

Dépenses d’ordre militaire : 

Contribution aux dépenses de la guerre 

Remboursement du matériel cédé par la guerre. 

Travaux de routes, ponts, voies ferrées, lignes télégra 
phiques d’intérêt militaire ... 

Dépenses d’exercices clos ou périmés . 

Versement à la première partie du budget pour participation aux 
charges du budget général . 

Opérations sur le portefeuille du fonds de réserve . 

Total.. 


AUTORISATIONS 


3.556,670 il 


35 . 6 oo.ooo » 

62,062.000 » 

143.378.436 » 
25,927,800 » 

25 . 85 o. 6 oi 33 
25 . 5 oo.ooo » 
53,214.700 p 
Ï55.717.OOO n 
12.82 5.000 » 

T 3 . 750.000 H 

29.8OO.OOO H 

60.457.t 4 o 92 
55 . 5 oo.ooo h 
1.985.100 » 

4/1*744.090 » 
ï 4 o. 188 ï> 

63.S90.000 H 
32 .1/15.689 02 

8,079.638 17 
44*110.980 45 


897.735.633 89 


ANNULATIONS, 

hevei\se(vent s de fonds) MONTANT NET 

OU DU MONTANT DES 
CRÉANCES ATTEINTES PAr] * )I S AUTORISATIONS 

LA PRESCRIPTION AU 3 l DÉCEMBRE Iû 35 I 

QUINQUENNALE, ETC. 1 


2.946.937 27 
8.2i2.r8o 70 


21.000,000 w 

4 00.000 >ï 

2.731.149 02 
29.089 83 
2 .000.000 » 
15 , 636.345 35 


65.117 45 
70.082 63 


2.291,602 84 


3 . 6 x 4.000 38 


3.556 670 » 


35 ,600.000 » 
69,115,062 78 
f 35 , j 66 .2 35 3 o 
25.927,800 » 

25 . 85 o. 6 oi 33 

20 . 500,000 )> 

32,214.700 » 
155.817=000 i> 
10.093, 85 g 98 
13.720,910 17 
27,250,000 » 
44*820.796 67 
55,5 00.000 h 
1.986.100 » 

44*678,972 55 
129,605 37 

63,390.000 » 
29.854*186 18 

8.079.638 17 
40*496.980 07 


09.086.905 4 7 838.648.128 42 
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DETTE PUBLIQUE 

A. — EMPRUNTS DIRECTS DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 


DÉSIGNATION 

DES EMPRUNTS 


5 % 1910 


4 % rgi4 (loi du 16 mars igi 4 ) 

5 % 1918 (lois des 16 mars 
191/1 et 20 mars 1916) 


Crédit foncier de France 19:23 
(loi du 19 août 1920) con¬ 
verti en i 933 .* 

Crédit foncier de France 192 3 
(loi du 19 août 1920) con¬ 
verti en igSS ... *. 


4 % 1929 (lois des 19 août 1920 
et 22 mars 1928) 


4 % 1930 (loi du 23 mars 1928). 

4% 1 g31 (loi du 22 mars 1928), 

4 | % 1982 (loi du 27 avril 
1982) (i re tranche) --- 

Caisse des dépôts et consigna¬ 
tions 5 % ig 3 1 . 


Caisse des dépôts et consigna 
lions : 5 % igSs . 


r > % T EK 

r 933) 


5 % 1934 (loi du i 3 janvier 
T933) .. 


MONTANT 

NOMINAL 

GAGE Oü GARANTIE 

DUREE 

OBSERVATIONS 

I or .124.000 

Produits des douanes, ta¬ 
bacs, mostafadats, etc. 

7a ans 

Exempt d’impôts marocains. 
Payable au gré du porteur 
en pesetas espagnoles. 

73 . 86 q .500 

Garantie française. 

70 ans 

Exempt de tous impôts. 

2o4.464.ooo 

Garantie française. 

7 r *ans 

Exempt de tous impôts pré¬ 
sents et futurs. 

160.000.000 

Garantie française. 

4o ans 

Exempt de tous impôts. 

I DO, 000.000 

Garantie française. 

4o ans 

Exempt de tous impôts. 

326.000.000 

Garantie française. 

76 ans 

Exempt de tous impôts 

425.000.000 

Garantie française. 

76 ans 

Exempt de tous impôts. 

391.000.000 

Garantie française. 

76 ans 

Exempt de tous impôts. 

I ,000.000.000 

Garantie française. 

65 an» 

Exempt de tous impôts. 

5 o.QGG .000 


26 ans 

Exempt de tous impôts. 

00.000.000 


4o ans 

Exempt de tous impôts. 

4oo.ooo. 000 

Garantie française. 

66 ans 

Exempt de tous impôts. 

35 o.ooo.qoo 

Garantie française. 

65 ans 

Exempt de tous impôts. 
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B. — EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT 

NOMINAL 

GAGE OU GARANTIE 

DUEÉE 

Société des ports marocains 
de Mehedya-Port-Lyautey el 
Rabat-Salé : 

5 % '919.. 

2/1,000.000 fr. 

20 novembre 1918. 

6r ans 

6 % 192° .. — 

4 0.000,000 l 

' i 4 juin 1920. 

60 ans 

6 % ! 9 a3 . 

I 10.000.000 >1 

3 février 1923, 

58 ans 

6 h % 1927 . 

60.000,000 » 

27 décembre 1927, 

26 ans 

Compagnie du port de Fé- 
dhala ; 




6 % 1921. 

7 . 85 o,ooo » 

3 o juillet 1913. 

27 octobre 1920 
et 7 mai T921, 

45 ans 



) 

5 j 3 o % ig 33 (Caisse des 
dépôts et consigna- 




tions) .... # 

8,500,000 » 

4 janvier tq 33 . 

4o ans 

Compagnie des chemins de fer 




du Maroc : 

5 % 1933 .. j 

35 .ooo.ooo » 

to novembre 1933, 

32 ans 

Société <1 L'Énergie électrique 
ri 11 Maroc » : 




7 % *924 . 

>0.000,000 » 

27 août 1924. 

35 ans 

7 % 1926 . 

36 . 65 o.ooo » 

- 21 juin 1926. 

10 ans 

'7 % J 9 a 7 . 

60,000,000 îj 

to août 1927, 

3 2 aos 

à 1/2 % iq 3 o 

65 . 000.000 » 

12 mars rg 3 o. 

35 ans 

5 % igSa . 

70,000.000 » 

26 mars 1932. 

33 ans 

Compagnie des chemins de fei 




du Maroc oriental : 




4 i /4 % ig 3 o. 

4o. 000.000 >1 

2 décembre 1930, 

35 ans 

Société du port de Tanger : 

7 % 1928 . 

3 . 35 o.goü florins 

4 avril 1928, 

35 ans 

5 % ig 3 i.. | 

4ii.ooo,ooo fr. 

23 juillet ig 3 i. 

67 ans 

Office chérifien des phospha¬ 




tes : 




5 % i 9 3a . 

20,000.000 >1 

26 juillet ig 32 . 

5o ans 

Office chérifien des logements 
militaires : 




5 » r o % .. 

18.000.000 ^ 

19 mars ïq 3 t, 

2 4 décembre 1931. ^ 

3 o ans 

Caisse du blé : 

. 

20,000.000 

rô novembre 1933. 

4 ans 


OBSERVATIONS 


N.B. — Le Gouvernement chérifien garantit partiellement le capital-actions et les emprunts de Tanger-Fés (voir 
convention du 3 février et daliir du r 4 novembre rgTQj. 
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EMPRUNTS GARANTIS PAR L'ÉTAT FRANÇAIS ET L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 
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DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT 

NOMINAL 

GAGE OU GARANTIE 

DUREE 

OBSERVATIONS 

Compagnie des chemins de fer 





du Maroc : 





6 %-ï 9 22 . 

214-000.000 fr. 

2g juin 1920. 

80 ans 


6 i % i 9 2 3 . .*• 

l 82 . 500.000 » 

29 juin 1920. 

75 ans 


7 % 1926 . 

20.000.OOO florins 

6 novembre 1926. 

24 ans 



OU 4 T. 600.000 





francs suisses 




4 % i 9 ; to . 

5 o.000.000 fr. 

27 juin rg 3 o. 

35 ans 


5 % 1953 . - 

8o.OOO.GQO » 

3 o janvier tg 33 . 

32 ans 

- g - - 1 


D. — EMPRUNTS MUNICIPAUX. 



Dahîr. du 20 novembre 1920 

---- 


,... 5g. 000.000 fr. 

Casablanca ..* 



__ 5.000.000 » 

* * * 

_ rln ->/i décembre iq 3 o 




* * * 

- VA ZJJ. jl Ml w ' 




* * ♦ 

r U U A V | U I 1 1 A yM * * * * p 

_ rln TT décembre io 33 





1 J 1 1 JL UL LAyil IL/l Vj JL ’-J U U 

_ d.u 25 juillet 1929 .. » 



5.000.000 » 

r es . 




2.000.000 » 

. 

__ du octobre tq 32 . * 



6.000.000 » 





2.000.000 n 


fin '»■> anfl 1 T A 9 T 



5 . 5 oo.ooo » 

\ Port-Lyautey .. 

_ du 0 Fi Juillet 1020 



_ 4-000.000 y> 


_„ dn ta a ont to 3 o .... 



6.000.000 j> 


_ rln t 2 iiîin t028 . 



7.000.000 » 

Marrakech ,.., 

__ du n/* décembre tq 3 o 



i 3 . 5 oq,ooo » 

— 

_ du 00 inïllet, 102Q ,, . 

* 


3.000.000 » 

Mazagan ...... 

1 À 1 ra rl l v . . * . . 

— des 2 septembre 1981 

et 8 septembre 

i 9 3a . 

2.100.000 )î 


. — des 2 septembre ig 3 i 

et 8 septembre 

1932 . 

1.000.000 » 


,,. -— des 2 septembre iq 3 i 

et 8 septembre 

19 32 . 

t.900.000 » 

Meknès .. 

r)u 11111 IaI t 


.... 4.000.000 » 

... H il t n mars iq 3 i . * . . 



itt( 5.000.000 » 





.... 4 . 5 qo,ogo » 

- . 

_ du t fi avril io 34 ..., 



. , , , I.SOÛ.OOO » 

i Oujda . 

.*«««««. UU Â 4 0 . T 1 II 1 yVJ4 P - # * 

rln 3 t îanviPr i CAfi 



. . ., 760.000 » 

— L 1 Li di ld.il viti i * ■ 

„ du 3i janvier iq 3 o * * 



# * . . L . 240.000 Î> 

. 

__ du 3t Janvier 1 o3o , * 



.... 1.000.000 » 

. 

_ rln Ht janvier t n3o . . 



1.000.000 » 


__ du R iiiin ta 34 . . .. 



. ... 1.000.000 3 > 

laza ........ 

H Sa fi . 

/J 11 y ^ ennlfifïTÉ ilTP t An /■ 



.. É . 4.000,000 

QLl ï O HcPICAIIUIc 1 y 

__ du n août th 32 . .. . 



. . . , 2.000.000 » 

Rabat . 

— du i3 novembre 1931 



,,. , 700.000 » 



3.700.000 >} 


___ dii t fi avril t n 34 . . . . 



.... 7.800.000 » 

Salé. 




,.... Soo.ooo » 

__ dii t /1 avril io 34 . . . . 



. . , . 200.000 » 

Fedala .. 

rln tî cPfiiPTtl nPP TfVS^ 



I .200.000 » 




. 300,000 » 

Ouezzane ,.... 



Totaux. 

239.700.000 >î 
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VALEUR APPROXIMATIVE DES IMMEUBLES DU DOMAINE PRIVÉ DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN 

ACTUELLEMENT RECONNUS 

INVENTAIRE 1935. — RÉCAPITULATION. 


CONTROLES 


"Rabat .... 
Casablanca 


NOMBRE 

DTMMEUBLEÜ 

bâtis 


Mazagan .. 

Safi . 

Mogador ... 
Agadir ., 

i Kasba-Tadla 

j 

j Marrakech ,. 
Meknès 
Fès 

Taza-Oujda . 


Totaux. 


1 44 
195 
35 
5 

95 

66 

73 
160 
4 o 2 
1 38 
17 


NOMBRE 

» IMMEUBLES 
non bâtis 


SUPERFICIE 
(en hectares) 


. 116 
127 
388 
80 
6 -, 
1.291 
x 66 

s 79 

448 

38 t 


i. 33 o 


3.686 


17.1 36 
4.609 
2. 9 55 
54*632 
7.383 
16.809 
2.672 
54.272 
T 4 -OgO 
0.0 5 i 
13.429 


NOMBRE 
d’immeubles 
affectés 
aux services 
pnhlics 


NOMBRE 
D IMMEUBLES 

affectés 
h l'État 
français 


NOMBRE 

D J IMMEUBLES 
affectés 
aux 

municipalités 


193.13s 


234 
4 80 
86 
5 i 
79 

I 9 .Ô 

ÏI 9 

I27 

I98 

l 39 

33 9 


10 

4 

3 

9 

i 3 

a 4 

7 

6 

iô 


NOMBRE 

D IMMEUBLES 

affectés 
à la famille 
Impériale 


1 -977 


TOT 


12 


25 


2 2 
24 
9 


56 


























































































ÉTAT DES TERRES DOMANIALES LIVRÉES A LA COLONISATION 

EXERCICES 1918 à 1935 INCLUS 
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RÉGIONS 

- 

— 

NOMBRE DE LOTS . 

CONTENANCE EN HECTARES 

PRIX DE VENTE 

- , 

Région de Rabat et do Rharb , ♦,. -. 

225 

43.334 

25 .i 66 .ioo 

— des Cliaouïa *.. . * * * 

' 

i 36 

46 . 8 oi 

8.123,900 

— - de Meknès . 

223 

4i.ooo 

9.239.100 

de Fès .......... 

222 

41^190 

23.01 4. 600 

— de Marrakech , . .. *. 

i 33 

22.018 

5 . 23 o. 4 oo 

— de Mogador . *,..«*■**«-* 

3 o 

i. 5 oj 

342.800 

de Mazagan .- ■ 

7 » 

20.573 

4.213.800 

de Safi . 

a 7 

1.768 

91 1. 600 

— de Taza ...... 

88 

12,223 

10.288,100 

— d'Gùjda .... 

9 

4 ,o 44 

017.000 

du Tadla .. 

35 

6 . 7 4 i 

2.369.700 

, 

N 

* 
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NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


tous les services 


DÉSIGNATION DE LA DÉPENSE 


Tous les services 

Indemnité de logement. 

Indemnité pour charges de famille. 

^ Prime de naissance. 

Indemnité de caisse aux régisseurs-comptables 
! Impôts et taxes. 

Téléphone. Frais de correspondance. 

Frais judiciaires et honoraires d’avocat. 


Budget général 

Versements au délégué des porteurs de titres pour compléter le service 
de l’emprunt 1910. 

I Intérêts de la dette flottante. 

Dette publique. ' ^chSem ^ 8 ° U8 ‘° f6deW ’ Cap ° raux et soldats d “ mérite 

j Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et à diverses autres caisses 
| de retraite ou de prévoyance* 

Prime de fin de services .aux fonctionnaires métropolitains, algériens et 
coloniaux. 

Subsistances* Fourrages. 

Carde noire de S.M. le Sultan. ' ** ° > ** dC Pa " SemCn ' di "« '~ir=a an service 

I Achat, de quinine, de médicaments et objets divers pour malades en traite¬ 
ment h l’infirmerie. Frais de traitement dans les hôpitaux militaires. 

Indemnité d'installation aux agents des Affaires étrangères affectés en zone 
I française ou mutés, soit à Tanger, soit en zone espagnole. 

Cabinet diplomatique . ' Remise sur recettes de chancellerie et des taxes d’overtime au personnel 

, des consulats de 1 anger et de la zone espagnole, 

| I raitement et indemnités des agents du département des Affaires étrangères 
remis à la disposition de la métropole. 

Conseil du Gouvernement.’..... j Frais de déplacement des délégués. 

Délégué à la Résidence générale, secré¬ 
taire général du Protectorat. Services [ Indemnité d'intérim au délégué à la Résidence générale 
administratifs.. ^ ° 

bervice du personnel et des éludes légis- J Traitement et indemnités des fonctionnaires placés en congé d’expectative 
cs . j de réintégration. 


. 



















.— 
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NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


A d m ïnistratio n générale 


Rentes aux ouvriers et employés de l'État, auxiliaires ou temporaires* vic¬ 
times d’accidents du travail ou à leurs ayants droit. Capitaux consti¬ 
tutifs des rentes, provisions à valoir sur les rentes» Indemnités et 
frais de toute nature mis à la charge de l'État chérifien à la suite 
d’accidents du travail» 

Entretien de malades et d’aliénés, des enfants et des vieillards assistés. 

Assistance médicale à domicile» Achat, d'appareils de prothèse. 

Rapatriements» Frais de transport des indigents. Frais de conduite de 
malades. Frais de transport et d'escorte des individus refoulés en 
application du dahir sur l’immigration» 

Secours aux indigents. 

Transfert de corps de fonctionnaires décédés au Maroc en service com¬ 
mandé» 

Prime à l’ai laite ment maternel. 

Repêchage des cadavres. 


Frais de passage, de recrutement, de 
rapatriement et des congés des fonc¬ 
tionnaires ........ 


Frais des passages des fonctionnaires du Protectorat, du personnel de la 
force publique et de la garde chérifienne. Frais de transport par terre 
à l'occasion des congés. 

Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer» Indemnité d installation. Indemnité de rapatriement» 
Indemnité d’emballage de mobilier» Indemnité de déplacement). 

Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer). 


Contrôles civils 


Achat de vivres pour le makhzen des Reni-Guil et d’orge pour les montures 
des agents et mokhazenis de la circonscription des Beni-Guil. 
Indemnité aux médecins chargés de la constatation des décès suspects en 
dehors des centres constitués en municipalités. 

Frais d'inhumation des indigents décédés en dehors des centres constitués 
en municipalités. 

Nourriture et entretien des détenus dans les 
Frais de vente des animaux et objets mis en fourrière. 

Secours aux indigents. 


geôles des caïds. 


Police générale et identification générale. 


Prophylaxie antipaludique. Soins médicaux et achats de médicaments. 
Nourriture des détenus. 

Répartition entre les ayants droit du produit des services payés de la police. 
Frais d’entretien et d’habillement d'indésirables et d’expulsés. 

Frais de transport d’indésirables, d'expulsés, d'interdits de séjour, d’ex¬ 
tradés. de prisonniers et de leur escorte. 


Administration pénitentiaire 


Gendarmerie 


A ff a i res i n d i gèn es 




\ Prime de capture de détenus évadés. 
j Entretien des détenus (art. 3 , sauf le paragr. 9), 

; Pécule, 

} Frais d'hospitalisation des militaires de la gendarmerie, 
r Achat de quinine, de vaccins et de médicaments. 

Indemnité aux médecins chargés de la constatation des décès suspects en 
dehors des centres constitués en municipalités. 

Frais d'inhumation des indigents décédés en dehors des centres constitués- 
en municipalités. 

Indemnité aux mokhazenis et partisans ou à leur famille, en cas de mort, 
blessures ou perte de monture en service commandé. Appareils de pro¬ 
thèse. 
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NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Affaires indigènes (suite 


Remboursement aux formations sanitaires de Fhabillement délivre aux 
partisans blessés en traitement dans ces formations. 

Indemnité pour retrait d armes de guerre appartenant à des indigènes. 
Nourriture et entretien des détenus dans les geôles des caïds. 

Secours aux indigents. 


Ecole des élèves officiers marocains de \ Frais de pharmacie. 

Meknès , — .. j Frais d'hospitalisation. 


Makhzen chérifien 


Juridictions coutumières 


| Frais de justice criminelle. 

( Vacations aux assesseurs berbères. 

) Indemnité de déplacement et vacations aux membres des djemâas. 

I Frais d'hébergement des membres des djemâas et de leurs animaux. 
Frais de justice criminelle. 1 


Administration chérifienne dans la zone \ Indemnité de vacation aux membres du tribunal du chrâa. 

de Tanger .. i Asile de nuit et asile de fous (Nourriture, médicaments, eau, chauffage et 

r éclairage), 

Justice française .... j Frais de justice criminelle.- 


Fi n ances 


Perceptions 


Impôts directs 


Enregistrement et timbre, domaines et 
conservation de la propriété foncière. 


Indemnités, dommages et intérêts alloués par les tribunaux. Règlement 
et exécution des condamnations à la charge de FËtat. 

Remboursements, restitutions, non-valeurs, remises gracieuses. 

Indemnités, secours et remboursements en cas d'événements calamiteux. 

Remboursement aux percepteurs des frais d'envoi d’avertissements et som¬ 
mations. 

Frais de perception des amendes et condamnations pécuniaires. 

Gratifications aux agents verbalisateurs en matière de chasse et de pêche. 

Remises aux chefs indigènes sur le recouvrement de l'impôt. 

Reversement aux municipalités de 20 % du montant des rôles du tertib 
européen des localités érigées en municipalités. 

Remboursement des droits indûment perçus sur les marchés ruraux. 


\ Frais de régie des impôts. 

j Dégrèvements et non-valeurs. 

Remises aux notaires sur la taxe notariale. 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre. 

Ti m bre. 

Achat de timbres d'avertissement. 

Restitutions (Taxes judiciaires et notariales. Restitution de droits indûment 
perçus). 

Part d amendes fiscales. 

Frais d Insertion au Bulletin officiel. 

Restitution de droits indûment perçus en matière d immatriculation. 
Curatelles et successions vacantes. 

Hais de gestion, restitution et parts successorales indûment échues au bit 
cl mal. 






























NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Remises aux receveurs sur les perceptions effectuées pour le compte des 
municipalités et des sociétés concessionnaires des services d'aconage 
et de magasinage. 


Remises au personnel des P.T,T. pour recouvrement des droits de douane 
sur les colis et paquets postaux. 


Remboursement des dépenses médicales, pharmaceutiques et frais d’hos¬ 
pitalisation résultant d’accidents de service. Honoraires de médecins 
à l f occasion de contre-visites ordonnées par F administration et favo¬ 
rables aux agents. 

Prophylaxie antipaludique. 

Remboursement à différents titres et indemnités dues par T Etat. Draw- 
backs, Ristournes et allocations compensatrices pour fournitures au 
corps d'occupation et aux chantiers de construction maritime. 

Répartition sur les amendes, saisies et confiscations, 

\ Transport de fonds et opérations de chèques postaux. 

I Commission aux banques et timbres-reçus de la zone de Tanger. 

Allocations aux chimistes pour analyses faites pour le compte des parti¬ 
culiers. 



Rentes, pensions et indemnités accordées par les tribunaux à la suite d’ac¬ 
cidents engageant la responsabilité civile de l’État. 




cotation. Délimitation du domaine public et indemnités à l'occasion 
d es déli mi ta t i on s, 


Frais de transport et de vente d’épaves. 


Prime aux agents de prélèvement de la répression des fraudes. 
Remboursement des échantillons prélevés en vue de la répression des 


fraudes. 


Remboursement des frais d'aconage, de magasinage et de destruction de 
marchandises impropres à la consommation ou détruits pour des 
raisons de police sanitaire végétale. 

Hospitalisation, frais médicaux, cantines médicales. 

Lutte contre les sinistres. 

Ristourne au profit des sociétés indigènes de prévoyance sur le produit des 



adjudications des nappes alfaüères. 


Valeurs fiduciaires. 

Soins médicaux et pharmaceutiques. 

Transport des dépêches et des colis postaux (chap, 96, art û, §§ h, 6, 7, S, 


Office des postes, des télégraphes et des 
téléphones ... 


9 et 10) . 

Frais de réparation du câble Casablanca-Brest. 
Re m bou r seme n ts, 

Règlements des comptes internationaux. 


j Fournitures pour les pharmacies. 


I nsi met io n publique 


indemnité aux médecins pour expertises médicales demandées par le conseil 


de santé et pour contre-visite des agents nouvellement recrutés. 
Assurance du personnel technique contre les risques professionnels. 


Santé et hygiène publiques 


Traitement et indemnités permanentes des fonctionnaires du Protectorat 
en conge de longue durée. 
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NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Pharmacie centrale 


Hospitalisation et traitement 


ï Fournitures pharmaceutiques et matériel médical. 

{ Allocation au personnel médical pour traitement médical ou chirurgical 
1 des malades payants. 

J Nourriture des malades, 

l H iais d hospitalisation des médecins et infirmiers 


Campagnes prophylactiques. j Chapitre r 3 2 . 


Budgets annexes 


Aconage des ports du Sud, Imprimerie 
officielle, port de Casablanca. 


Subventions à la caisse de prévoyance marocaine à la caisse des pensions. 
Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. Indemnité de rapatriement. Frais 
d’emballage et de transport de mobilier). 

Congés (Majorations aftérentes aux voyages sur terre et sur mer). 
Remboursements, restitutions, non-valeurs. 


Aconage des ports du Sud 


) Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d’aconage. 
) Frais de transport de colis postaux et d épaves. 


Imprimerie officielle 


Frais d envoi du Bulletin officiel aux abonnés. 


Port de Casablanca 


^ Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d’aconage, aux capitaines, 
lieutenants et sous-licutenants de port. 
i Déplacement de navires et bâtiments pour motifs de sécurité. 


-P- 


s- 
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DÉPENSES MILITAIRES A LA CHARGE DU MAROC 

(Budget 1936) 


T FONDS DE CONCOURS ET SUBVENTIONS AU BUDGET MÉTROPOLITAIN DE LA GUERRE 


RUBRIQUES 

RÉFÉRENCES 

VL.' BUDGET CHÉRIFIEN DE 7036 

ANNÉES 

UES 

PREMIÈRES PRISES 

EN CHARGE 

MONTANT 

Contribution aux charges militaires de la métropole. 

Chap. i er , art. 22, § i cr . 

7921 

1 ) 

Remboursement au budget métropolitain du mon¬ 



tant des dépenses d’entretien des automobiles: 




militaires mises à la disposition du Résident .. 

Chap. 1 er , art. 22, § 3 . 

192S 

75.000 

Subvention pour paiement des droits de douane dus 
sur les denrées, matériaux, etc. importés par 



le corps d’occupation. 

Chap. 7/j, art. 4 - 

1922 

30.000 

, Subvention à la métropole pour le service des haras 
marocains. 

. 

Chap. 83 , art. 5 , s 2. 

1914 

4 0,000 

Participation du Protectorat à l’achat de viandes 




d’origine marocaine frigorifiées au Maroc .... 

Chap. 83 , art. 5 , S 4. 

1933 

170.000 

Subvention au service géographique de l’armée .. 

Chap. 78, art. -6, s i5. 

1920 

3I3 + 5oo 


Total . 

017.500 


2" DÉPENSES MILITAIRES AYANT FIGURÉ AU BUDGET MÉTROPOLITAIN 
ET TRANSFÉRÉES DÉFINITIVEMENT AU BUDGET CHÉRIFIEN 


RUBRIQUES 

RÉFÉRENCES 

AU BUDGET CHÉRIFIEN DE Iq36 

ANNÉES 

DES 

PREMIÈRES PRÎMES 

EN CHARGE 

MONTANT 

Garde noire de S.M. le Sultan_ 

Chap. 3 , 4 - 

1920 

3 ,g 6 o. 85 o 

Fonds de souveraineté ... 

Chap. i 3 , art. i er . 

1918 

T .SOO.OOO 


Chap. 4 1, art. 8, 



Mokhazenis des bureaux de renseignements 

j 

Chap. 43, art. 4, S 4 , 6. 

7918 

6. 638 .060 


art. 4 , S 9, io. 



Milice de Marrakech et partisans . p . 

Chap. 48. 

1920 

2.o55.73o 

Gendarmerie . 

Chap. 3 g, 4o. 

1928 

9.314.570 


Total.. 

22.769.210 

'i 






























































3° DÉPENSES MILITAIRES DIRECTEMENT MISES A LA CHARGE DU MAROC 
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RUBRIQUES 

RÉFÉRENCES 

AL- BUDGET CHÉRIFIEN DE ig 36 

ANNEES 

DES 

PREMIÈRES PUISES 

EM CHARGE 

MONTANT 

Majoration spéciale de solde pendant la durée des 
congés et missions aux officiers et sous-officiers 
renouvelant leur séjour au Maroc. .,. , 

Chap, i cr , art. 22, S 2, 

1930-1931 

000,000 

Subvention pour l'exploitation de la ligne aérienne 
France-Maroc .., . *. 

Chap, I er , art. 22, S 4 . 

1921 

2,700.000 

Officiers et personnel militaire du service des affaires 

Chap. 4i, art, 3 . 

- art. 7. 

igi 3 

3.Q57,5f)0 

indigènes.•... 

École des élèves-officiers marocains de Meknès . *. 

- 

— art. 10, § i“ r , 2. 

Chap. 46 , 47. 

1931 

U i 

809,460 

Travaux de routes, ponts, voies ferrées, lignes télé¬ 
graphiques et téléphoniques. Entretien (dépen¬ 
ses d'intérêt militaire) ...... .. . . 

Chap. 44 , art. i er , S i or . 

1928 

» 


1 

OTAI. .. 

8.367.020 


i 


J i 


4" ABANDONS DE RECETTES CONSENTIS EN ALLEGEMENT DES CHARGES DE GUERRE 


RUBRIQUES 

RÉFÉRENCES 

AU BUDGET CHÉRIFIEN DE I<}36 

ANNÉES 

HE B 

PREMIÈRES PRISES 

EN CHARGE 

MONTANT 

Franchise postale pour les besoins du corps d’occu¬ 
pation .... 

Chap. 6-(recettes). 

Début 

du Protectorat 

2.800.000 

Franchise télégraphique pour les besoins du corps 




d’occupation . 

Chap. 6 (recettes). 

» 

147 .OOO 


ï 

’OTAL.. .. 

2.947.000 


À 








■M 
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BUDGETS MUNICIPAUX POUR 1935 


VILLES 

RECETTES 

DEPENSES 

EXCEDENT 

de nrcE'm:s 

OBSERVATIONS 

Agadir .. ......, . 

1.720.918 » 

1-.715.21 2 96 

0.700 o4 


Àzémmour . 

565 . 4 70 )> 

564 -o 8 i » 

1.889 H 


Casablanca . 

43 . 101.339 53 

42.970.078 85 

180.765 68 


Pédala . 

1.732.610 » 

1.617.340 46 

118.269 54 


Fès . 

10.11 3.853 53 

10.070.943 21 

42.910 32 


Marrakech .. 

ï 0.444 960 » 

io. 436 .698 t2 

8.261 88 

! * 

Mazagan .*.... 

3 . 222 . 8 û 3 » 

3.064.709 82 

108.098 18 


Meknès . 

8 . 328 . 5 i 8 78 

8.282.623 60 

45.890 i 3 


Mogador ... 

2.281.701 » 

2.261.740 » 

20.011 2 


Oujda ,... , t 

5.792.304 » 

5 . 681.2 5 1 5 o 

III. 062 5 o 


Quezzane .,... 

1.020.287 J> 

1.020.120 » 

1 17 » 


Port-Lyautev .. 

4430.468 » 

. 4. 428.138 88 

2,829 ï2 


Rabat. 

» 

» 

2 


Sa fi . 

3.288.781 » 

3.157.187 80 

1 3 ï .643 70 


Salé . 

2.061.296 01 

2 .ooo ,844 5 1 

60.402 )> 


Sefrou .. 

825.269 )) 

780.000 » 

44.709 » 


Sellât ,...... 

1.282.357 M 

1.180,927 )> 

5 1 , 43 o )> 


Taza ... 

1 43 1.7/18 » 

ï.3.3 1.461 5i 

100.2S6 49 



DETTES DES MUNICIPALITÉS 


| 

. 


ICMPÜUNTS 

II 

* 

A LONG TERMF 



A COURT TH KM F 

Agadir ...... 





Casablanca ... ; . 

0.000,000 f 

r. 


» £ 

Fès .. 

Marrakech .. 

i 4 o. 5 oo.ooo 

1 5 .000.000 

» 

>1 


1 } 

» 1 

Mazaga n .... 

N 

C 

0 

O 

b 

0 

0 

>> 


» 

Meknès. 

0.000.000 

)> 


» 

Oujda .. .,... 

1 5 .000.000 

>i 


” 

Port-Lyauley. 

4.000.000 




Rabat .. 

r j. 5 00.000 

n 


” 

Safi. 

12.200.000 

Ï1 


» 

Salé... 

0.000.000 



Ji 

Taza .. 

ôoo.ooo 

l> 




1.000.600 

» 



Fedala .... 





..* *... 

1.2 OO. 000 

)> 


» 

Ouczzane ... 




| 

yv ; 

» 



3 oo.ooo K 

T OTAUX. 

289.400.000 » 

800.000 » 


- ■ 

289.700 

0 

0 

0 

fr. 
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— Commerce et industrie (matériel et dépenses diverses) ............ 

— Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des fonctionnaires. 

~ Frais de passage spéciaux .... 

— Transports automobiles....... 

— Contrôles civils (personnel des bureaux administratifs et de contrôle;. 

— Contrôles civils (matériel et dépenses diverses des bureaux administra¬ 

tifs et de contrôle) .... 

— Contrôles civils (personnel régional et local) .. 

— Contrôles civils (matériel des régions) .... 

— Contrôles civils (matériel et dépenses diverses des centres non cons¬ 

titués en municipalités)..... 

— Police générale et identification générale (personnel) .. 

— Police générale et identification générale (matériel et dépenses diverses). 

— Administration pénitentiaire (personnel) ... 

— Administration pénitentiaire (matériel et dépenses diverses) ... 

— Gendarmerie (personnel) ...... 

— Gendarmerie (matériel el dépenses diverses) .. ... 

— Affaires indigènes (personnel des bureaux administrai ifs) .. 

— Affaires indigènes (matériel et dépenses diverses des bureaux adminis¬ 

tratifs) ..... 

— Affaires indigènes (personnel régional et local) . 

— Affaires indigènes (matériel et dépenses diverses des régions) ........ 

— Affaires indigènes (matériel et dépenses diverses des centres non cons¬ 

titués en municipalités).~.. 

—- École des élèves officiers marocains de Meknès (personnel).. 

— - École des élèves officiers marocains de Meknès (matériel et dépenses 
diverses) ............. 

— Troupes auxiliaires indigènes ... 

— Affaires chérifiennes (personnel)... 

— Affaires chérifiennes (matériel et dépenses diverses) .... 

— Ma k h zen chérifien (personnel) .... 

— Maklizen chérifien (matériel el dépenses diverses) ... 

— \ îzirat de la justice ei mahakmas (personnel) ........... .. 

— Vizirat de la justice cl mahakmas (matériel el dépenses diverses) ... 

— Juridictions coutumières (personnel) . 

— Juridictions coutumières (matériel cl dépenses diverses) .. 

— Administration chérifienne dans la zone de Tanger (personnel) . 

—- Administration chérifienne dans la zone de Tanger (matériel et dépen¬ 
ses d i verses) ...... 

— Justice française (personnel) . ...... 

— Justice française (matériel et dépenses diverses) .. 
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CHAPITRE 61 . — Finances (personnel central) .*. 

CHAPITRE 6 a. — Finances (matériel central et.dépenses diverses) . 2 7 2 

CHAPITRE 63 . — Budget et comptabilité (personnel) .. 

CHAPITRE 64 . — Budget et comptabilité (matériel et dépenses diverses) . 2 7 s 

CHAPITRE 6ü. — Contrôle des engagements de dépenses (personnel) . 

CHAPITRE 66. — Contrôle des engagements de dépenses (matériel et dépenses diverses) 

CHAPITRE 67, — Perceptions (personnel) ... ^ 

CHAPITRE 68. — Perceptions (matériel et dépenses diverses) . 2 9 ° 

CHAPITRE 69. — Impôts directs (personnel) . a 9 /| 

CHAPITRE 70. — Impôts directs (matériel et dépenses'diverses; .. 

CHAPITRE 71. — Enregistrement el timbre, domaines et conservation de la propriété 

foncière (personnel) . 302 

CHAPITRE — Enregistrement et timbre, domaines et conservation de la propriété 

foncière (matériel et dépenses diverses) . 310 

CHAPITRE - 3 . — Douanes et régies (personnel) . 3lG 

CHAPITRE 74. — Douanes et régies (matériel et dépenses diverses) . 

CHAPITRE 7 3 . — Trésorerie générale (personnel) . 

CHAPITRE 76. — Trésorerie générale (matériel et dépenses diverses) . '’ 3f> 

CHAPITRE 77. — Travaux publics (personnel) . 

CHAPITRE 78. — Travaux publics (matériel el dépenses diverses) .. 3: * 6 

CHAPITRE 79. — Ponts et chaussées (travaux) . 

CHAPITRE 80. — Agriculture (personnel centrai) . 

CHAPITRE 81. — Agriculture (matériel central et dépenses diverses). 3 7 ; ’ 

CHAPITRE 8‘>. — Agriculture, colonisation, élevage, défense des végétaux, génie rural, 

laboratoire officiel de chimie, répression des fraudes (personnel 

extérieur) . 1 

CHAPITRE 83 . — Agriculture, colonisation, élevage, défense «les végétaux, génie rural, 

laboratoire officiel de chimie, repression tics fraudes (matériel 
extérieur et dépenses diverses) .. ;. 

CHAPITRE 84 . — Eaux et forêts (personnel) ..... 

CHAPITRE 83 . — Eaux et forets (matériel et dépenses diverses) .. 3 Î> 2 

CHAPITRE 86. — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (personnel’) . 3 t|(i 

CHAPITRE 87. — Office des postes, des télégraphes et des téléphones (matériel et dé¬ 
penses diverses) . 

CHAPITRE 88. — Instruction publique (personnel central) . 4 12 

CHAPITRE 89. — Instruction publique (matériel central et dépenses diverses) . 4i6 

CHAPITRE 90. — Instruction publique (bourses, vacations, missions et subventions)- 4 18 

CHAPITRE 91. — Bibliothèque générale et archives (personnel) . 4 '-'° 

CHAPITRE 9-3. — Bibliothèque générale et archives (matériel et dépenses diverses)- b’’ 

CHAPITRE 96. — Enseignement supérieur. Institut des hautes études marocaines (per¬ 
sonnel) .. 

CHAPITRE 94. _ Enseignement supérieur. Institut des hautes études marocaines (maté¬ 
riel et dépenses diverses) ... 

CHAPITRE 9'). — Enseignement européen du second degré (personnel) . 43 '> 

CHAPITRE 96. — Enseignement européen du second degré (matériel et dépenses di¬ 
verses) .. 436 

CHAPITRE 97. _ Enseignement primaire et professionnel français et israélile (personnel) 44 o 
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CH A Pi 1 RE 96, — Enseignement primaire et professionnel français et israélite (matériel et 

dépenses, diverses ..... ..... 

CHAPITRE 99. — Enseignement secondaire, primaire et professionnel musulman (per¬ 
sonnel) * .... .... .. ... .. 

CHÀPI1 RE roc. — Enseignement secondaire, primaire et professionnel musulman (maté¬ 
riel et dépenses diverses) ... 

CHAPITRE rnr* — Arts indigènes (personnel) .. 

CHAPITRE 10a. — Arts indigènes (matériel et dépenses diverses) .. 

CHAPITRE 10,T — Institut scienlifique chérifien (personnel) .. 

CITÀPII RE to 4 . — Institut scientifique chérifien (matériel 0! dépenses diverses) . 

CHAPITRE io 5 . — Santé et hygiène publiques.(personnel central) . 


CIIAPl IRE to 6, — Santé et hygiène publiques (matériel central et dépenses diverses) 

CHAPITRE 107.* — Pharmacie centrale (personnel) ... 

CHAPITRE 108. — Pharmacie centrale (matériel et dépenses diverses) . 

CHAPITRE 109. — Hygiène publique (personnel) .*. 

CHAPITRE t 10. — Hygiène publique (matériel et dépenses diverses) .. 

CHAPITRE rri. — Hospitalisation et traitement (personnel) .. 

CHAPITRE na. — Hospitalisation et traitement (matériel et dépenses diverses). 

CHAPITRE n 3 . — Campagnes prophylactiques .. 

CHAPITRE ii 4 . — Santé maritime (personnel) .. 

CHAPITRE iiô. — Santé maritime (matériel et dépenses diverses) .. 

CHAPITRE .116. — Dépenses imprévues . 

CHAPITRE t r 7, — Dépenses d’exercices clos. 

CHAPI IRE ttS. — Dépenses d’exercices périmés . 
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2 " partie. — Développement 1 des dépenses sur fonds d’emprunt 

3' partie. — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spé¬ 
ciale autres que les fonds d’emprunt 
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Équilibre.... 
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^ Personnel .. 

Dépenses. 

/ Matériel et dépenses diverses ... .t # 
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Imprimerie officielle 

Équilibre .....* .-.. . . 

Récités .* * * * - * *. * .*.* * " ■ 

^ Personnel •. ....... *.. * — *. 

Dépenses, < 

( Matériel et dépendes diverses, * ...• ■. ■ 

Dépenses imprévues ....... 

Dépenses d'exercices clos ..... 

Dépenses d'exercices périmés ... 

Port de Casablanca 

Equilibre..*.*. 

Recettes ...■ - ■ ■...*. 

^ Personnel .. *■■*•-* 

Dépenses. 

f Matériel et dépenses diverses,,...... ■ 

Dépenses imprévues ..*.. 

Dépenses d’exercices clos .... 
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SITUATION DES EMPRUNTS 

Emprunt 191 4 -1918, — Situation des dépenses .....-... 

Emprunt autorisé par la loi du 19 août içpo. — Situation des dépenses...... 

Emprunt autorisé par la loi du 22 mars 192 S. — Situation des dépenses.. 7 

Emprunt autorisé par la toi du 27 avril 1982, — Situation des dépenses . , . .. 

COMPTES SPÉCIAUX 

Avances à la Caisse de prêts immobiliers..... 
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sociales.-..* *..... 

Avances à la caisse centrale des sociétés indigènes de prévoyance .... . * ■ 

Exploitation des chemins de fer à voie de 0,60 ........ .* *... 







































































